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CAIET DE SARCINI

Privind achizitia serviciului de prevenire si protectie in
domeniul securititii si sinatitii In munca, aparare impotriva
incendiilor pentru Primaria Orasului Iernut

CPV: 71317000-3 - Servicii de consultanta in protectia contra
riscurilor si in controlul riscurilor (Rev.2)

- Decembrie 2023 -
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CAP.1-DATE GENERALE

Autoritatea contractantd urmeaza si achizitioneze serviciul de prevenire si protectie in
domeniul securititii si sintitii in munca pentru angajatii primariei lernut, de aparare impotriva
incendiilor, precum si elaborarea de planuri de securitate si sanatate pentru santierele deschise a
caror investitor este primaria lernut, si de asemenea coordonarea in materie de secutitate / inspectii
periodice in santiere -pentru Priméria Oragului lernut.

Caietul de sarcini contine indicatii privind regulile de bazi care trebuie respectate astfel incat
potentialii ofertanti si elaboreze propunerea financiard corespunzitoare cu necesitdfile autoritétii
contractante.

Cerinfele impuse prin caictul de sarcini sunt minimale §i obligatorii. Se acceptd numai

ofertele care respectd aceste cerinte sau sunt superioare.

Achizitia serviciului care face obiectul prezentei documentatii va respecta standardele
nationale si normativele specifice in vigoare la data furnizarii, stabilite prin legislatia in domeniu.

1.1. DENUMIREA ACHIZITIEI

Prezentul caiet de sarcini se referd la serviciul extern de prevenire §i protectie in domeniul
securitatii si sanitdtii in munc, aparare impotriva incendiilor, elaborarea de planuri de securitate si
sanatate pentru santierele deschise a caror investitor este primaria Iernut, si de asemenea coordonarea
in materie de securitate / inspectii periodice in santiere -pentru Priméria Orasului lernut.

Cod CPV - 71317000-3 - Servicii de consultanta in protectia contra riscurilor si in
controlul riscurilor (Rev.2)

CAP. II. - AUTORITATEA CONTRACTANTA

Orasul Iernut — Iernut, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 9, judet Mures
CAP. I11. - FINANTAREA INVESTITIEI

Bugetul local al Primiriei orasului Iernut.

Valoarea estimata se compune din doua componente:
1. Servicii in domeniul securitatii si sanatatii in munca si PSI : 20,00 lei/angajat/luna
(119 angajati x 20,00 lei/angajat/luna = 2.380,00 lei/luna + TVA);
2. Elaborare plan de securitate si sdndtate conform HG 300/2006 pentru santiere
(investitiile): 1.000 lei / santier + TVA;
3. Coordonare Tn materie de securitate / inspectii periodice in gantiere conform HG
300/2006: 100 lei / luna / santier + TVA.

Caiet de sarcini — “Serviciul de prevenire si protectie in domeniul securititii §i sinititii in munci, apirare impotriva
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CAP.1V.-SCOPUL ACHIZITIEI

Pentru serviciul de prevenire si protectie in domeniul securitdtii §i sdndtdtii in munca, apérare

impotriva incendiilor.

b)

CAP. V.- OBIECTUL ACHIZITIEI

Prestarea serviciilor de prevenire si protectie in domeniul securititii si sdndtatii in muncd,
precum si a serviciilor privind apirarea tmpotriva incendiilor pentru intreg personalul
Primdriei orasului lernut, dupd cum urmeazad :

1) Sediul central al Primdriei din Piata 1 Decembrie 1918, nr. 9,

2) Sediul DAS de pe strada Dacia Traiand, nr. 4-6;

3) Sediul Politiei locale de pe strada Dacia Traiand, nr. 4-6;

4) La oricare alt sediu indicat de citre beneficiar.

Elaborare plan de securitate si sandtate conform HG 300/2006 pentru santiere pe raza
orasului Iernut (investitiile in derulare pe parcursul anului 2024).

Coordonare in materie de securitate / inspectii periodice in santiere pe raza orasului
Iernut (investitiile in derulare pe parcursul anului 2024).

Ofertantii au obligatia de a respecta urmitoarele acte normative pentru prestarea serviciilor in
domeniul sanatitii si securititii in muncd, precum si a serviciilor de apérare impotriva
incendiilor :

> Legea nr. 319/2006 a securitifii i sanatatii in muncd, cu modificarile i completarile
ulterioare;

> Legea nr.53/24.01.2003 ( Codul muncii), cu modificarile si completdrile ulterioare;

» 0.U.G. nr.99/29.06.2000 privind mdisurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

» O.U.G. nr. 96/14.10.2003 privind protectia maternitdtii la locurile de muncd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

> H. G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.319/2006 a securitatii si sdnatifii in muncd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

» Anexa nr.12 din H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006 a securititii §i sanatafii in muncé, cu modificérile gi
completdrile ulterioare;

» H.G. nr. 1048/09.08.2006 privind cerintele minime de securitate §i séndtate pentru
utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

» H.G. nr. 1091/16.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru
locul de munci;

> H.G. nr. 1092/16.08.2006 privind protectia lucritorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti biologici in munca, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Caiet de sarcini — “Serviciul de prevenire si protectie in domeniul securititii si sinititii in munc#, apirare fmpotriva
incendiilor pentru Primiria Orasului Iernut”
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» H.G. nr. 1136/30.08.2006 privind cerintele minime de securitate §i sinitate referitoare
la expunerea lucritorilor la riscuri generate de cAmpuri electromagnetice;
> H.G. nr. 971/26.07.2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate

si/sau de sdnatate la locul de munca;

> Legea nr. 307/12.07.2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu

modificdrile si completdrile ulterioare, republicat;

» H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate §i sdndtate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

> Ordinul nr. 712/23.06.2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, cu modificarile i completdrile ulterioare;

> Ordinul nr. 163/28.02.2007 pentru aprobarea Normelor generale de apérare impotriva
incendiilor;

> Ordinul nr. 262/02.12.2010 privind aprobarea Dispozitiilor generale de apérare
impotriva incendiilor la spatii i constructii pentru birouri, cu modificrile si completirile
ulterioare;

» Ordinul nr. 138/ 23.10.2015 pentru aprobarea Normelor tehnice privind utilizarea,
verificarea, reincircarea, repararea si scoaterea din uz a stingtoarelor de incendiu;

> HG 300/2006 privind cerintele minime de securitate i sdndtate pentru santierele
temporare sau mobile

> Alte reglementéri specifice in vigoare.

CAP. VI. - NECESITATEA ST OPORTUNITATEA ACHIZITIEL

Orasul Iernut nu are personal specializat in domeniul SSM pentru angajati si pentru santierele
temporare sau mobile. Se impune astfel asigurarea serviciului prin externalizare.

CAP. VII. — SITUATIA EXISTENTA

Expirarea contractului actual in luna decembrie 2023.

CAP. VIIIL. - OBLIGATIILE PRESTATORULUI $I BENEFICIARULUI
VIIL.1. OBLIGATIILE PRESTATORULUI:

A.  SERvVICII fN DOMENIUL SECURITATII $I SANATATII N
MUNCA (SSM)

a) Evaluarea factorilor de risc de accidentare si imbolndvire profesionald
+ identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
sistemului de muncd, respectiv salariat, sarcind de munc#, mijloace de
muncé/echipamente de munca si mediul de munci pe locuri de munci( pentru
salariatii noi angajati pe posturi temporar vacante, pentru angajatii noi

Caiet de sarcini — “Serviciul de prevenire §i protectic in domeniul securititii si siniititii in munc#, apirare fmpotriva
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contractuali sau pe functie publicd);

% realizarea unei evaludiri a riscurilor pentru securitate §i séndtate in munca,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specific, precum si evidenta
functiilor care au nevoie de autorizare si modul de exercitare a acestora cu
respectarea prevederilor de securitate §i protectia muncii, dupd caz;

% elaborarea, indeplinirea, monitorizarea i actualizarea planului de prevenire si
protectie, in acord cu legislatia specificd in domeniu.

b) Evaluarea situafiei existente in momentul atribuirii contractului. Elaborare

documentafii §i consultanfd

% consultanti si asistentd cu privire la aspecte din domeniul sinatatii si securittii
in munci;

% claborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementirilor de securitate si s#nitate in muncd, tindnd seama de
particularitatile activitatilor institutiei, ale locurilor de muncé;

% elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris a
periodicititii instruirii adecvate pentru fiecare loc de munci in instructiunile
proprii, asigurarea informdrii si instruirii lucrdtorilor in domeniul securitafii si
sandtatii in muncd, precum si verificarea insusirii si aplicarii de catre salariati
a informatiilor primite;

% elaborarea programului de instruire - testare la nivelul institutiei;

% verificarea insusirii si aplicdrii de catre toti salariatii a masurilor prevazute in

planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a

atributiilor si responsabilititilor ce le revin in domeniul securitéii si sdnatatii

in munci stabilite prin anexa la fisa postului sau conspectate in fisa postului;

% intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a salariatilor in domeniul securitatii si sandtétii in munci;

% intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107 din H.G. 1425/2006 si asigurarea ca tofi salariatii sa
fie instruiti pentru aplicarea lui;

% stabilirea/actualizarea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si
sanitate In muncd, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea
acestora conform prevederilor H.G. nr.971/2006 privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate gi/sau sdndtate la locul de munci;

% consilierea pentru evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare;

% evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

% identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile
de lucru din institutie si intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu
echipamente individuale de protectie, conform H.G. nr. 1048/2006;

+ efectuarea controalelor interne la locurile de muncé, cu informarea in scris a

Caiet de sarcini — “Serviciul de prevenire si protectie in domeniul securititii §i sinititii In muncd, apirare fmpotriva
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conducerii Primariei orasului Iernut asupra deficientelor constatate si asupra
maésurilor propuse pentru remedierea acestora;

% elaborarea si intocmirea documentatiilor privind accidentele de muncé sau de
traseu suferite de salariatii din institutie, in conformitate cu prevederile art.12
alin(l), lit. d) din Legea 319/2006;

*% elaborarea documentatiilor si urmérirea realizdrii masurilor dispuse de catre
inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de control si al cercetdrii
evenimentelor;

% reprezentarea beneficiarului, impreund cu responsabilul SSM al acestuia, cu
prilejul vizitelor de control si al cercetdrii evenimentelor;

% colaborarea cu lucritorii si/sau reprezentantii lucratorilor, cu serviciile externe
de prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, dupd caz, in vederea
coordonirii mésurilor de prevenire si protectic;

% colaborarea cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/altor
angajatori, in situatia in care mai mulfi angajatori isi desfdgoard activitatea in
acelasi loc/post de munci;

«% propunerea de clauze privind securitatea si sindtatea fn munci la incheierea
contractelor de prestiri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate
cu angajatori striini;

% intocmirea documentatiei si instruirea prin fisa colectivd (salariatii altor
angajatori care presteazi servicii in cadrul Primdriei oragului Iernut) conform
contractelor de servicii (intretinere curdtenie si altele asemenea);

% intocmirea unui necesar de mijloace pentru desfasurarea corespunzatoare a
activitatii;

% asigurd si completeazd fisele de instruire individuald si colectivd privind
securitatea si sdndtatea In munca;

% cercetarea accidentelor de muncd, intocmirea documentelor aferente (a
dosarului si procesului verbal de cercetare, a formularului de inregistrare a
accidentelor de muncd si a incidentelor periculoase) §i comunicarea lor
organelor in drept, conform Cap. VII din H.G. nr. 1425/2006, cu modificérile
si completirile ulterioare pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitdtii i sanatatii in muncd nr. 319/2006;

% desfisurarea altor activitdii necesare / specifice asigurdrii securitdfii si
sandtatii lucritorilor la locul de munci;

% consultantd si sprijin privind constituirea §i functionarea Comitetului de
Sanitate in Muncé la nivelul institutiei, precum si pentru emiterea de cétre
angajator a deciziilor prevdzute in Legea nr.319/2006 si in legislatia
subsecventd,

% consultan{i pentru stabilirea atributiilor pe linie de securitate si sindtate in
munci ce revin salariatilor la locurile de munci, atributii ce vor fi nscrise in
fisele de post ;

% intocmirea rapoartelor de informare a Inspectoratului Teritorial de Munca,

Caiet de sarcini — “Serviciul de prevenire si protectie in domeniul securititii i siniititii in muncd, apirare impotriva
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privind stadiul realizarii masurilor dispuse, cu prilejul vizitelor de control ;
% la cerere, sd asigure consultantd de specialitate beneficiarului la incheierea
contractelor cu tertii privind clauzele aferente domeniului SSM ( dupd caz).

c) Instruirea personalului in domeniul securildtii in muncd

+ realizarea programului de instruire/testare in domeniul securitdfii in muncd
pentru toate posturile de lucru evaluate din institutie, conform graficului
periodic;

% modificarea si suplimentarea instructiunilor, a tematicilor anuale de instruire in
domeniul securitafii in muncd cu planurile conspecte aferente, a evaludrii
factorilor de risc, a planului de prevenire si protectie, in cazul aparitiei de noi
legislatii in domeniu, in cazul prelucrdrii mésurilor dispuse de organele de
control care au controlat institutia pe linia respectirii legislatiei privind
securitatea la locul de muncad sau in cazul prelucrdrii proceselor verbale de
cercetare a accidentelor de munca;

+* efectuarea instructajului introductiv general, instructaj specific locului de
muncd, instructaj periodic, instructaj la reintoarcerea la serviciu din concediu
de maternitate sau dupa o absentare motivatd mai mare de 6 luni de la serviciu
cum ar fi cazuri speciale de concedii medicale, incetarea

** raporturilor de muncé pentru o perioada de timp determinati sau alte asemenea
situatii care necesitd instruiri suplimentare, conform legislatiei in vigoare si
testarea cunostintelor salariatilor pentru personalul angajat existent;

¢ completarea figelor de instruire individuald, conform prevederilor art.82 din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006 a
securitdtii si sdndtatii in muncd, cu modificdrile i completirile ulterioare,
respectiv :

1. intocmirea proceselor verbale cu persoanele participante la instruire, cu
semndtura acestora, privind materialele prelucrate;

2. fintocmirea FISELOR. DE INSTRUIRE COLECTIVA privind securitatea si
sdndtatea in muncd, conform Anexei nr.12 din H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006 a securitétii si sandtafii in munca
cu modificérile si completarile ulterioare.

d) intocmirea documentelor de evidentd in domeniul securildfii si sandidfii in

muncd :
Completarea Registrelor tipizate, conform evenimentelor specifice :

1.  Registrul unic de evidenta a accidentatilor In munci;
2. Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase;
3. Registrul unic de evidentd a accidentelor usoare;
4,  Registrul unic de evidentd a accidentatilor in muncd ce au ca urmare incapacitate de
muncd mai mare de 3 zile de lucru.
Caiet de sarcini — “Serviciul de prevenire §i protectie in domeniul securititii §i sinditi{ii in muncii, apirare impotriva
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Participarea, consilierea si asumarea rispunderii ca urmare a incheierii contractului de
prestare servicii , la controalele efectuate de Inspectoratul Teritorial de Muncd

Colaboreazd cu lucriitorii/reprezentantii lucritorilor, serviciilor externalizate, personal
medical de medicina muncii, in vederea coordonirii misurilor de prevenire §i protectie;

Colaboreazii cu lucritorii desemnati, serviciile interne/externe ai /ale altor angajatori, in
situatia in care mai multi angajatori ( sau salariati ai acestora) isi desfisoard activitatea in aceiasi
loc de munci.

B. SERVICII PRIVIND APARAREA iMPOTRIVA INCENDIILOR

1. Intocmirea continutului instruirilor:

» intocmirea de instructiuni si tematici pentru efectuarea instructajelor pe linie
de apdrare impotriva incendiilor pentru toate categoriile de salariati/posturile
de lucru ( Elaboreazi instructiunile de apédrare impotriva incendiilor,
instructiuni de lucru cu foc deschis, instructiuni specifice spatiilor de
depozitare, instructiuni specifice deseurilor menajere, instructiuni destinate
sectorului administrativ, instructiuni specifice instalatiilor electrice de fortd si
iluminat, instructiuni de interventie si evacuare, misuri de aparare impotriva
incendiilor, reguli de comportare in caz de incendiu, obligatiile angajatilor si
angajatorilor, reguli si mésuri pentru sezonul rece i canicular etc.).

> elaborarea graficului anual de instruire pe categorii de personal si locuri de
munca ;

> elaborarea de proceduri de instruire a personalului din afara unitafii ;

> elaborarea de teste privind verificarea cunostintelor insusite, dupd fiecare
instruire;

» elaborarea méasurilor de prim ajutor;

» Intocmirea continutului exercitiilor de interventie si evacuare.

2. Consilierea beneficiarului privind necesarul pentru dotarea locurilor de munci cu
mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, asigurarea propagandei vizuale
privind domeniul apérdrii impotriva incendiilor, conform normelor aferente in
vigoare, dupd analiza situatiei la fata locului;

3. Completeazi fisele individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta;

4. Efectuarea instructajului introductiv general, instructaj specific locului de munci,
instructaj periodic, instructaj la reintoarcerea la serviciu din concediu de
maternitate sau dupi o absentare motivatd, mai mare de 30 de zile de la serviciu
cum ar fi cazuri speciale de concedii medicale, incetarea raporturilor de munca
pentru o perioadd de timp sau alte asemenea situafii care necesitd instruiri
suplimentare conform legislatiei in vigoare §i testarea cunostintelor salariatilor
pentru personalul angajat existent, a personalului din afara unititii;

5. Verificarea anuald/periodicd, dupd caz, a cunostintelor insusite de salariafi;

6. Consultantd pentru stabilirea atributiilor pe linie de prevenire si stingerea
incendiilor ce revin salariatilor la locurile de munc4, atributii ce vor fi inscrise in

Caiet de sarcini — “Serviciul de prevenire §i protectie in domeniul securititii §i sinfititii in munci, apirare impotriva
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fisele de post;

7. Efectuarea controalelor tehnice de specialitate in scopul depistérii incilcérii
normelor de apirare Tmpotriva incendiilor §i informarea beneficiarului despre
nereguli constatate;

8. Participa, dupi caz, in comisiile pentru analiza cauzelor unor incendii sau a altor
evenimente importante produse;

9. Informarea in scris a conducerii beneficiarului asupra modificarilor survenite in
legislatia in domeniu si a modului concret de implementare a acestora la nivelul
institutiei;

10. Verificarea respectirii indicatoarelor de avertizare de cétre angajafi §i persoane
din exterior care au acces in institutie;

11. Elaboreaza organizarea activititii de apdrare impotriva incendiilor la locul de
munci conform art.5 din Ordinul nr.163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea
Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor, in baza Legii nr.307/2006
privind apdrarea impotriva incendiilor;

12. Elaboreazs Planurile de protectie impotriva incendiilor previzute la art.28, din
Ordinul nr.163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de
apdrare impotriva incendiilor, in baza Legii nr.307/2006 privind apdrarea
impotriva incendiilor:

a. planul de evacuare a persoanelor;

b. planul de depozitare si de evacuare a materialelor clasificate conform legii ca
fiind periculoase;

c. planul de interventie.

13. Asigurarea afigérii documentelor previzute de lege la loc vizibil;

14. Reprezentarea, Impreund cu responsabilul PSI a beneficiarului, in fata organelor
de control si a inspectorilor de prevenire Impotriva incendiilor, prezentarea
documentelor si a informatiilor solicitate;

15. Identifica, evalueazi si elaboreazi documentatia specificd pentru implementarea
masurilor de apdrare impotriva incendiilor, conform art.19 lit. b din Legea nr.
307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, precum si prevederile
metodologiei privind identificarea, evaluarea si controlul riscurilor de incendiu
prin Ordinul MAI nr. 210/2007, cu modificérile si completarile ulterioare;

16. Propune furnizarea elementelor de semnalizare PSI si completarea acestora la
sediile beneficiarului ( indicatoare pentru : stingdtoare, tablouri electrice, hidranti,
fumatul interzis, accesul interzis persoanelor neautorizate, directie de evacuare
stdnga, directie de evacuare dreapta, iesire, prize, punct de prim ajutor, centrald
termicd, etc.);

17. intocmirea rapoartelor de informare a autoritatilor competente, privind stadiul
realizérii mésurilor dispuse, cu prilejul vizitelor de control pe linie de PSI;

18. La cerere, sd asigure consultantd de specialitate beneficiarului la incheierca
contractelor cu tertii privind clauzele aferente domeniului PSI (dupé caz);
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19. Consultanta si asistentd cu privire la aspecte din domeniul situatiilor de urgenta si
a reglementarilor in vigoare;

20. Elaborarea de tematici pentru efectuarea instructajului in domeniul apararii
impotriva incendiilor;

21. intocmeste materiale necesare executdrii tuturor categoriilor de instructiunii in
domeniul aparirii impotriva incendiilor;

22. Informarea beneficiarului cu privire la modificarile legislative incidente in
materie;

23. Planificarea anuald a activitatilor practice privind modul de comportare in cazul
producerii unei situatii in domeniul apararii impotriva incendiilor, intocmirea unui
raport cu observatii si propuneri pe care le inainteazi beneficiarului,

Instruirea se executd conform tematicii stabilite prin Regulamentul intern privind
instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd si aprobat prin dispozitia primarului.

Participarea, consilierea si asumarea rdspunderii ca urmare a incheierii contractului de
prestare servicii la controalele efectuate de institutiile abilitate.

C. CERINTE MINIME DE SECURITATE SI SANATATE IN
MUNCA PENTRU SANTIERELE — INVESTITIILE IN DESFASURARE

Pentru a-si putea indeplini atributiile, coordonatorii in materie de securitate gi sintate
trebuie:

a) si participe la toate etapele de elaborare a proiectului §i de realizare a lucrérii;

b) si fie invitati la toate intrunirile care privesc elaborarea proiectului si realizarea lucrrii;

¢) si primeasci i, daci este cazul, si solicite managerului de proiect i antreprenorului
elementele necesare indeplinirii sarcinilor sale;

d) sa intocmeascd si sd {ind la zi registrul de coordonare , ce cuprinde ansamblul de
documente redactate de ciitre coordonatorii in materie de securitate si sdnitate, informafii
privind evenimentele care au loc pe santier, constatirile efectuate si deciziile luate.
Coordonatorii in materic de securitate §i sinitate trebuie sd consemneze in registrul de
coordonare:

- numele si adresele antreprenorilor, subantreprenorilor si data interventiei fieciruia pe
santier;

- lista cu efectivul lucritorilor pe santier si durata prevazutd pentru efectuarea lucrdrilor;

- evenimentele importante care trebuie luate in considerare la realizarea proiectului, respectiv
a lucrdrilor, constatarile si deciziile adoptate;

- observatiile, informatiile si propunerile privind securitatea §i sdndtatea in muncd aduse la
cunostintd beneficiarului, managerului de proiect sau celor care intervin pe santier si
eventualele raspunsuri ale acestora;

- observatiile si propunerile antreprenorilor si subantreprenorilor privind securitatea si
sindtatea in muncé,

- abaterile de la prevederile planului de securitate i sinatate;

- rapoartele vizitelor de control pe santier §i ale intrunirilor, dispozitiile care trebuie
transmise;

- incidente si accidente care au avut loc.
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Coordonatorul in materie de securitate si sinitate pe durata realizérii lucrérii, are urmitoarele
atributii:

a) si coordoneze aplicarea principiilor generale de prevenire si de securitate la alegerea
soluiilor tehnice si/sau organizatorice in scopul planificérii diferitelor lucriri sau faze de lucru
care se desfisoard simultan ori succesiv si la estimarea timpului necesar pentru realizarea
acestor lucrari sau faze de lucru;

b) s coordoneze punerea in aplicare a misurilor necesare pentru a se asigura ci angajatorii
si, daci este cazul, lucritorii independenti respectd principiile / obligatiile generale ce le revin,
potrivit prevederilor art. 7 din Legea nr. 319/2006, intr-un mod coerent si responsabil, i aplicd
planul de securitate si sindtate elaborat, sub responsabilitatea sa, un plan de securitate si
sinitate, precizand regulile aplicabile santierului respectiv si {indnd seama de activitétile de
exploatare care au loc in cadrul acestuia;

c) si realizeze eventuale adaptiri ale planului de securitate si sénatate in functie de evolutia
lucrérilor si de eventualele modificéri intervenite;

d) si organizeze cooperarea intre angajatori, inclusiv a celor care se succed pe santier, si
coordonarea activitifilor acestora, privind protectia lucritorilor, prevenirea accidentelor si a
riscurilor profesionale care pot afecta sdndtatea lucritorilor, informarea reciprocd si
informarea lucritorilor si a reprezentantilor acestora si, dacd este cazul, informarea lucritorilor
independenti;

e) si coordoneze activititile care urméresc aplicarea corectd a instructiunilor de lucru si de
securitate a muncii;

f) si ia misurile necesare pentru ca numai persoanele abilitate sd aibd acces pe santier;

g) si stabileascd, in colaborare cu managerul de proiect i antreprenorul, mésurile generale
aplicabile santierului;

h) si tind seama de toate interferenfele activitifilor din perimetrul santierului sau din
vecinétatea acestuia;

i) si stabileascd, impreund cu antreprenorul, obligatiile privind utilizarea mijloacelor de
protectie colectiv, instalatiilor de ridicat sarcini, accesul pe gantier;

j) sd efectueze vizite comune pe santier cu fiecare antreprenor sau subantreprenor, inainte ca
acestia sd redacteze planul propriu de securitate si sdnétate;

k) si avizeze planurile de securitate si sdnitate elaborate de antreprenori si modificarile
acestora.

Planul de securitate si sindtate trebuie:

a) sa precizeze cerintele de securitate i sdnatate aplicabile pe santier;

b) sa specifice riscurile care pot apérea;

¢) sd indice masurile de prevenire necesare pentru reducerea sau eliminarea riscurilor;

d) si contind masuri specifice privind lucrérile care se incadreazd in una sau mai multe
categorii cuprinse in anexa nr. 2 din HG300/2006

La elaborarea planului de securitate si sdndtate trebuie sa se tind seama de toate tipurile de
activitati care se desfdsoard pe santier i sd se identifice toate zonele in care se desfigoard
lucrdrile cuprinse in anexa nr. 2 din HG300/2006.

Planul de securitate si sénatate trebuie sd confind cel putin urmaitoarele:

a) informatii de ordin administrativ care privesc santierul si, dacé este cazul, informatii care
completeazi declaratia prealabila previdzuta la art. 47 din HG300/2006.

b) misuri generale de organizare a santierului stabilite de comun acord de cétre managerul
de proiect si coordonatorii in materie de securitate si sdnétate;
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¢) identificarea riscurilor si descrierea lucrarilor care pot prezenta riscuri pentru securitatea
si sandtatea lucrétorilor;

d) masuri specifice de securitate in munci pentru lucririle care prezintd riscuri; mésuri de
protectie colectiva si individuala;

¢) amenajarea §i organizarea santierului, inclusiv a obiectivelor edilitar-sanitare, modalitati
de depozitare a materialelor, amplasarea echipamentelor de munca previzute de antreprenori
si subantreprenori pentru realizarea lucrdrilor proprii;

f) masuri de coordonare stabilite de coordonatorii in materie de securitate §i sindtate i
obligatiile ce decurg din acestea;

g) obligatii ce decurg din interferenfa activitdfilor care se desfisoard in perimetrul
santierului si in vecindtatea acestuia;

h) misuri generale pentru asigurarea menfinerii santierului in ordine si in stare de curéfenie;

i) indicatii practice privind acordarea primului ajutor, evacuarea persoanelor si masurile de
organizare luate in acest sens;

j) modalitati de colaborare intre antreprenori, subantreprenori si lucrétorii independenti
privind securitatea si sdnitatea in munca.

Misurile de coordonare stabilite de coordonatorii in materie de securitate si sdndtate si
obligatiile ce decurg din acestea trebuie si se refere, in special, la:

a) ciiile sau zonele de deplasare ori de circulafie orizontale si verticale;

b) conditiile de manipulare a diverselor materiale, in particular, in ceea ce priveste
interferenta instalatiilor de ridicat aflate pe santier sau in vecinitatea acestuia;

¢) limitarea manipulérii manuale a sarcinilor;

d) delimitarea si amenajarea zonelor de depozitare a diverselor materiale, In mod deosebit
dacd se depoziteazd materiale sau substante periculoase;

e) conditiile de depozitare, eliminare sau de evacuare a deseurilor si a materialelor rezultate
din dardmari, demoldri si demontdri;

f) conditiile de ridicare a materialelor periculoase utilizate;

g) utilizarea mijloacelor de protectie colectiva si a instalatiei electrice generale;

h) misurile care privesc interactiunile de pe santier.

Planul de securitate si sinitate trebuie si fie completat si adaptat in functie de evolufia
santierului si de durata efectiva a lucririlor sau a fazelor de lucru.

Planul de securitate si sinitate trebuie si se afle in permanentd pe santier pentru a putea fi
consultat, la cerere, de citre inspectorii de munca, inspectorii sanitari, membrii comitetului de
securitate si sindtate In muncd sau de reprezentantii lucrdtorilor, cu raspunderi specifice in
domeniul securititii si sanatagii.

Registrul de coordonare cuprinde ansamblul de documente redactate de citre coordonatorii in
materie de securitate si sdnitate, informatii privind evenimentele care au loc pe santier,
constatdrile efectuate si deciziile luate.

Coordonatorii in materie de securitate si sidnitate trebuie sd consemneze in registrul de
coordonare:

a) numele si adresele antreprenorilor, subantreprenorilor si data intervenfiei fieciruia pe
santier;

b) lista cu efectivul lucratorilor pe santier si durata previzutd pentru efectuarea lucrdrilor;

c) evenimentele importante care trebuie luate in considerare la realizarea proiectului,
respectiv a lucrérilor, constatdrile si deciziile adoptate;

d) observatiile, informatiile si propunerile privind securitatea si sénatatea in muncd aduse la
cunostinti beneficiarului, managerului de proiect sau celor care intervin pe santier si
eventualele raspunsuri ale acestora;
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e) observatiile si propunerile antreprenorilor si subantreprenorilor privind securitatea si
sinitatea in munci;

f) abaterile de la prevederile planului de securitate si sdndtate;

g) rapoartele vizitelor de control pe santier si ale intrunirilor, dispozitiile care trebuie
transmise;

h) incidente si accidente care au avut loc.

Coordonatorul in materie de securitate si sinitate pe durata elabordrii proiectului lucrérii
trebuie si transmitd coordonatorului in materie de securitate si sindtate pe durata realizdrii
lucririi registrul de coordonare, pe baza unui proces-verbal care va fi atagat la registru.

Coordonatorii in materie de securitate si sinitate trebuie s prezinte registrul de coordonare,
la cerere, managerului de proiect, inspectorilor de muncé si inspectorilor sanitari.

VIIIL.2. OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

> Asigurarea fiselor de instruire individualad in domeniul securitétii si sdndtdtii in munca;

> Asigurarea materialele necesare privind semnalizarea de securitate si sdndtate in muncé;

> Asigurarea spafiul necesar pentru efectuarea instructajelor ;

> Multiplicarea tematicilor elaborate de prestatorul de servicii ;

> Beneficiarul lucririi sau managerul de proiect trebuie sd asigure ca, inainte de
deschiderea santierului, si fie stabilit un plan de securitate §i sinatate — pe care-l solicita
prestatorului de servicii SSM

> Sa solicite raportul de activitate lunar de la prestator, sa verifice si sa aprobe acest raport

» Beneficiarul se obligi si pliteascid contravaloarea facturilor emise, insotite de raportul de
activitate elaborat de citre prestator, in termen de 30 zile de la data Inregistrérii acesteia
la sediul beneficiarului.

CAP. IX. — CERINTE MINIME PE CARE TREBUIE SA LE INDEPLINEASCA
PRESTATORUL

1. si dispund de personal cu capacitate profesionald adecvata (extras din revisal cu numdrul
de angajati) si de mijloace materiale necesare pentru a-si desfagura activitatea de instruire
individuald a personalului angajat, completarea fisei de securitate i séinitate in muncé si
a fisei In domeniul prevenirii si stingerii incendiilor ( PSI), verificarea instruirii;

2. si fie abilitat de citre Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire §i protectie §i
de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare i instruire in domeniul
securitdfii in muncd, respectiv a serviciilor privind apdrarea Impotriva incendiilor si
protectie civila;

3. pdastrarea confidentialititii oricdror date si informatii puse la dispozitie de citre beneficiar
cu scopul indeplinirii obligatiilor contractuale;

4. sdraspundi cu celeritate si profesionalism, prompt, la solicitarea beneficiarului;

5. certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului din care sé reiasa obiectul de
activitate corespunzitor domeniului securitate si sdnitate in munca si si aibd in obiectul
de activitate codul CAEN corespunzitor domeniului;
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6. certificat de absolvire a cursului de specialitate in domeniul securitatii $i sdnatatii in
munci;

7. certificat de abilitare pentru servicii externe de prevenire i protectie;

8. certificat de absolvire curs cadru tehnic in domeniul PSI;

9. si asigure toate activititile specifice conform art.15 din H.G. nr.1425/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. intreaga rispundere privind serviciile de securitate §i sdnatate in munca si a serviciilor de
apirare impotriva incendiilor, inclusiv atributiile ce revin personalului Primariei orasului
lernut, revin prestatorului.

11. Coordonatorul in materie de securitate i sindtate pe durata realizdrii lucrdrii trebuie sa
aibi competenta necesara exercitérii functiei:

a) experientd profesionald in constructii sau in conducerea santierului de minimum 5 ani,
b) formare specifici de coordonator in materie de securitate si sdndtate, actualizatd la
fiecare 3 ani.

CAP. X. - RECEPTIA SERVICIILOR

Serviciile efectuate se vor receptiona lunar prin Intocmirea unui raport de activitate elaborat
de citre prestatorul de servicii pentru luna in curs.

Plata prestatorului, respectiv a serviciilor acestuia se va face numai in baza facturii emise
dupi semnarea raportului de activitate de cétre reprezentantii desemnati ai fiecdrei pérti, prin care se
certifici efectuarea conforma a serviciilor solicitate.

Raportul de activitate va cuprinde urmitoarele :

- activitatile efectuate in cursul lunii, inclusiv inspectiile periodice in santiere conform

HG 300/2006;

- documentele intocmite si actualizate

- locul de desfasurare a activitatilor

De asemenea, prestatorul va trebui sa prezinte planul de securitate si sanatate conform HG
300/2006 pentru fiecare investitie in derulare (santiere deschise)

CAP. XI. — CONDITII FINANCIARE - MODUL DE INTOCMIRE SI DE
PREZENTARE A OFERTEI

Ofertantul va elabora propunerea tehnico-financiara detaliatd, astfel incat aceasta sa respecte
cerinfele inserate in caietul de sarcini. Oferta se va redacta in limba romand.
Oferta financiard se va structura astfel incat sa asigure prestarea integrald a serviciilor
cuprinse in caietul de sarcini, dupa cum urmeaza:
- Servicii SSM si PSI : valoare lei fara TVA /per angajat
- Servicii elaborare plan de securitate si sanatate : valoare lei fara TVA /per plan de securitate
santier ( maxim 16 santiere)
- Coordonare in materie de SSM/ inspectii periodice in santiere : valoare lei fara TVA/
luna/santier ( maxim 16 santiere)
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La valoarea totala a ofertei se va lua in calcul 119 angajati si 16 santiere.
CAP. XIL. - DURATA SERVICIILOR
Durata contractului este de 12 luni, incepand cu data de 01.01.2024.

Serviciile prezentate se vor executa lunar, Prestatorul de servicii se va prezenta ori de céte ori
situatia 0 impune, avand o colaborare permanentd cu persoanele desemnate din cadrul Primariei

orasului [ernut.
Conducerea institutiei isi rezerv dreptul de a efectua controale si verificdri asupra modului in

care se presteazd serviciile aferente.

Beneficiarul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor prezentate in oferta
financiara §i respectarea in totalitate a cerintelor impuse prin prezentul caiet de sarcini.

CAP. XIII - CRITERIUL DE ATRIBUIRE

Criteriul de atribuire - pretul cel mai scizut.

Atribuirea contractului se va face in favoarea ofertantului care a prezentat preful cel mai
scazut §i care intruneste in totalitate conditiile impuse prin prezentul caiet de sarcini.

fntocmit,
Compartiment Resuse Umane

%Wm
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