
ROMANIA 
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ORAUL IERNUT (11: 5584644 
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NR. 5-f14 /31.(13.2023 

INFORMARE 

cu privire la asigurare transparentei salariale pentru personalul din cadruf 

aparatului d specialitatea al Primarului oraului ][ernut 

Nr. crt Componenta veniturilor salariale potrivit prevederilior Datele comunicate la data die 
Legii: r. 153/2017 31.03.2023 

a) 	Indemnizatia persol nelor cu functii  de demnitate 
publicA alese 
- 	Primar 11440 lei  (l7l6Olei*) 
- 	Viceprimar - 	 -  9360 lei (14040lei *) 

b) Indemnizatia lunar" maxima a consilierilor locali 1144 lei  
art. 	din 	17 _40_ 	_legea_153/20 

1 Lista functiilor  din aparatul de 
specialitate al Primarului orau1ui 
lernut. 

c) 	Salariul de bazä pe tru functiile  din aparatul de Salariile de bazA pe aceste functii 
specialitate al Prirnarului oraului lernut au fost aprobate prin anexele 1, 2, 

3, 4 la HotArârea Consiliului 
Local lernut nr. 231/18.12.20 17 si 
nr.34/24.02.2020 

Valoarea brutä a sporurilor,  compensaiilor, adaosurilor, 

2 
primelor si premillor eligib le pentru fiecare functie, precum 

i baza legalA a a acordärii Lcestora - tipul, baza de calcul, 
cotaprocentuala  
Vaboare anualA a vouchere or de vacanta care urmeazA sa fie 1.450 lei / angajat / an 2023 
acordatepentruoperioadä lucratàdeunan cuexepiademnitarilor 

Serviciul Politiei Locale 
beneficiazA de norma de hran4 

Valoarea anualä a indemni atiei  de hranä care urmeazä sä 32 lei/zi calendaristicä pentru 
4 fie acordatä pentru o perio da Iucratä de un an, precum §i functiile publice §i de 25 lei / zi 

baza legala a acordärii ace teia calendaristicä pentru personaul 
contractual, conf. ORD1NUL1J1 
nr.776/2015. 

Valoarea anualä a indemni atiei  de hranA care urmeazA sA 346 lei/persoanJluna 
5 fie acordatä pentru o perio da lucratä de un an, precum i Art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 

bazalegalaaacordãriiace teia  
Nivelul veniturilor salariale 
individuale ale personalului din 

6 
Informatii cu privire la pos 

. 
bile limitaru ale vemtului 

aparatul de specialitate, flu 
. 	

i depaete nivelul ndemnizatii salarial . 	. 	. 	. 	. 	. 	I viceprimarului majorata potrivit 
art.16 aim. 2 din Legea-cadru 
nr.153/2017 I 



*Conform  art. 6 din HG nr. 234/2023 din 15 martie 2023 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cãrora se stabilete procentul de majorare 
salarialä pentru persoanele prevàzute la art. 16 aIm. (1) i (2) din Legea-c:adru nr. 153/2017 
privind salarizairea personalului plätit din fonduri puiblice, precurn i conditiile de 
Inflintare a posturilor In afara organ igramei In cadrul institutijior i/sau autoritatilor 
publice care implementeazà proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile i/sau 
prin MecanismuI de redresare i rezilientä, pe perioada de implernentarea a l)rOieCtelOr 
fln2tntate din fonduri europene nerambursabile i/sau fonduri externe rambursabile, 
precum i prin Mecanismul de redresare §i rezilienta, indemnizaia Iunarà a primarului si 
viceprlmarului se majoreazä Cu Ufl spor de 50% dupä cum urmeazá: primarul beneficiazä 
de o majorare de 5720 lei ; viceprimarut beneficiaza de o majorare de 4680 tel. 

Prin derogare de la prevederile art. 38 aIm. (3) lit. 0 din Legea-cadru nr. 153/2017, Cu 

modificärile i completärite u[lterioare, In anul 2023, Incepând cu drepturile aferente Iunii 
ianlLiarie, indemnizai:ile lunare pentru functiile de demnitate public i funciite asimilate 
ace:tora, preväzute In anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificärile i 
comptetàrile ulterioare, se mentin  la nivelul aferent lunii decembrie 2020. 

in anul 2023, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensaiilor, primelor i at 
celorlalte elemente ale sisteniului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul 
brut lunar, sotda tunarà de care beneficiazá personalul plátit din fonduri pubtice se 
mentine ccl mutt la nivetul cuantumului acordat pentru tuna decembrie 2020, In màsura In 
care personatul odupi aceeai functie  i Ii desfäoarã activitatea in aceteai conditii. 

Priri clerogare de la prevederile art. 18 aIm. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, Cu 

modificärile i completärile ulterioare, In anul 2023, valoarea indemnizatiei de hranã se 
me]rltirte la mvetul din anul 2020. 

Conform art. 16 din Legea nr. 153/2017 personatul din institutiite i/sau autoritátile publlce 
norninalizat In echipele de proieCte finantate din fönduri europene nerambursabile 
beiiieficiazá de inajorarea salariilor de bazä, soldelor de functie/salariilor  de functie, 
indemnizatiilor de Incadrare cu pânà la 50%, indiferent de numàrul die proiecte In care 
este implicat. Aceastä majorare se aplicä proportional en timpul efectiv alocat activitätilor 
pentru fiecare proiect. 

Persoanele care exercitä activitatea de control financiar preventiv, beneficiaza de o 
majorare a salariului en 10 0% conform art.15 din Legea nr. 153/2017, si anume: 
insipectorut principal beneficiazá de o vatoare de 554 lei iar referentut superior de o valoare 
de 583 tel. 

Personatul care, potrilvit programului normal de lucru, Ii desfäoarà activitatea Intre orele 
22:00 i 6:00 beueficiazä, peritru orele lucrate In acest interval, de un spor pentru munca 
prestatä In timput noptii  de 25% din salariut de bazä, sotda de functie/salariul  de functie, 
mndemnizatia de Incadrare, conf. art. 20 aIm. 1 din Legea 153/2017. Valoarea brutä a 
sporului se catculeazà In funetie  de numärul de ore de noapte lucrate. Personalul care 
beneficiazä de spor pentru ore de noapte este angajat In cadrul SVSU i In cadrut 
Serviciului Politi.a Locatä. 

Conform art. 21 din Legea nr. 153/2017, munca suplimentarä prestatá peste programul 
normal de lucru, precum i rnunca prestatá In zitete de sàrbätori legate, repaus sáptamânal 



i in alte zile In care, In conformitate cu legea, flu se Iucreazä, se corn penseazä prin ore 
libere plátite in urmätoarele 60 de zile calendaristice dupà efectuarea acesteia. 

Conform art icohutlui unic din HG nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane 
cu handicap care beneficiazä de un spor de 15% din satariul de bazä/solda de 
funcie/sa1ariuI dc functie/indemnizatia de Incadrare; Tinând cont de certificatul de 
Inca drare In grad de handicap nr.6060/09.06.2017 (grad accentuat), ernis de Comisia de 
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap; sporul inspectorulul este de 1125 lei. Tinand[ 
conit de certificatul de Incadrare In grad de handicap nr. 2104/08.02.2023 (grad accentuat), 
emis de Cornisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap; sporul inspectorului este 
de 872 lei. 

	

PREMAR, 	 SECRETA]R GENERAL AL ORASULUI, 

	

NICOARA i 
	

DO 	LAURA 

Intccmit, 
Budian Alexandra Maria 
Inspector, Coinpartiment Resurse 

An 



Anexa 1 la HCL nr. 

Nomenclator functii 

Functia publicat de conducere Nivel studii Coeficient Salariu de baza 

Secretar general aloras lui S 4,40 9812 

Arhitect sef S 4,20 9360 

Director executiv D.A. S 4,15 9255 

Sef serviciu S 4,10 9143 

Sef birou S 3,90 8697 

> Salariul secretarului gen 
indemnizatiei viceprima 

> Salariul de baz<i include 
> Salariul de bazd se calcule 

minim pe economie (afere 

al at ora~ului §i al arhitectului §ef este plafonat la nivelul 
lui majorata 
-adatia de vechime la nivel maxim 
a prin inmultirea coeficientului aferent fiecArei functii au salariul 
anului 2020). 

PRIMAR, 

NICOARA I 

o 	TAR GENERAL AL ORA$ULUI, 

DORDEA LAURA 
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ECRETAR GENERAL AL ORASULUI, 

DORDE URA 

pi 
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Anexa 2 la HCL nr. 231/18.12.2017 

Noinen clator :functii Pu blice de executie 

Functia publica de execu tie Nivel studii Coeficient Salariu de bazã 

Auditor superior S 2,75 - 6133 

Inspector, consilierjur. superior S 2,70 6021 

Inspector, consilierjur. principal S 2,20 4906 

Inspector, consilier jur. asistent S - 	 2,10 4683 

Inspector, consilier j ur. debutant S 1,90 4237 

Referent, politist local superior M 2,10 4683 

Referent, politist local principal M 1,95 4349 

Referent, politist local asistent M - 	 1,70 3791 

Referent, politist Local debutarit M 1,60 3568 

> Salariul de bazà NU include gradaia de vechime. 
> Salariul de bazã se calcu[eazã prin inrnultirea  coeficientului aferent fiecärei functii cu 

salariul minim pe economie (aferent anului 2020). 



Anexa 3 la HCL nr. 231/18.12.2017 

Noinenclator personal contractual 

Personal contractual Nivel studii Coeficient Salariu de bazA 

Bibliotecar_lÀ  S 2,70 6021 
Inspector de spec, consilier, conilier juridic IA S 2,20 4906 
Inspector de spec, consilier, consilier juridic I S 2,10 4683 

Inspector de spec, consilier, consilier juridic II S 2,00 4460 
Inspector de spec:., cons, cons. juridic debutairit S 1,80 4014 

efcompartiment-maistru Gospodarie Comunalà M 2,60 5798 
Mtincitorl  MG 1,70 3791 
Muncitor II  M. 0 1,65 3680 
Muncitor 1111   MG 1,60 3568 
Muncitor_IV  M. (1 1,55 3457 
Muncitornecalificat I M, G 1,45 3234 
Muneitor necalificat Ii M. (1 1,40 3122 
Portar  M,G 1,50 3345 
Soferl  M. (1 11,75 3903 
Soferil  M,G 1,65 3680 
Referent,inspector, arhivar IA M 1,95 4349 
Referent, inspector, arhivar j M 1,80 4014 
Referent,inspector, arhivar II M 1,65 3680 
Referent, inspector, arhivar debutant M 1,50 3345 

> 	Salariul de bazä NU include gradaia de vechime. 
> 	Salariul de bazä se calculeaza prin inmultirea  coeficientului aferent fiecàrei functii cu 

salariLu! minim pe econoi tie (aferent anului 2020). 
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NICOARA 10 ORASUL 
ERNUT 
CIF 5584644 

V 
- 

II)ORDEA LAURA 

Anexa 4 Ia HCL nr. 231/18.12.2017 

Personal contractual S.V.S.U. 

Functil de special itate Nivel studii Coeficient 
Salariude

bazä 

Sefserviciu SVSU * 
M 3,20 7136 

Sefgrupa_interventie, salvare ** 
M 2,20 4906 	- 

Servant pornpierk* 
M 1,85 	- 4126 	- 

Conducatorautospecialä** M 1,80 4014 

* Salariul de baza include gradatia de vechime la nivel maxim 

** Salariul de bazã NU include gradaia de vechime. 

Salariul de baza se calculeaza prin inmultirea coeficientului aferent fiecärei functii  cu salariul 

minim pe economic (aferent anului 2020). 

SäIiätaLte Si asistentá socialä 

- 	 Functii contractuale Nivelstudii - 	 Salariu de bazä 

Asistent medical principal grada tia 5 * PIL 4856 

Asistent medical principal gradaia 4 * PIL 4738 

Mediator sanar gradaia 4 * NI - 4556 

Asistent medical principal gradatia 4 * PL 4738 

Asistent medical comumtar-prmcjpal gradaia 5* FL 4856 

Asistent personal gradaia 0 M1G 3000 

Asistent personal graclaia 1 M/G - 	 3000 

Asistent personal gradaia 2 

Asistent personal graclaia 3 

M/G 

M/G 

- 3000 

3000 

Asistent personal gradaia 4 MYG - 3025 

Asistent personal grad atia  5 M/G 3101 

* Spor 15 % pentru conditii  pe 	oase sau vãtãmàtoare. 

PRIMAR, 
	 ~-I SS ECRETAR GENERAL AL ORASULUI, 


