Compartimentul Asistenta Medicala si

Monitorizare Asistenti Personali

PERSOANE CU DIZABILITATI

“A fi cu handicap nu ar trebui sa insemne a fi descalificat de a avea acces la
fiecare aspect al vietii.” — Emma Thompson

., Fiecare persoanad cu dizabilitati este o persoana” — ltzhak Perlman



Persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora mediul social,
neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le
impiedica total sau le limiteazd accesul cu sanse egale la viata societatii,

necesitind masuri de protectie in sprijinul integrarii si incluziunii sociale.

3 decembrie a fost proclamata drept Ziua Internationala a Persoanelor cu

Dizabilitati de catre Adunarea Generala a ONU, in 1992, prin rezolutia 47/3,

pentru a marca incheierea Deceniului Natiunilor Unite dedicat persoanelor cu

dizabilititi (1983-1992).

ZIUA INTERNATIONALA A

PERSOANELOR
CU DIZABILITATI




3 decembrie
Ziua Internationali a persoanelor cu (

O dizabilitate poate fi cauzata genetic, de un accident, de o boala sau trauma
si se transforma intr-o bariera impusa unei persoane.

Ziua Internationala a Persoanelor cu Dizabilitati se concentreaza pe accesul
acestor persoane la dezvoltarea incluziva, educatia persoanelor fara dizabilitati fata
de persoanele cu dizabilitati si recunoasterea dizabilitatii ca fiind o problema

esentiala.



Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap au la baza

urmatoarele principii:

a) respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului;

b) prevenirea si combaterea discriminarii;

c) egalizarea sanselor;

d) egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea Tn munca i ocuparea
forte1 de munca;

e) solidaritatea sociala;

f) responsabilizarea comunitatii;

g) subsidiaritatea;

h) adaptarea societatii la persoana cu handicap;

1) interesul persoanei cu handicap;

) abordarea integrata;

K) parteneriatul;

1) libertatea optiunii, a controlului sau/si a deciziei asupra propriei vieti, a
serviciilor si formelor de sprijin de care beneficiaza;

m) abordarea centrata pe persoana in furnizarea de servicii;

0) alegerea alternativei celei mai putin restrictive in determinarea sprijinului si
asistentei necesare;

p) integrarea si incluziunea sociald a persoanelor cu handicap, cu drepturi si
obligatii egale cu ale tuturor celorlalti membri ai societatii, cu respectarea nevoilor

specifice persoanelor cu handicap.



Drepturile persoanelor cu handicap

Persoanele cu handicap beneficiaza de drepturi la:

a) ocrotirea sanatatii - prevenire, tratament §i recuperare;

b) educatie si formare profesionala;

¢) ocuparea si adaptarea locului de munca, orientare si reconversie profesionala;

d) asistenta sociald, respectiv servicii sociale si prestatii sociale;

e) locuintd, amenajarea mediului de viatd personal ambiant, transport, acces la
mediul fizic, informational si comunicational,

f) petrecerea timpului liber, acces la cultura, sport, turism;

g) asistenta juridica;

h) facilitati fiscale;

1) evaluare si reevaluare prin examinarea la domiciliu a persoanelor nedeplasabile

de catre membrii comisiel de evaluare, la un interval de 2 ani.

In functie de gradul si tipul de handicap, dar si de situatia familiald, o persoand poate
beneficia de ingrijire la domiciliu din partea unui asistent personal, ingrijire n centre de zi,
ingrijire in centre rezidentiale sau de un asistent profesionist care va prelua persoana cu
handicap in propriul domiciliu.

Gradele de handicap se clasifica in functie de severitate. Literatura de
specialitate si actele normative recunosc 4 grade:

Grav - gradul I (deficienta grava)
Accentuat - gradul 11 (deficienta accentuata)
Mediu - gradul 111 (deficienta medie)

Usor



Viata de zi cu zi se desfasoara diferit de la individ la individ, unic, dupa standardele
impuse de mediul social sau familial, dar si in functie de gradul de dependenta. Prin
dependenta se intelege situatia unei persoane care, ca rezultat al pierderii autonomiei din
cauze fizice sau mentale, necesitd ajutor semnificativ si/sau Ingrijire pentru a realiza

activititile de baza ale vietii de zi cu zi.

Viata noastrd, a tuturor, se desfasoara, in primul rand, in caminul nostru, in familie,
la domiciliu. E acel loc pe care il numim acasa. Orice activitate am avea, ne ,rapeste” de
acasa pentru o duratd determinata de timp, dupa care ne intoarcem acolo unde, de regula,

ne petrecem cea mai mare parte a timpului.



Familie

Prieteni - cuplu



Viata de zi cu zi se desfasoara diferit in functie de mediul in care traim, de nivelul
nivelul emotional, de factorii de stres, de capacitatea noastra de a ne gasi echilibrul. Mediul
in care traim e important, iar atunci cand simtim ca e nevoie sa facem o schimbare, ideal ar
fi sa plecam. Facem referire atit la mediul familial cat si la cel social. Pentru a ne simti bine,
a ne gasi echilibrul si implinirea, dar si pentru a ne dezvolta, avem nevoie de un mediu
adecvat. Dar ce facem atunci cind nu putem schimba mediul in care trdiim? In cazul
persoanelor cu dizabilititi schimbarea mediului este deseori imposibila.

Este cazul persoanelor cu limitari fizice majore, astfel, depinzand de alte persoane,
poate chiar de un Ingrijitor permanent. Majoritatea persoanelor cu dizabilititi traiesc alaturi
familiei pe care o au alaturi. Este important ca intre cei aflati in suferinta si cei pe care-i au

alaturi sa existe o relatie buna bazata, in primul rand, pe respect.
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Cei care au nevoie de ajutor nu o fac din capriciu pentru ca boala nu este o optiune.
Ar fi fericiti s fie independenti, sa nu aiba nevoie de ajutor in activitati zilnice care par
minore, dar de importanta vitald. Igiena zilnica, imbracatul, hrana sunt la limita demnitatii
umane.

Implinirea este atunci cand familia intelege ci umanul transcede limita demnitatii,
caz in care cel aflat in suferintd are o viata normald, fiind sustinut si integrat perfect in
societate. De asemenea, stim ca nu e usor pentru cei din jurul nostru sd ne ofere ajutor
permanent. Cu totii traim diverse stari, emotii, frustrari,oboseald, indiferent daca suntem
sanatosi sau bolnavi, doar ci simtim diferit. Intelegerea reciproca este temelia unei relatii
reusite cu familia.

Mediul social inseamna tot ceea ce ne inconjoara dincolo de familie, anturajul,
societatea in care traim si cat suntem de adaptati la ea ca persoane cu dizabilitati. Anturajul
conteaza mult, iar viata noastra decurge pe langa oamenii de care alegem sa ne inconjuram.
O mare parte din timp ni-1 dedicam prietenilor, colegilor de la locul de munca, oamenilor
cu care interactiondm in diferite situatii.

De reguld, mediul social e propria noastra alegere, dar sunt si cazuri in care ne este
impus de factori externi pe care nu avem capacitatea de a-i schimba. Daca nu avem
posibilitatea de a ne schimba mediul social si avem impresia ca ne dauneaza, este important

sa spunem ce simtim, sd solicitdm ajutor.

Integrare sociala



Competitie de dans

Prieteni 1n parc



Starea noastra de sanatate ne face sa ne traim viata in functie de gradul de dependenta
fata de ceilalti. Un om independent este stapan pe propriile alegeri si poate decide daca
traieste alaturi de familia din care provine sau pe care si-o intemeiaza, ori prefera solitudinea.
In niciun caz, ins, nu se ajunge la institutionalizare.

Cand o persoana aflatd in suferintd are limitari fizice majore si este inapta de a se
descurca singurd, are nevoie de asistentd permanenta. Poate fi un Ingrijitor, asistent personal
sau profesionist, caz in care viata ia un curs stabilit de ambele parti.

Cel bolnav 1si face programul in functie de cel de al carui ajutor depinde, dar si cel
care ofera asistenta va tine cont de nevoile celui pe care-1 ingrijeste. Suntem stapani, dar si
responsabili pentru propriile alegeri, avand drepturi si obligatii deopotriva. Avem drepturi
egale cu totii cu deosebirea ca lipsa independentei duce la nevoia de asistenta. Nu e usor sa
depinzi de cineva.

Libertatea este darul cel mai de pret, iar multi dintre noi suntem asemeni pasdrilor cu

aripile frante. Suntem ca in niste colivii de unde speram ca ne vom lua zborul intr-0 zi.

Dragoste - scleroza



Un om care sufera simte totul la nivel superior. Uneori profunzimea lucrurilor se
gaseste in suferinta. Dar despre suferintd putem citi si in cartea intitulata ,,Cele 15 legi
supreme ale dezvoltarii personale” de John C. Maxwell. Legea suferintei ne ajutd sa ne
dezvoltam pe plan personal dacd alegem ca existenta noastra sa fie una ascendenta.

Suferinta ne face sa cunoastem durerile, temerile, frustrarile, anxietatea, iar starile

emotionale sunt multiple, cu atat mai mult 1n fata vulnerabilitatii unei dizabilitati. Nu e usor.
Daca nu avem sustinerea celor de a caror ingrijire depindem, este cu atat mai greu. Dar
putem invata, ne putem schimba, putem lupta pentru capacitatea de a ne mentine echilibrul
si astfel devenim invingatori.
Tncadrandu-se la nivelul minim pe economie. Daca ar creste rata de angajare in randul
acestor persoane, ar creste si veniturile lor. Angajarea in randul persoanelor cu dizabilitati
este un factor important si complex, putandu-ne referi la mai multe aspecte. Raportandu-ne
strict la situatia financiara, o datd cu cresterea veniturilor creste si calitatea vietii. O viatd de
calitate superioara pentru cei bolnavi nu inseamna acelasi lucru ca in cazul persoanelor fara
deficiente.

Nefacand referire la lux, calitatea vietii inseamnd, cu prioritate, posibilitatea
mentinerii si Imbunatatirii sandtatii, capacitatea de ingrijire la standarde adecvate, pastrarea
demnitatii, achizitionarea de echipamente medicale, accesibilizarea locuintei sau chiar a
achizitionarii uneia, adaptarea diferitelor obiecte sau actiuni la nevoile specifice,
posibilitatea de plata a unui ingrijitor sau institutionalizarea intr-un centru privat. Sunt multe
alte lucruri despre care, daca am vorbi, ar lasa impresia sferei luxului.

Cu toate acestea, ludm in discutie lucrurile necesare si stim despre nevoile crescute
ale persoanelor cu dizabilitati. Unul dintre exemplele concrete este scaunul rulant electric

care are costuri ridicate, dar pe care persoanele imobilizate il simt ca pe propriile picioare.



Nevoile oamenilor bolnavi sunt diferite de ale celor sanatosi. La fel de mare este si
deosebirea dintre o necesitate si o placere. Deseori sanatatea nu poate fi cumparata cu toti

banii din lume, iar pretul bolii este o povara atat de apasatoare.
Scaun cu rotile
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Accesul la mediul informational si comunicational al persoanelor cu
dizabilitati presupune apelul la metode si tehnologii alternative, particularizate pe
abilitatile persoanelor cu dizabilitati.

In vederea asigurarii accesului persoanclor cu dizabilititi la functiile de
informare i comunicare, sunt necesare metode si limbaje diferite precum
interpretarea mimicogestuala sau limbajul Braille, si tehnologii alternative precum
cititoarele de text, semnalele sonore, pictogramele si semnele specifice, comenzile
vocale, astfel incat acestea sd poatd fi asimilate si de persoanele cu limitari de

vorbire, vedere, auz, de control al miscarilor sau intelectuale si psihice.

LIMBAJUL SEMNELOR
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Tehnologia informatiei si comunicdrii presupune utilizarea vocii $i a
semnalelor sonore, a textului si semnelor scrise, a gesturilor si a semnelor tactile, si
poate facilita accesul prin mijloace alternative ,,pe toate domeniile vietii, inclusiv
educatie, ocupare, e-guvernare $i participare civica, incluziune financiara, si

managementul situatiilor de dezastru™.

Persoanele cu limitdri au o probabilitate mai scdzuta decat persoanele fara

limitari de acces fara dificultati la informatiile oferite de institutiile sau serviciile
destinate publicului, iar aceastd probabilitate scade si mai accentuat pentru
persoanele cu limitari severe.

Persoanele cu handicap pot fi incadrate in munca conform pregatirii lor
profesionale si capacitatii de munca, atestate prin certificatul de incadrare Tn grad de
handicap, emis de comisiile de evaluare de la nivel judetean sau ale sectoarelor
municipiului Bucuresti. In ce priveste unitatile protejate, acestea pot fi infiintate de
orice persoana fizica sau juridica, de drept public sau privat, care angajeaza persoane

cu handicap.



Conform sondajelor, procentajul persoanelor cu dizabilitati care beneficiazad de un
loc de munca este foarte mic. Veniturile depasesc, rareori, minimul pe economie si pentru
ca nici Insotitorul permanent nu poate fi remunerat altfel. Factorii de stres, ca si conductor
al emotiilor, isi pun amprenta pe viata noastra lasandu-ne traume atéat de mari incét suntem
in incapacitate de a ne (re)gasi echilibrul sau ne determina sa devenim mai puternici, s ne
dezvoltam, sd cautam regasirea echilibrului in toata valtoarea vietii, sa alegem corect, sa
luptam cu ceilalti, dar si cu noi si pentru noi. Viata este o provocare! Avem doar doud
optiuni, iar alegerea este a noastra daca devenim campioni.

Educatia este primordiald in viata oricdrui om. Este cea care face diferenta intre om
ca fiintd superioara celorlalte vietati. Vorbim despre superioritatea activitatii cerebrale,
despre civilizatie. Dacd ne-am raporta la sentimente, la iubire si puritatea sufleteasca,
lucrurile ar sta diferit. Traim intr-o lume frumoasa, plina de chipuri inocente si inimi curate
ale atator suflete lasate de acelasi Creator sa convietuiascd cu noi pe pamant.

Ca fiinta superioard, omul are capacitatea de a schimba lucrurile pe paimant. Inzestrati

cu liber arbitru, putem face binele sau raul deopotriva. Suntem propriile alegeri.



Educatia ne face sa discernem lucrurile, sa invatam, sa evoluam, sa facem alegerile
corecte, sa fim mai buni.

Ea merge dincolo de bunele maniere, de scolarizare, incadrare in munca, integrare in
societate. Merge mai departe de orice intrebare, de orice prejudecatd sau complex de

inferioritate.

Educatia ne traseaza drumul vietii asemeni unui creion pe o coala de hartie. Nu ne
intereseazd cat de fragild este acea coald si nici cat de tare este varful creionului. Ea
acumuleaza pas cu pas un bagaj informational care devine cartea noastra de vizita.

Educatia si bagajul acesta informational ne dau putere sa reusim, sa vedem razele
soarelui printre ferestrele in spatele carora suntem captivi.

Avem speranta, cunostiintele necesare si puterea sa ne gasim echilibrul vietii chiar
aflandu-ne in suferinta. Alegem cu intelepciune sa fim stapani pe dizabilitatea noastra, sa
ne asumam identitatea fard nicio ingradire sau complex, sd ne lasim mintea liberd in

nemarginire.



DIFERITI
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Incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati este o prioritate

De multe ori in familiile Tn care exista un copil cu nevoi speciale, parintii
petrec mai mult timp cu el, ajutandu-1, corectandu-i comportamentele disruptive,
recompensandu-i progresele si comportamentele pozitive. In tumultul acestei vieti
fratele sau sora fard dizabilitate se simte de multe ori exclus(a), primeste mai putina

atentie si intelegere.



Includere grup

Adeseori parintii asteapta de la fratele sau sora sandtos/sanatoasa sa inteleaga
motivele pentru care ei se comporta asa, sd inteleaga ce e bine si ce e rau; isi consuma
aproape toata energia incercand sa ajute pe copilul cu nevoi speciale, incét fratele
sau sora fara dizabilitate e pus intr-o umbrda permanentd. Gandurile, emotiile,
comportamentele fratilor pot fi influentate de varstd, personalitatea lor,
temperamentul, ordinea nasterii, cat si de severitatea dizabilitatii, Ingrijirea medicala
de care au nevoie si de modul in care familia se adapteaza bolii. Un factor care poate

influenta modul in care fratele fara dizabilitate se raporteaza la cel cu dizabilitate



este perspectiva propriului parinte asupra dizabilitatii si modul in care intreaga
familie se adapteaza la boala.

Parintii sunt extrem de importanti in gestionarea relatiei dintre frati, in
modelarea unor comportamente adaptative si functionale, in comunicarea propriilor
emotii astfel Incat fratele, fie el mai mic sau mai mare, sa inteleaga cum ar trebui sa

se raporteze la aceasta situatie.

Incluziune socio-educationala a copiilor cu nevoi speciale




Persoanele cu dizabilitati, ca toate celelalte persoane, au dreptul la bunastare,
la o viatd activa si la oportunitatea de a participa la viata sociald. Persoanele cu
dizabilitati ar trebui sa aiba dreptul sa beneficieze de servicii de sanatate de cea mai
buna calitate, accesibile din punct de vedere fizic, informational, geografic si
financiar.

Cet mai multi dintre noi sunt familiarizati cu cétiva termeni folositi pentru a
se referi la persoane cu dizabilitati. Acestea pot include handicapati, handicapati sau
cu dizabilitati diferite. Sincer, ar trebui sd Incetdm sa folosim oricare dintre acesti
termeni si sd Inceapa sa nu concentram pe abilitatile acelei persoane.

Daca ai o persoana draga care are un handicap, ar putea sa te intrebi cum sa-|
incurajezi. In calitate de prieteni si persoane dragi, cel mai mare obiectiv al nostru
ar trebui sa fie intotdeauna sa 1i ajute pe cei mai multi oameni sa traiasca cea mai

buna viata, indiferent daca nu au dizabilitati.




Unul dintre cele mai bune lucruri pe care le pot face pentru a se incuraja pe
cineva la care-ti pasa si care are un handicap este sa te concentrezi cu adevarat asupra
ei. Care sunt sperantele, scopurile, visele lor — nu ceea ce crezi ca ar putea dori sa
facd, ci ce si-ar dori sd realizeze? Acesta este un lucru bun de retinut atunci cand
incercati sa incurajati pe oricine!

In 2011, Stephen Hawking a scris: ,,Dizabilitatile nu trebuie sa fie un obstacol
in calea succesului”, in primul raport mondial despre dizabilitati. Aceasta este intr-
adevar o dovada destul de buna, deoarece vine de la unul dintre cei mai influenti
oameni de stiinta ai timpurilor moderne, care a folosit un scaun cu rotile si cativa alti
asistenti fizici.

Atatia alti oameni de succes care au un handicap au realizat lucruri pe care cei
mai multi dintre noi fara dizabilitdti nu le-am Incercat niciodatd. Sa-i lasam sd nu
invete cateva lucruri despre a rdmane pozitiv, a nu curma visele si a trdi viata la

maximum.

Gdnduri bune pentru persoane cu dizabilititi



