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Directia de asistentd sociald este structura specializatd in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, fara personalitate juridicd, infiintatd in
subordinea Consiliului Local, ca directie de asistenta sociald, denumiti in continuare Directia,

infiintatd prin HCL nr. 118/29.07.2019, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum
si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Directia de Asistentd Sociald a orasului Iernut, este acreditata conform Certificatului de
Acreditare (seria AF, nr. 006828), eliberat de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, la data
de 09.07.2020. Sediul social al Directiei de Asistentd Sociald este in orasul lernut, str. Dacia
Traiand, nr.6 A, jud. Mures. Institutia isi desfdsoard activitatea in baza Regulamentului de
Organizare si Functionare, aprobat prin H.C.L. nr. 147/30.09.2019 si a prevederilor legale in
vigoare.

fn cadrul Directiei de Asistentd Sociala - orasul Iernut, masurile de asistentd sociald se
realizeazd consecvent si cu prioritate in favoarea persoanelor si a familiilor in dificultate sau
susceptibile de a deveni social - dependente, pentru prevenirea sau ameliorarea situatiei de
dificultate si atenuare a consecintelor acesteia, precum si pentru mentinerea unui nivel decent de
viatd al persoanei sau familiei, prin acordarea unui sprijin suplimentar constdnd in prestatii si
servicii sociale. Acestea reprezintd ansamblul de activitifi realizate pentru a rdspunde nevoilor
sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si

combaterii riscului de excluziune sociala si crestere a incluziunii sociale.



Compartimente si personalul angajat
In cadrul Directiei de Asistentd Sociala - orasul Iernut, functioneaza urmétoarele compartimente:

e Compartimentul Asistenta Medicala si Monitorizare Asistenti Personali
e Compartiment Servicii Sociale

e Compartimentul Asistenta Sociala

e Compartiment Asistenta Medicala Comunitara

e Compartimentul Protectia Copilului si Autoritate Tutelara

e Compartiment Evidenta si Plata Beneficii de Asistenta Sociala

e Compartiment Cabinet Medical Scolar.

Conform organigramei, in perioada 01.01.2021 - 31.12.2021, DAS orasul lernut a
functionat cu un numar de 30 de angajati dintre care: 20 asistenti personali, un conducator auto, o
persoana cu atributii de asistenta sociala, trei inspectori, un asistent medical comunitar si un
mediator sanitar, un referent si doua asistente medicale. Atributiile personalului din cadrul
Directiei sunt stabilite prin fisa postului. Coordonarea a fost asigurata de catre directorul executiv
DAS ca urmare a ocupdrii postului prin concursul de recrutare organizat in data de 25.11.2020,
conform Dispozitiei de numire nr. 586/04.12.2020.

In vederea indeplinirii obiectivelor si solutionarii problemelor curente, Directia de
Asistentd Sociald a colaborat cu toate Compartimentele din cadrul UAT lernut. De asemenea a
beneficiat de coordonarea si sprijinul conducerii UAT lernut — Primar, Viceprimar, Secretarul

General.

Directorul executiv a asigurat conducerea executivi a directiei si a raspuns de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor conform fisei postului.
- A elaborat Raportul de evaluare anuala a Strategiei Locale de Dezvoltare a Serviciilor Sociale,
pentru perioada - 2020-2025, pentru anul 2021;
- A elaborat Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local pe anul 2021;
- A realizat Diagnoza sociala care cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, bugetul

estimat si sursele de finantare;



- A afisat pe website-ul primariei, lista Ministerului Muncii si Protectiei Sociale - Directia Politici
Servicii Sociale la nivel judetean cu furnizorii de serviciile sociale acreditati in baza Legii
197/2012 si cele de la nivelul unitatii administrativ-teritoriale a orasului lernut, acordate de
furnizorii publici ori privati;

-A intocmit fisele de post pentru personalul din subordine si a propus pentru evaluare personalul
din subordine;

-A efectuat demersurile necesare accesarii sistemului informatic Patrimven si a desemnat
responsabilul accesarii acesui sistem la recomandarea AJPIS Mures;

- A dispus nominalizarea responsabilului cu elaborarea Registrului de riscuri, in conformitate cu
prevederile art.2 din Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatii publice;

-Directorul executiv. DAS a intocmit Regulamentul privind inhumarea persoanelor fara
apartinatori care au avut ultimul domiciliu pe raza UAT oras lernut si a incheiat Protocoale de
colaborare cu Parohiile de pe raza UAT oras lernut, in vederea inhumarii persoanelor fara
apartinatori care au avut ultimul domiciliu pe raza UAT lernut, aprobat prin HCL nr.
142/25.10.2021.

-Elaboreaza Planul anual de asistenta medicala comunitara la nivelul UAT orasul lernut, parte a
Strategiei privind dezvoltarea economica, sociala si de mediu.

Directia de Asistentd Sociald orasul lernut acorda servicii prin Serviciului Social
Comunitar (8899 CZ-PN-V) licentiat conform Licentei de Functionare, seria LF, nr. 0010084,
eliberata in data de 16.06.2021, de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale. In baza prezentei
licente de functionare, serviciul social este autorizat sa functioneze pe o perioada de S ani, de la
data de 30.09.2020 pana la data de 29.09.2025. Activitatile desfasurate in cadrul S.S.C. sunt de:
informare, consiliere, facilitarea accesului la servicii medicale, obtinerea actelor de identitate,
educatie pentru un stil de viata sanatos, in vederea prevenirii marginalizarii sociale. In anul 2021
s-au depus 17 cereri pentru acordare servicii si s-au intocmit 17 dosare. Deoarece Serviciul Social
Comunitar (8899 CZ-PN-V) a avut licenta de functionare provizorie nr. 3597/30.09.2020 (din data
de 30.09.2020 pana la 29.09.2021), cu 3 luni anterior datei de expirare, Directia de Asistentd
Sociald a avut obligatia de a realiza documentatia in baza Standardelor Minime de Calitate
prevazute in anexa nr.7 la Ordinul ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pe care le-a

transmis Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.
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Directorul executiv impreuna cu angajatul din cadrul Compartimentului Asistenta
Medicala si Monitorizare Asistenti Personali, a intocmit urmatoarele documente pentru acordarea
unei noi licente de functionare: Regulamentul propriu de Organizare si Functionare al SSC,
Procedura de accesare a serviciului, Registrul/registrele de evidenta a beneficiarilor, Procedura de
incetare a acordérii serviciilor catre beneficiar, Procedura de evaluare a nevoilor beneficiarului,
Planurile de interventie pentru fiecare beneficiar, Carta drepturilor beneficiarilor si Codul de etici,
Raportul de activitate anual, Planul propriu de dezvoltare, Chestionarul de masurare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor care se aplica de citre reprezentantul furnizorului de servicii sociale,
intr-o manieré care si respecte confidentialitatea. A incheiat Contractele de furnizare servicii, a
completat Fisa de autoevaluare pentru serviciile sociale acordate in comunitate dupa modelul
prevazut in Anexa nr.9 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr.197/2012 privind
asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotirdrea Guvernului
nr.118/2014. Toate aceste documente au fost aprobate prin Dispozitia /decizia furnizorului de
servicii sociale. La sediul DAS se pastreaza Registrul de evidenti a sesizirilor/reclamatiilor
beneficiarilor.

Pentru a obfine licenta de functionare, serviciile sociale acordate in comunitate, destinate
persoanelor adulte, denumite in continuare servicii acordate in comunitate, trebuie si
indeplineascd un punctaj intre 80% - 100% din totalul de 47 de puncte. Agentia Judeteana
pentru Plati si Inspectie Sociala Mures, la solicitarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,
conform Procesului Verbal nr. 14312/08.06.2021, a intocmit Raportul de monitorizare a
Serviciului Social Comunitar care a indeplinit un punctaj de 100% din totalul de 47 de puncte

cu recomandarea ,,de a oferi modele de bune practici privind serviciul social comunitar”.

In conformitate cu prevederile art.17 alin.5 din Legea nr. 672/2002 privind auditul public
intern, cu modificarile si completarile ulterioare si a punctului 2.4.5.3 din Hotararea nr. 1086/2013
- Norme generale privind exercitarea activitatii de audit public intern si a controlului
Compartimentului de audit intern nr. 12173/21/04.05.2021, Directia de Asistenta Sociala are

elaborate un numar de 11 Proceduri Operationale pentru activitatile desfasurate.
Procedura operationali:

P.O. - 35 - Procedura operationald privind Alocatia pentru sustinerea familiei;

P.0O.- 52 - Procedura operationala privind Protectia Copilului;

PO - 86 Procedura operationala privind managementul riscurilor la nivelul DAS;
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P.O. - 80 - Procedura operationald privind metodologia realizirii obligatiilor ce revin
autoritatilor administratiei publice locale in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in
situatie de risc de pérasire sau parasiti in unitifi sanitare;

P.O. - 93 - Procedura operationala privind Acordarea Tichetelor sociale pentru gradinita;

P.O. - 82- Procedura operationala privind acordarea dreptului la concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copilului;

P.O. - 79- Procedura operationala privind acordarea drepturilor persoanelor cu handicap;

P.O. - 87- Procedura operationala privind asistentii personali;

P.O. - 95 - Procedura operaionald privind eliberarea cardului legitimatie pentru locurile gratuite
de parcare pentru persoanele cu handicap;

P.O. - 83 - Procedura operationala privind acordarea Ajutorului Social;

P.O. - 81- Procedura operationala privind monitorizarea modului de crestere si ingrijire a

copilului cu péarinti plecati la munci in striinatate.

Participare la Cursuri/Sedinte/ Sesiuni de lucru pentru perfectionarea personalului

In cursul anului 2021, personalul angajat a participat la urmatoarele cursuri/sedinte/
sesiuni de lucru pentru perfectionarea personalului:
1.Webinar organizat de Institutul National de Administratie, cu tema: GARANTIA PENTRU
VIITORUL COPILOR - O oportunitate unica pentru viitorul noii generatii pe care tu o poti pune
in practica, din cadrul ,,Scolii de vara” care s-a desfasurat in data 31.08.2021 — pe platforma
ZOOM, la care a participat inspectorul din cadrul Compartimentului Protectia Copilului si
Autoritate Tutelara.
2. Sesiune de lucru conform HG nr.691/2015 ,,pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munci in strainitate si a serviciilor
de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociald si protectia copilului si serviciile publice
de asistentd sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea’’, organizata
in data de 29.09.2021 la sediul DGASPC Mures, la care a participat inspectorul din cadrul
Compartimentului Protectia Copilului si Autoritate Tutelara.
3. Curs de instruire asistenti personali ai persoanei cu handicap conform Legii 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata si a Ordinului nr. 319/2007

privind aprobarea Tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanei cu handicap grav organizat



de catre Asociatia de Dezvoltare pentru Asistentd Social3 si Formare Profesionali - Diagio, in data de
25.08.2021, ocazie cu care s-au eliberat Certificate de participare si suport de curs tiparit pentru
20 asistenti personali.
4.Sedinta DGASPC Mures privind prezentarea si avizarea ,,Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliul Judetean Mures” pentru anul
2021. Prezentarea si avizarea ,,Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale in judetul Mures in
domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului si a persoanelor adulte cu handicap sau
aflate in nevoie” in perioada 2021-2030, organizata in data de 20 august 2021 (desfasurata online
prin aplicatia ZOOM) la care a participat directorul executiv.
5.Cursul (desfasurat online prin aplicatia ZOOM) ,,Accesul comunitatilor de romi la locuinte
sociale si prevenirea evacuarilor fortate” organizata de catre Fundatia Centrul de resurse pentru
comunitatile de romi in cadrul proiectului ,,Diseminarea rezultatelor Proiectului POPE” -
Promovarea nediscriminarii in domeniul locuirii sociale si la locul de munca pentru romi,
desfasurat in luna martie 2021, online, unde a participat mediatorul sanitar din cadrul
Compartimentului Asistenta Medicala Comunitara.
6. Curs de Formare Profesionala pentru mediatorul sanitar, organizat online de catre Asociatia
Centrul Romilor pentru Politici de Sanatate desfasurat in perioada decembrie 202 1-februarie 2022.
7.Sedinta organizata de catre AJPIS Mures (la sediul institutiei), cu tema ,,Informare privind
aplicarea LEGII nr. 226 din 16 septembrie 2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald
pentru consumatorul vulnerabil de energie”, in data de 18.10.2021, unde au participat angajatii din
cadrul Compartimentului Asistenta Sociala si Compartimentul Evidenta si Plata Beneficii de
Asistenta Sociala.
8. Sedinta de lucru cu personalul angajat in activitatea de asistenta medicala comunitara organizata
la sediul UMFEST Tg.Mures, in data de 15.12.2021 unde au participat asistentul medical
comunitar si mediatorul sanitar.
Activitati si actiuni desfasurate de catre echipa DAS

Pe parcursul intregului an 2021, actiunile de interventie comunitard s-au concentrat
asupra evaludrii nevoilor comunitatii si prevenirii situatiilor de marginalizare sociald. Au fost
dezvoltate actiuni si servicii sociale care vizeazi satisfacerea nevoilor de bazi ale fiintei umane:
nevoia de hrand, nevoia de locuire, nevoia de acces la servicii, facilititi si informatii si s-a actionat
pentru identificarea si activarea resurselor comunitare in vederea solutionirii problemelor

persoanelor, familiilor, grupurilor defavorizate.



Serviciile oferite sunt: servicii sociale primare, identificare si evaluare initiala,
informare In domeniu, consiliere sociali i juridica, orientare sociala, sprijin de urgent in vederea
reducerii efectelor situatiilor de crizi, asigurarea transferului si monitorizirii beneficiarului atunci
cand situatia acestuia o cere spre serviciile sociale specializate.

Avénd in vedere evolutia situatiei epidemiologice internationale determinate de
raspandirea coronavirului SARS-COV-2, prin HOTARAREA nr. 3 din 12 ianuarie 2021 s-a
stabilit prelungirea stérii de alertd pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 13 ianuarie 2021,
precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19. Pe tot parcursul anului 2021, prin Hotdrdrile Comitetului
National privind Situatiile Speciale de Urgentd s-a propus prelungirea stdrii de alertd si a mésurilor
necesar a fi aplicate pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-
19. Pe durata stdrii de alerta, autoritatile administratiei publice locale, implicit si Directia de
Asistentd Sociald orasul Iernut, au luat masuri pentru organizarea activititii astfel incat, si fie
evitat pe cét posibil, contactul direct intre persoane, inclusiv prin utilizarea mijloacelor electronice
de comunicare, urmérind cu prioritate asigurarea preventiei si reducerea riscului de imbolndvire.

Colaborarea cu institutiile publice de la nivel judetean — Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Casa Judeteana de
Pensii, Directia de Sanatate Publica, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, s-a
realizat prin utilizarea mijloacelor electronice de comunicare. Lunar, in primele 5 zile ale lunii,
personalul angajat din cadrul Compartimentului Asistenta Sociala si Compartimentul Evidenta si
Plata Beneficii de Asistenta Sociala au depus personal dosarele privind acordarea de prestatii

sociale la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Mures, conform prevederilor legale.

In contextul Pandemiei, in anul 2021, colaborarea cu institutiile publice de la nivel local:
Politia Orasului lernut si Politia Locala Iernut, Liceul Tehnolo gic Iernut, Scoala Gimnaziala [ernut,
Cabinetele Medicale Individuale ale medicilor de familie, Asociatia ,,Raza de Soare” lernut,
Filantropia Ortodoxa lernut-Ludus (etc.), Parohiile de pe raza UAT a orasului lernut, a fost foarte

buna, astfel incat s-a reusit solutionarea diverselor probleme sociale ale membrilor comunitatii.

Conform Ordonantei de Urgenta nr. 115 din 16 iulie 2020 privind unele masuri pentru
sprijinirea categoriilor de persoane cele mai defavorizate care beneficiazi de mese calde pe baza
de tichete sociale pe suport electronic pentru mese calde, acordate din fonduri externe

nerambursabile, precum si unele mésuri de distribuire a acestora, DAS orasul lernut a preluat



cardurile de la Institutia Prefectului Mures si le-a distribuit beneficiarilor pe baza de borderou.
Aceasta activitate s-a desfasurat si pe parcursul anului 2021, angajatii DAS au preluat de la
Institutia Prefectului Mures si au distribuit cardurile persoanelor beneficiare care lunar au intrat
cazuri noi, in evidentele Casei Judetene de Pensii Mures. Pe website-ul primariei se afla afisata
lista unitatilor afiliate in Reteaua Sodexo din judetul Mures. Pentru a veni in sprijinul beneficiarilor
si pentru a facilita buna desfasurare a acestui proiect s-a solicitat sprijinul reprezentantilor satesti

de pe raza localitatilor apartinatoare.

Pe toata perioada de alerta, in cadrul DAS s-au preluat zilnic alertele transmise de catre

Directia de Sanatate Publica, Centrul Judetean de Conducere si Coordonare a Interventiei - CICCI,

Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date - DEPABD, privind
persoanele izolate sau carantinate la domiciliu.

Fiecare persoana in parte, a fost contactata telefonic fiind informata, sa solicite sprijinul

DAS pentru efectuarea cumparaturilor de stricta necesitate, ridicarea retetelor cronice de la medicii

de familie si distribuirea medicamentelor pentru persoanele izolate la domiciliu, la indicatia

medicului si efectuarea cumparaturilor de stricta necesitate (contra-cost), ridicarea resturilor

menajere - (la nevoie). Aceste servicii s-au asigurat si se asigura pe toata perioada de alerid.
Activitatea derulata de catre fiecare compartiment

o Compartimentul Asistentd Medicali si Monitorizare Asistenti Personali

Activitatea asistentilor personali se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr.
448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati si
prevederile Regulamentului privind Organizarea si Functionarea Directiei de Asistentd Sociald
Iernut. Rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile care le revin asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav si daca sunt respectate toate activititile si serviciile
prevdzute in contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru
copilul cu handicap grav, respectiv, in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap

grav. La data de 31 decembrie 2021, se aflau in platd un numdr de 20 asistenti personali.

UAT orasul lernut respecta prevederile Ordinului nr. 319/2007, privind aprobarea
Tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap. Cursurile se desfasoara din 2
in 2 ani - 2019, 2021. In urma cursului de instruire a asistentilor personali ai persoanei cu handicap
conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicata si a Ordinului nr. 319/2007 privind aprobarea Tematicii instruirii asistentilor personali

ai persoanei cu handicap grav, organizat de catre ,,Asociatia de Dezvoltare pentru Asistent3 Social3
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si Formare Profesionala — Diagio”, in data de 25.08.2021, s-au eliberat Certificate de participare si

suport de curs tiparit pentru 20 asistenti personali.

Reprezentantul DAS a efectuat documentatia in raport cu prevederile legale in
domeniu. A primit cererile pentru efectuarea anchetei de incadrare/reincadrare in grad de handicap,
a intocmit dispozitii de acordare/incetare a indemnizatiei, a efectuat verificari la domiciliul
persoanelor cu handicap in vederea monitorizarii activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, intocmind la 6 luni rapoarte de monitorizare care au fost depuse la Consiliul Local
si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures, a efectuat demersuri pentru
obtinere rovinieta. In anul 2021 s-au intocmit 2 Anchete Sociale pentru obtinerea rovienietei pentru

persoane cu handicap minore.

Pe toata perioada de alerta, angajatul compartimentului a transmis on-line
documentatia in vederea obtinerii Certificatului de incadrare /reincadrare intr-un grad de handicap

la DGASPC Mures — Compartimentul Serviciul Evaluare Complexa — adulti sau copii/dupa caz.

De asemenea s-au mai efectuat Anchete sociale in vederea eliberarii Certificatului de
orientare scolara si profesionala pentru copii cu CES sau pentru copiii fara CES , nedeplasabili din
motive medicale, care s-au transmis on-line la Centrul Judetean de Resusrse si Asistenta

Educationala Mures (CJRAE). In anul 2021 s-au efectuat 6 Anchete Sociale.

Tipuri de ancheta Nr. An

Anchete pentru incadrare /reincadrare in grad de | 93 2021

handicap - persoane majore

Anchete pentru incadrare /reincadrare in grad de | 7 2021

handicap - persoane minore

Persoane cu handicap care beneficiaza de | 85 2021

indemnizatie pentru persoana cu handicap

Conducatorul auto a transportat personalul din cadrul DAS orasul lernut, in vederea
solutionarii problemelor de serviciu, in orasul lernut si localitatile apartinatoare. De asemenea, a
transportat personalul din cadrul Primariei orasului Iernut, in vederea solutionarii problemelor de
serviciu, cu acordul directorului executiv DAS. Saptamanal a transportat angajatul din cadrul
SPCLEP Iernut la sediul DJEP Mures. De 2 sau 3 ori pe saptamana a transportat angajatul din
cadrul Compartimentului Impozite si Taxe lernut la Agentia Nationald de Administrare Fiscala

din municipiul Tarnaveni.



Tipuri de ancheta

Perioada ianuarie-decembrie 2021

Anchete  pentru  acordare  ajutoare  de

urgentd/inmormantare

2

Anchete pentru programul national de protectie
sociald Bani de liceu, conform HG 712/2018.

Anchete sociale conform Ordinului 5576/2011
privind aprobarea criteriilor generale de acordare
a a burselor elevilor din invatamantul

preuniversitar de stat

79

Rapoarte privind monitorizarea Planului de
Abilitare/Reabilitare pentru copiii din familie cu
dizabilitati si/sau CES, conform Ordinului comun
nr. 1985/1305/5805/2016.

Incheierea Contractelor cu familia copilului cu
dizabilitati si /sau CES Anexa 16

Anchete pentru internarea intr-un centru rezidential

27

27

Alte tipuri de anchete

o Compartimentul Servicii Sociale

In cadrul acestui compartiment, directorul executiv a realizat atributiile previzute de

lege 1n procesul de acordare a serviciilor sociale. In concordanti cu nevoile locale identificate, s-

a elaborat Strategia Localad de Dezvoltare a Serviciilor Sociale, pentru o perioada de 5 ani - 2020-

2025; In anul 2021 s-a intocmit Raportul de monitorizare a Strategiei pentru anul 2021.

v’ S-aelaborat Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din

bugetul consiliului local; s-a realizat diagnoza care cuprinde date detaliate privind numérul

si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a

fi infiintate, bugetul estimat i sursele de finantare, pentru anul 2021;

v' S-a afisat pe website-ul primariei, |

ista Ministerului Muncii si Protectiei Sociale -

Directia Politici Servicii Sociale la nivel judetean cu furnizorii de serviciile sociale

acreditati in baza Legii 197/2012;

v S-a afisat pe website-ul primariei lista cu servicii de interes public disponibile la nivelul

unitatii administrativ-teritoriale a orasului Iernut, acordate de furnizorii publici ori privati;
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v’ S-atransmis Serviciului Juridic un Referat in vederea prelungirii termenului de valabilitate
ale Protocoalelor de colaborare cu institutii la nivel local (Politia orasului lernut, Liceul
Tehnologic lernut, Scoala Gimnaziala lernut, Cabinetele Medicale Individuale ale
Medicilor de Familie, Asociatia ,,Raza de Soare”) si Primaria orasului Ludus.

o Compartimentul Asistenta Sociala

Alocatia de sustinere a familiei se acordd conform Legii 277/2010, republicata. Institutia
a instrumentat dosarele solicitantilor, plata fiind efectuatd prin intermediul A.J.P.1.S Mures din
bugetul de stat. DAS intocmeste anchetele sociale pentru acordarea/neacordarea/modificarea
alocatiei pentru sustinerea familiei in termen legal. Stabileste/modificd/suspenda si inceteazi dreptul
la alocatie pentru sustinerea familiei, prin dispozitia primarului, conform legislatiei in domeniu.
Urmareste indeplinirea de citre beneficiarii de alocatie pentru sustinerea familiei a obligatiilor ce le

revin. Solutioneaza cererile de solicitare a alocatiei de sustinerea familiei, in termen legal.

In anul 2021 s-au solutionat 131 dosare din care: 86 dosare in plata si 45 dosare de incetare.

Statistica dosarelor:

Nr. Crt. Alocatia de sustinere a familiei 2021
1 Dosare active la inceput de an 131
2 Dosare noi 86

3 Dosare modificate - venit/ componenti 33

4 Dosare incetate 45

5 Dispozitii intocmite 131
6 Proiecte ale dispozitiei 131
T Anchete sociale 131

Ajutoarele pentru incdlzirea locuintei se acorda conform LEGII nr. 226 din 16
septembrie 2021 privind stabilirea masurilor de protectie socialdi pentru consumatorul
vulnerabil de energie. Guvernul Roméniei a adoptat si aprobat Normele metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirca misurilor de
protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie.

Subventii acordate conform legii 226/2021

Dosare puse in plata Perioada noiembrie Total cereri
2021 — martie 2022
In plata noi-dec 2021
AJUTOR INCALZIRE CU LEMNE 108 cereri depuse din
care 103 acordate si 5
cereri respinse
AJUTOR INCALZIRE CU GAZ 246 cereri depuse din
care 212 cereri acordate
si 34 cereri respinse
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Activitatea se concretizeazd la sfarsitul fiecdrei luni prin Intocmirea referatelor si a dispozitiilor
primarului privind stabilirea, modificarea sau incetarea/respingerea dreptului la ajutor pentru
incélzirea locuintei. De asemenea se procedeaza la transmiterea lunari a situatiilor centralizatoare
privind beneficiarii si a cuantumului stabilit (online, prin posta si fizic) citre furnizorii de servicii si
AJPIS Mures.

Suplimentul energetic acordat conform legii 226/2021

Supliment energetic - lemne = lunile noiembrie -decembrie 2021 = 108 cereri depuse din care

103 cereri aprobate si 5 cereri respinse.

Supliment energetic — gaz = lunile noiembrie -decembrie 2021 = 246 cereri depuse din care

212 cereri aprobate si 34 cereri respinse.

Supliment energetic — energie electrica = lunile noiembrie -decembrie 2021 = 248 cereri depuse

din care 223 cereri de acordare si 25 cereri respinse.

<+ Alocatia de stat acordatd conform Legii 61/1993 - institutia instrumenteaza dosarele
solicitantilor, plata fiind efectuatd prin intermediul A.J.P.I.S Mures, din bugetul de stat. In anul 2021

s-au depus 128 dosare. Si s-au efectuat 14 anchete pentru copii nascuti in strainatate.

* Indemnizatia/stimulentul pentru cresterea copilului conform O.U.G 111/2010 - institutia

instrumenteaza dosarele solicitantilor, plata fiind efectuati prin intermediul A.J.P.L.S Mures.

Statistica dosarelor

Indemnizatia/ stimulentul pentru cresterea copilului 2021
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului 43
stimulentul de insertie pentru cresterea copilului 24
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o Compartimentul Asistentd Medicald Comunitari

Pentru solutionarea problemelor medico-sociale ale comunititii, furnizarea de servicii
medicale si sociale, flexibile si adecvate nevoilor locuitorilor orasului si satele apartinatoare s-a
urmdrit atingerea urmitoarelor obiective/activitati de catre asistentul medical comunitar si
mediatorul sanitar. Au indeplinit activitati in vederea cresterii accesului la serviciile furnizate pe
toate palierele sistemului medical: ingrijirea primard, incluzand asistenta comunitard, asistenta

ambulatorie si asistenta de urgentd, pentru toate categoriile de persoane din comunitate.

Catagrafierea populatiei din comunitate din punct de vedere al determinantilor stirii de
sanatate gi identificarea gospodariilor cu persoane vulnerabile sau cu risc medico-social din cadrul
comunitaii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varstd fertili. Identificarea
persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijinirea inscrierii acestora pe listele
medicilor de familie. Depistarea $i monitorizarea gravidelor, precum si urmérirea nou-nascutului
si lauzei la domiciliu. Semnalarea medicului de familie a persoanelor vulnerabile din punct de
vedere medical §i social, care necesitd acces la servicii de sinitate preventive sau curative si
asigurd sau faciliteazd accesul persoanelor care triiesc in siricie sau excluziune sociald la
serviciile medicale necesare. Participarea la implementarea in comunitatile in care activeaza, a
Programelor Nationale de sanitate si implementeaza programe si actiuni de sinitate publicd
Judetene sau locale pe teritoriul comunitatii, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din
punct de vedere medical sau social. Furnizarea de servicii de sanatate preventive si de promovare
a comportamentelor favorabile sdnitatii copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precadere celor
provenite din familii sau grupuri vulnerabile, In limita competentelor profesionale. Furnizarea
serviciilor medicale de profilaxie primara, secundara si tertiarda membrilor comunitatii, in special

persoanelor care tréiesc in sdrdcie sau excluziune sociald, in limita competentelor profesionale.

Activitati de Informare Educare Comunicare cu membrii comunititii cu privire la
mentinerea unui stil de viatd sinatos si implementarea de sesiuni de educatie pentru sanatate de
grup, pentru promovarea unui stil de viatd sdnitos impreuna cu personalul din cadrul serviciului

de promovare a sdnatitii din cadrul DSP.

Administrarea tratamentelor in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu asigurarea de catre medicii de familie a
respectdrii procedurii de gestionare a deseurilor rezultate din activitatea medicali efectuatd in

teren si la domiciliul pacientilor in limita competentelor profesionale. Supravegherea
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tratamentului pacientilor cu tuberculoza si participarea la administrarea tratamentului strict
supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale. Identificarea si
notificarea autoritdfilor competente a cazurilor de violentd domesticd, cazurile de abuz, alte situatii
care necesitd interventia altor servicii decét cele care sunt de competenta asistentei medicale
comunitare. Participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii. Facilitarea acordarii primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar,
moagei, personalului cabinetului medicului de familie, cadrelor medicale, serviciului de ambulantz

si insotirea in comunitate a echipelor care acorda asistentd medicali de urgenta .

Pe perioada starii de alerta, au fost efectuate vizite la domiciliu in decursul anului 2021 in
vederea monitorizarii tensiunii arteriale, glicemiei, administrare tratamente injectabile,

pansamente locale; copii 0-18 ani, gravide, lauze, varstnici: supraveghere, informare si instruire.

La indicatia medicului specialist pneumolog din cadrul Spitalului Orasenesc ,,dr.Valer
Russu” Ludus, s-a preluat tratamentul si s-a monitorizat saptamanal administratrea acestuia, pentru

persoanele aflate in evidenta cu TBC.

S-au preluat lunar pentru un pacient cu dizabilitati,nedeplasabil, pungile colectoare de la

,»Osteofarm Tg.Mures” si s-au livrat la domiciliul bolnavului.

Au fost initiate campanii de informare si congtientizare a membrilor colectivitatii locale
cu privire la recomandarile privind conduita sociald responsabild in vederea prevenirii raspandirii
virusului SARS-CoV-2, precum si cu privire la conduita de urmat de citre persoanele aflate in
autoizolare, in conformitate cu recomandarile emise de citre specialistii Institutului National de

Sanatate Publica.

Activitati intreprinse de catre UAT orasul Iernut prin Directia de Asistenta Sociala

care sa vina in sprijinul persoaneloror varstnice

UAT orasul Ternut are in dotare puncte sanitare in toate cele 6 localitati apartinatoare
(Deag, Salcud, Cipau, Lechinta, Oarba si Sfantu Gheorghe). Asistentul medical comunitar are
stabilit un program; se deplaseaza o zi pe saptamana la fiecare punct sanitar unde desfasoara

urmatoarele activitati pentru persoanele in varsta, deplasabile:

-masurarea si monitorizarea valorilor TA, masurarea glicemiei, la solicitarea persoanei
varstnice verifica daca acesta isi administreaza corect tratamentul prescris de medic; daca este

necesar efectueaza dezinfectia, tratamentul plagilor si schimbarea pansamentului.
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La cazurile de persoane varstnice nedeplasabile, asistentul medical comunitar se

deplaseaza personal la domiciliul acestora si desfasoara activitatile mentionate mai sus.

S-au efectuat cumparaturi si s-au ridicat retetele medicale pentru pacientii cu boli cronice

de la medicii de familie si s-au cumparat medicamentele pentru un numar de 20 de persoane.

S-au efectuat inscrieri pe Platforma Nationala de Vaccinare impotriva SARS COV 2 -
Covid 19 si s-a informat populatia despre categoriile de persoane care se pot vaccina, precum si
despre vaccinurile existente. Programarile au fost si telefonice la Centrul de vaccinare din orasul

lernut si la CMI ale medicilor de familie cu care s-a colaborat.

S-au efectuat programari telefonice pentru persoanele varstnice la Cabinete medicale de

specialitate de la nivel judetean sau din orasul Ludus.

Conducatorul auto a transportat persoanele varstnice cu dizabilitati aflate in evidentele
DAS, pentru efectuarea analizelor medicale la Cabinetele medicale specializate/policlinici /spitale
deplasare la centre rezidentiale, de la nivel judetean sau in orasul Ludus. In anul 2021 s-au efectuat
18 transporturi pentru un numar de 11 persoane.
o Compartimentul Protectia Copilului si Autoritate Tutelara

Activitatea privind Protectia si promovarea drepturilor copilului se realizeaza conform Legii
272/2004, republicata.

Nr.crt Tipuri de documente An 2021

1 Numar Anchete sociale efectuate in domeniul protectiei | 52
copilului

2 Numar de Evaluari initiale efectuate in domeniul | 3
protectiei copilului
Fise de monitorizare efectuate in domeniul protectiei | 117
copilului

3 Planuri de servicii intocmite 43

4 Fisa de identificare a riscurilor privind situatia familiilor | 30
cu copii

5 Alte documente intocmite in domeniul protectiei | 205
copilului

6 Mame minore care au fost luate in evidenta si au fost | 10
monitorizate

7 Fise de monitorizare mame minore 22

Angajatul acestui compartiment, intreprinde toate masurile necesare pentru depistarea
precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sii, precum si pentru

prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si prevenirea violentei in familie, identificand
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si evaludnd situatiile care impun acordarea de servicii si prestatii pentru prevenirea separirii
copilului de familia sa; identificd §i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
prestatii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa; elaboreazi documentatia necesara
pentru acordarea serviciilor si/saﬁ prestatiilor si acordd aceste servicii gi/sau prestatii, in conditiile
legii; asigurd informarea si consilierea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
urmaresc evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si
Isi indeplinesc obligatiile cu privire la cresterea si educarea minorilor; viziteaza, periodic, la
domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii si urmiresc modul de utilizare
a prestatiilor.

® Activitatea privind copii cu parintii plecati la muncd in strdindtate — Hotdrdrea nr. 691/

2015, pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a

copilului cu pdrinti plecati la muncd in strdindtate

Nr. crt. Tipuri documente Anul 2021
1 Copii cu parintii plecati la munca in striinitate 47

Pastreazd evidenta copiilor cu périnti plecati la munca in strdinitate; intocmeste Fisa de
identificare a riscurilor privind situatia familiilor cu copii; viziteaza, periodic, la domiciliu,

familiile care au in grija copii cu parinti plecati la muncd in striinatate;

® Activitatea privind monitorizarea si reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate de copilul cu
dizabilitati si/sau CES, a deciziilor si interventiilor, precum si a gradului de satisfactie a beneficiarilor

- Ordin 1985/2016

Nr. ert. | Tipuri documente Anul 2021

1 Copii luati in evidentd avind emise certificate de 27
incadrare in grad de handicap / CES

2 Rapoarte de monitorizare a implementarii Planului de 54
abilitare — reabilitare copii cu grad de handicap / CES

Pastreaza evidenta copiilor care au emise Certificate de incadrare in grad de handicap / CES.

- Monitorizarea Planului de abilitare - reabilitare pentru copiii cu grad de handicap / CES , aflati
in grija familiei, intocmirea contractului cu familia precum si a rapoartelor de monitorizare,

precum si alte atributii cu privire la acest domeniu.
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e Activitatea privind Autoritatea Tutelard 2021

Nr. crt. Tipuri documente Anul 2021
1 Numdr anchete sociale intocmite in cazurile de ,,divort | 12

Cu copil,, Si ,,incredintare minor,,
2 Dispozitii ale primarului emise pentru numirea unui 9

curator special pentru persoane cu handicap
majori/minori precum si pentru minori , in vederea
reprezentdrii la masa succesorali

3 Contracte incheiate cu clauzi de intretinere 5

Verifica si intocmeste rapoarte de ancheta sociald, la solicitarea instantelor judecitoresti, in cauze
de divort cu minori, exercitare autoritate parinteasci, program de vizitare, stabilire domiciliu,
stabilire contributie la intrefinerea minorului, precum si in alte cauze pentru care legea prevede
ascultarea Autoritatii Tutelare;

Verificd si intocmeste rapoarte de anchetd sociald, la solicitarea birourilor notariale, in cauze de

divort cu minori, cu exercitarea in comun a autoritatii parintesti;

Numeste, la solicitarea notarului public, curatorul special care si reprezinte/asiste minorul,
interzisul, etc la incheierea actelor de dispozitie sau la dezbaterea succesorald; pastreazi evidenta

tutelelor si a curatelelor; asistd persoanele vérstnice in fata notarilor publici, cu ocazia incheierii

Legii nr.17/2000;

In data de 07.10.2021, s-a intrunit Consiliul Comunitar Consultativ, in cadrul sedintei au fost
discutate situatia a patru familii cu copii, care se confrunti cu diverse probleme sociale care
afecteazd direct cresterea si educarea minorilor din familie.

##% Apreciem disponibilitatea membrilor Consiliului Comunitar Consultativ, care au fost
prezenti la sedintd, in data de 07.10.2021 (cadrele didactice, d-na consilier local, seful Polifiei
Locale Iernut), aritand astfel un interes deosebit pentru rezolvarea problemelor sociale din cadrul
comunitatii noastre.

o Compartiment Evidenta si Plata Beneficii de Asistenta Sociala

l.Acordarea venitului minim garantat, in conditiile Legii nr. 416/2001, cu modificarile si

completdrile ulterioare, din bugetul de stat.

Compartimentul a desfdsurat urmitoarele activitati: a primit si inregistrat cererile
cetatenilor, pentru acordarea venitului minim garantat, a verificat informatiile declarate de catre
titularul dosarului, a realizeazat anchetele sociale, a intocmit si redactat fisele de calcul privind
cuantumul ajutorului social si orele de muncd, a redactat proiectele dispozitiilor primarului si

dispozitiile primarului, a comunicat dispozitiile primarului atat titularului dosarului de ajutor
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social, cét si institutiilor abilitate, a intocmit si redactat borderourile necesare aplicarii

prezentei legi si le-a comunicat institutiilor abilitate, a Intocmit si redactat Planul de actiuni sau de

lucréri de interes local pentru repartizarea orelor de muncd, persoanelor apte de munci, beneficiare
ale venitul minim garantat.

Intocmirea lunar a listei cu beneficiarii ajutorului social si a persoanelor care trebuie

sa efectueze lucrari sau actiuni de interes local si lucrarile efectuate de citre acestia. Total persoane

apte de munca care trebuie sd efectueze actiuni sau lucréri de interes local 61 persoane, total numar

ore efectuate in fololosul comunitatii in anul 2021 - 19657 ore.

Nr.crt | Ajutor Social 2021
1 Dosare active la inceput de an 84

2 Dosare noi 53

3 Dosare repuse 1n platd 26

4 Dosare modificate - venit/ componenti 21

5 Dosare suspendate din plata 30

6 Dosare Incetate 54

7 Dispozitii intocmite 268
8 Proiecte ale dispozitiei 268
9 Anchete sociale efectuate 284

v’ Distribuirea de pachete cu produse alimentare si de igiend, provenite din stocurile UE, in

cadrul programului POAD 2014/2020 conform Ordonantei de urgentd nr. 84/2020 pentru

stabilirea unor masuri necesare in vederea implementirii Programului operational Ajutorarea

persoanelor defavorizate POAD

Nr.crt | Distribuirea de pachete cu produse | 2021
alimentare si de igiend Beneficiari

1. Produse de igiené transa a-I1I-a 501

2 Produse de igiend tranga a-I'V-a 461

3. Produse alimentare transa a-1I- a 531

4 Produse alimentare transa a-111- a 434

v’ Stimulent educational acordat in conditiile Legii nr. 248/2015, privind stimularea participarii
in invéatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de

acordare a tichetelor sociale pentru gradiniti, acordat din bugetul de stat.
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Tichete sociale pentru gridinita 2021

Nr. de beneficiari a tichetelor (copii)

ianuarie 2021 — iunie 2021 34

septembrie 2021- decembrie 2021 37

Nr. tichete distribuite 352

Dispozitii intocmite 2 Dispozitii colective si 19 Dispozitii
individuale

Proiecte Dispozitie 2 Proiecte de Dispozitii colective si 19
Dispozitii individuale

v' Distribuire lapte praf copiilor (0-12 luni) in baza Legii nr. 321/2001- privind acordarea
gratuitd de lapte praf pentru copii cu varsta cuprinsi intre 0-12 luni. in anul 2021 s-au
distribuit 103 kg. lapte praf, pentru un numar de 11 copii, in baza retetelor eliberate de medicul de
familie.

v Anchete sociale cu propunerea de acordare de ajutoare de inmormantare -1 caz aprobat in
anul 2021 prin Dispozitia primarului.
Anchete sociale cu propunerea de acordare de ajutoare de inmormantare -2 cazuri

Ancheta sociala urgente -1 caz

o Compartiment Cabinet Medical Scolar

Cele doua asistente medicale din cadrul cabinetului medical scolar au desfasurat
activitati de medicina preventiva si curativd in cadrul unititile de invatimant de stat la Scoala
Gimnaziala lernut si cele din satele apartinatoare, Liceul Tehnologic Iernut, Gradinita cu Program
Prelungit si Gradinita cu Program Normal. Beneficiarii serviciilor specializate acordate in
cabinetele medicale scolare sunt prescolarii si elevii care frecventeazi unititile de invatimant de
stat. Obiectivul principal al activitdtilor de medicind scolard este de a asigura o dezvoltare
psihosomaticd armonioasd a prescolarilor si scolarilor prin aplicarea metodelor de preventie
adecvate. Asistentele medicale efectueaza in fiecare an examinarea medicala periodicé a elevilor,
semnalénd medicului aspectele deosebite constatate, efectueaza examenul dezvoltarii fizice:
somatometrie (indlime, greutate, perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriala,
frecventd cardiacd, forta musculara manuald, capacitate vitald pulmonari). Datele de somatometrie

se interpreteaza pe baza standardelor nationale, cu consemnarea rezultatelor in fise. Depisteaza
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tulburérile de vedere (optometrie), tulburarile de auz (audiometrie tonald). Participi la examinrile
medicale de bilang al starii de sdnatate, efectuate de medicul scolii la elevii din clasele I, a IV-a, a
[X-a*), din ultimul an al scolilor profesionale §i de ucenici. Asigurd elevilor acordarea primului
ajutor in caz de urgentd si supravegheaza transportul acestora la unititile sanitare. Asigura
acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada examenului de

bacalaureat. Efectueazé tratamente elevilor, la indicatia medicului.

Campanie de prevenire si combatere a cersetoriei in orasul Ternut

In vederea prevenirii abandonului scolar, a neglijarii copiilor din punct de vedere igienic,
alimentar si educational de catre parintii care ii trimit la cersit sau cersesc cu copiii in brate, s-a
demarat o Campanie de prevenire si combatere a cersetoriei in orasul Iernut.

In data de 08.07.2021 DAS impreuna cu Politia Locala Iernut si domnul viceprimar al orasului
Iernut, au efectuat o Campanie de informare in satul Cipau, strada Garii, ocazie cu care au informat
membrii comunitatii privind:

Violenta in familie; Practicarea cersetoriei precum si exploatarea copiilor prin cersetorie;
delincventa juvenila-vagabondajul; Igiena spatiului de locuit, corporala, vestimentara si a spatiilor
aferente locuintei. De asemenea s-au impartit fluturasi cu mesaje in vederea informarii populatiei
din orasul lernut — in zonele frecventate de cersetori (magazine) privind prevenirea si combaterea
cersetoriei.

DAS orasul lernut a oferit periodic: imbracaminte, incaltaminte, jucarii provenite din

donatii ale persoanelor fizice din comunitate.
Principalele obiective ale DAS pentru perioada urmitoare:

Obiectivele Directiei de Asistenta Sociald a orasului lernut in conformitate cu Planul
anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliul Local

Iernut pe anul 2022, sunt:

* Monitorizarea si cresterea calitatii serviciilor sociale oferite, precum si asigurarea

continuititii acestora pe plan local.
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Promovarea transparentei si facilitarea accesului membrilor comunititii la beneficii si
servicii sociale. Cresterea calititii vietii beneficiarilor de ajutor social si a altor prestatii

sociale.

Dezvoltarea si imbunétitirea serviciilor sociale acordate persoanelor defavorizate.
Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia la perfectionarea
acestui domeniu. Perfectionarea continud a personalului din cadrul DAS orasul Iernut.
Actualizarea situatiei privind nevoile sociale in orasul lernut si localitatile apartinatoare.
Monitorizarea si evaluarea anuala a Strategiei Sociale pentru perioada 2020-2025.

Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita in

exercitarea functiei publice.

DIRECTOR EXECUTIV
MERUTIU LIVIA

Clfiens
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