HG 1173/2008, Anexa nr. 1
(Anexa nr. 1 la Hotiirdrea Guvernului nr. 611/2008)

Denumirea autoritiitii sau institutiei publice............................... Aprob’,
ORAS IERNUT

Biroul: DEZVOLTARE

Compartimentul: STRATEGII SI DEZVOLTARE

Fisa postului
)

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului INSPECTOR SUPERIOR

2. Nivelul postului EXECUTIE

3. Scopul principal al postului STRATEGII SI DEZVOLTARE

Conditii specifice pentru ocuparea postului2

1. Studii de specialitate: Studii tehnice superioare de lunga durata sau echivalent-inginerie

2. Perfectiondri (specializiri):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §inivel) ..oooveeriveeeeeiieceevnenn.
Operare Microsoft office/ nivel avansat

4, Limbi straine”) (necesitate si nivel* de cunoagtere)

Cunostinte limba egleza/nivel mediu

5. Abilitati, calitéti 5i aptitudini necesare

-asumarea  responsabilitatilor, adaptabilitatea, capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite in scopul realizarii obiectivelor trasate prin fisa postului si
de organanele ierarhice superioare;

-capacitatea de a rezolva problemele, de implementare, de analiza si sinteza, creativitate si
spirit de initiativa;

-capacitate de planificare si de a actiona strategic, capacitate de comunicare, de lucru in echipa
- capacitafea de a respecta si a se incadra in termenele solicitate de superiori pentry
indeplinirea sarcinilor de serviciu,

-compelenta in redactare si comunicare

-abilitati in utilizarea calculatorului

-respect fata de lege, loialitate fata de interesele institutiei, conduita exemplara in timpul
serviciului

6. Cerinje speciﬁcesz

- Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii

- Cunoasterea legislatiei in domeniu

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale) N/A

.....................................................................................................................

Atributiile postului6:
Are atributii in procesul de elaborare, actualizare, integrare a documentelor strategice
precum si in dezvoltarea localitatii in cadrul primariei orasului lernut, dupa cum urmeaza;
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- Isi insuseste, respecta si actioneaza in conformitate cu legislatia privind documentele
strategice si investitiile publice, legislatia privind proiectarea, constructiile si documentatiile
tehnico-economice, legistiatia specifica contractelor aferente obiectivelr de investitii, precum si
cu procedurile operationale si regulamentul de ordine interioara a orvasului Iernut si alte norme
interne;

- elaboreazd §i propune spre aprobare politici, planuri §i programe de dezvoltare ale
infrastructurii tehnico-edilitare ale orasului lernut

- Initiazd si mentine parteneriate publice si public/private in vederea stimuldrii dezvoltdrii
focale.

- initiazd si implementeazd actiuni vizdnd promovarea economicad locald.

- actioneazd pentru atragerea de investitii stréine.

- Intocmeste rapoarte si analize privind investitii publice, documentele strategice, etc;

- Colaboreaza cu compartimentul de investitii la elaborarea, pe baza planului de investitii a
Primdriei orasului Ternut, a programului general anual de investitii al oragului Iernut, wrmdrind
corelarea acestora cu strategia de dezvoltare a orasului iernut si ale documente strategice
adoptate in consiliul local al orasului Iernut.

- Supune avizarii sefului ierarhic superior orice document strategic care esfe necesar in
obtinerea de fonduri sau impus prin reglementari legislative, sau ori de cdfe ori este necesard
actualizarea acestora;

- Elaboreaza, planifica si urmareste implementarea unor programe anuale de dezvoltare
locala, cu obiective clare precum: dezvoltarea unui mediv economic competitiv, dezvoltarea
durabila a serviciilor publice locale, dezvoltarea si protejared mediului inconjurator, reducerea
polarizarii sociale;

- Initieaza si dezvolta contacte directe cu finantatori ai unor proiecte in comunitale, ¢ educ
la dezvoltarea locala a orasului;

- Intocmeste rapoarte intermediare si finale vizand derularea Programelor cu finantare UE
sau a altor programe, anual sau de cate ori se solicita;

- Colaboreaza cu compartimentul de investitii si echipele UIP, in ceea ce priveste
monitorizarea proiectelor de investitii ce se implementeaza la nivel local;

- Derularea activitatii de identificare, selectare si procurare a surselor informationale
privitoare la Programele UE sau a altor surse externe de finantare;, Responsabilitate in
atragerea de fonduri de finantare externa pentru investitii privind imbunatatirea calitatii
activitatilor din administratia publica locala si a vietii comunitatii locale in general;

- \Se implica in intocmirea proiectelor in vederea obtinerii de finantari din fonduri
europene sau internationale;

- Stabileste contacte si tine legatura cu ONG-urile pentru devoltarea societatii civile, tine
evidenta ONG-urilor din municipiu si monitorizeaza activitatea acestora in scopul crearii unui
parteneriat intre administratia publica locala si ONG-uri, pentru ca impreuna sa initieze
proiecte si programe concrete de dezvoltare comunitara locala;

- Desfasoara activitati destinate populatiei minoritare — stabilite prin Planul Local de
Actiune lernut, pentru imbunatatirea romilor in vederea aplicarii la nivel local a sirategiei
actionand pe directii prioritare majore: educatie, sanatate, locuinte sociale si locuri de munca,

- Initiaza, propume si faciliteaza buna circulatie a informatiilor legate de programele
derulate in Primarie;

- Initiaza, propune si participa la actiunile de constientizare a cetatenilor privind realizarea
de programe cu finantare externa, dezbateri publice, eic

- Organizeaza, la cerere, intalniri ale cetatenilor si ale organizatiilor neguvernamentale cu
qutoritatile administratiei publice locale pentru dezvoltarea unor obiective comune europene.

- Asigura intocmirea tuturor documentatiilor necesare in vederea supunerii spre aprobare
prin HC.L. a documentelor strategice si ca variantelor actualizate ale acestora, conform
legislatiei in vigoare;
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- Colaboreazd pentru intocmirea contractelor de execufie lucrdri, proiectare, proiectare si
executie lucrari specifice investitiilor;

- Asigura, daca este cazul, obtinerea avizelor in conformitate cu Certificatele de Urbanism
emise de primaria lernut pentru proiectele de investitii, atat faza SF cat si faza AC;

- Are atributii in procesul de gestionare a asistenfei financiare nerambursabile

comunitare,contribuind la implementarea de proiecte cu finantare din fonduri europene.
- Rdspunde in scris la toate actele in termenul prevdzut de regulamentul de ordine
interioara si de seful ierarhic superior,
- Introduce, tine evidenta la zi a datelor referitoare la implementarea investiilor si raspunde
de corectitudinea acestora in softul de investitii al orasului Iernut sau alta baza de date agreata
de seful ierarhic
- Intocmeste rapoarte si statistici cu privire la proiectele de investitii si implementarea
strategiilor
- participa la elaborareq, in baza notelor justificative primite de la structurile care au atributii
in urmdrirea executdrii contractului, actelor aditionale la contractele de achizitie publicd i
le tnainteazd spre semnare pdrtilor contractate,
- Intocmeste situatii solicitate de organele de control cu avizul sefului ierarhic;
- Duce la indeplinire sarcinile sau atributiile incredintate de seful ierarhic,
- Preluarea corespondentei interne §i externe repartizate ce vizeazd domeniul de activitate.
- Raspunde in scris la toate actele in termenul prevdzut de regulamentul de ordine inferioara si
de seful ierarhic superior;
- Arhiveaza conform legislatiei in vigoare si a procedurilor operationale documentele specifice
activit(ifii compartimentului
- asigurd asistenfa juridicd de specialitate UIP si la intocmirea drafturilor de contracte pentru

foate obiectivele de investitii

Alte atributii :

Respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitifii ; respecta procedurile operationale ale Sistemului de
Management al Calitatii; respecta procedurile caracteristice ale Sistemului de Management al Calitiiii conform Figelor de Proces
documentate ; furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare In vederea desfaguririi in conditii optime ale
auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii. ]

* Atributiile postului privind implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern /Managerial conform Ordinului OSGG
nr.400/2015, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entit&ilor publice:

« participa la identificarea riscurilor semnificative asociate obiectivelor compartimentului;

 participa la evaluarea riscurilor si propune masuri de gestionare

* Respecta normele de sanatate si securitate in munca , pe cele de prevenirea si stingerea incendiilor precum si regulamentul intern
al primariei.

Atributiile postului privind sanatatea si securitatea in munca si situatile de urgenta:

I. Conform art. 13, lit. “d” din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/ 2006

a, si-5i Tnsugeasch caracteristicile consiructive si funciionale ale echipamentelor tehnice la care lucreazi si si aplice Intocmai
normele

de functionare a acestora;

b. s& aplice Intocmai prevederile din instructiunile de lucru si securitate gi sinétate in munca;

¢. si-gi insugeasca gi s aplice prevederile din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sindtatea Tn muncé si Legea nr. 108/1999
privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii;

d. s# asigurs supravegherea permanentd a echipamentelor tehnice cét si a mifloacelor incredingate, s verifice buna functionare a
dispozitivelor de siguranti

¢. s foloseascd gi si pHisireze corespunzitor echipamentul individual de protectie i de lucru din dotare, precum si dispozitivele de
siguranti;

f. s4 se prezinte la serviciu In deplind capacitate de munc#, fizic# si psihicd, pentru a putea lucra §i executa sarcinile de serviciu,
fara

riscuri de accidentare i imbolnfvire profesionali;

g. s anunte imediat conducitorul locului de munci despre orice nereguldt, defectiune sau altd situatie anormala aparuti la dotérile
incredintate si care ar putea constitui un pericol pentru salariati sau echipamentul tehnic din dotare;

h. sd anunte de Indatd conducitorul locului de muncé despie orice incilcare a Instructiunilor de lucru, si a Legii nr. 319/2006
privind

securitatea i séinatatea In munca;

i. s nu pirseasch locul de munci fira aprobarea conducatorului gi Tn timpul serviciului si se preocupe in permanenti de buna
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desfisurare a activititii;

J- 58 respecte programul de lucru, regulile de acces in unitate, predarea-primirea organizati a schimbului;

k. s#i desfiigoare activitatea In aga fel incat s nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionals, atit persoana
proprie,

cét i celelalte persoane participante la procesul de munci;

L. si aducé la cunogtinta conducétorului de munci accidentele de munci suferite de alte persoane participante la procesul de munci
cét gi de persoana proprie;

o, 58 opreascd lucrul 1a apritia unui pericol iminent de producere a unui accident de munci §i 53 anunie de indats conducatorul
locului de munca;

n. 3 utilizeze echipamentul de lueru $i cel de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost acordat;

0. sa participe neconditionat la programele de instruire — testare, la examenele de medicina muncii, la examenele psihologice
aprobate si organizate de catre angajator;

p- sa- si insuseasca si sa participe activ la Planul de actiune privind pericolul grav si iminent de accidentare de la locul de munca;
r. sa- si insuseasca si sa respecte Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca emise de catre angajator;

8. este interzis consumul de biuturi alcoolice In unitate a salariatilor pe timpul programului de lucru;

t. fumatul in birou si in spatiile neamenajate este strict interzis!

1. Conform art. 19 lit. g) din Legea nr, 307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor

a. si respecte regulile $i masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunogtintd, sub orice formi, de conducatorul unitatii
sau

de persoanele desemnate de acests;

b. s utilizeze, potrivit instructiunilor date de conducatorul unitatii sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase,
instalatiile, utilajele, masinile, aparatura $i echipamentele de lucru;

¢. s nu efectueze manevre i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

d. si comunice, imediat, conducatorului unitatii ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este indrepttit si o
considere un pericol de incendiu, precum $i orice defectiune sesizati la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

e. si coopereze cu salariatii desemnati de conduc#torul locului de munca, atét cét 1i permit cunogtintele si sarcinile sale, in vederea
realizirii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

f. s acorde ajutor, atdt cdt este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;

g. sa participe neconditionat la programele de instruire — testare aprobate si organizate de catre angajator;

h. sa- si insuseasca si sa participe activ la actiunile cuprinse in Planul de evacuare si a Organizarii activitatii de aparare impotriva

incendiilor de la locul de munca.
i.sa- si insuseasca si sa respecte Instructiunile proprii privind situatiile de urgenta emise de catre angajator

RESPONSABILITATT
- Rdispunde de pdstrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu

caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu;

- Rdspunde de corelarea obiectivelor de investitii cu documentele strategice ale primariei

- Raspunde de intocmirea documentelor strategice obligatorii pentru obtinerea de fonduri
nerambursabile, sau obligatorii impuse prin lege

- Raspunde desfasurarea investitiilor publice conform legislatiei in vigoare §i de urmdrireq
contractelor de achizifii atribuite, aferente investitii publice si respectarea procedurilor

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod congtiincios a
indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii institutiei
5t de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

- Rdispunde de realizarea la timp §i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit fisei de post si
sarcinilor ce le primeste de la seful ierarhic direct, a programelor aprobate squ dispuse expres
de cdtre conducerea institutiei §i de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

- Rdspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informdrilor gi
mdsurilor previizute in documentele intocmite;

- Se implica in intocmirea contractelor de achizifii publice referiroare la proiectele de investitii
ale orasgului Terrmut

- Rdspunde de exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului

~ Raspunde de introducerea datelor si corectitudinea acestora in softul de investitii sau alta baza
de date agreata de seful ierarhic

- Raspunde de calitatea documentiilor strategice ale primariei

- Respecta si implementeaza procedurile operationale instituite in cadrul primariei lernut
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- Executa orice alte dispozitii date de primar si/ sau de seful ierarhic superios in realizarea
strategiilor de dezvoltare sau alte strategii, in limitele respectarii temeiului legal
-Respecta Regulamentul de ordine interioara al primariei oras Iernut, alte norme interne

L Se va completa cu numele si functia conducatorului autorititii sau institutiei publice. Se va semna de
catre conducitorul autoritétii sau institufiei publice si se va gtarnpila in mod obligatoriu;

P se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autorititii
sau institutiei publice pentru ccupareafunctiei publice corespunziitoare;

daci este cazul;

#se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris” gi “vorbit” dupi cum urmeazi: ,cunostinte de
bazd”, ,,nivel medin”, ,nivel avansat™;

S de exemplu: céldtorii frecvente, delegan detagiri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite condifii;

 se stabilesc pe baza activitdfilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, In concordantd
cu specificul functiei publice corespunzitoare postului,

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire INSPECTOR SUPERIOR

P.  Clasa EXECUTIE

B. Gradul profesional7 |

4. Vechimea In specialitate necesard: minim 7 ani

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fati de functiile de conducere: Sef Birou Dezvoltare, Primar
- Superior pentru N/A... ‘o
b) Relatii functionale: roate servzczzle/bzroumle/compartzmentefe orasuluz Iernur
¢) Relatii de control: N/A... .
d) Relatii de reprezentare: prm sarcini emise de Sef Bzrou Dezvoltare
2. Sfera relationala externi:
a) Cu autoritéti si institutit publice: prin sarcini emise de Sef Birou Dezvoliare,
b) Cu organizatii internationale: prin sarcini emise de Sef Birou Dezvoltare ,
¢) Cu persoane juridice private: furnizorii/ ofertantii , participantii la proceduri de achizitii
publice aferente documentelor strategice, ONG-uri, investitori locali, precum si prin
sarcini emise de Sef Birou Dezvoltare

Limite de competentﬁ8
- inifierea si implementarea de documente strategice in respect cu legislatia in vigoare si
bugetul local
- Reprezintd §i angajeazd institufia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care
i s-a incredintat de cdtre conducerea acesteia;

Se preocupd permanent de perfectionarea pregdtirii profesionale;

-Propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau
institutiei, in general;
- Semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteiq,
despre care ia cunogtintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd nu
vizeazd direct domeniul in care responsabilitdfi si atribuii.
In indeplinirea atributiilor sale Compartimentul Strategii si dezvoltare, emite urmdtoarels
 documente, aprobate de ordonatorul principal de credite:
-Documenie specifice ghidurilor de finantare pentru proiecte care s-au aprobat in Consiliu
Local
- Documente specifice contractelor de finantare, atat in implementare cat si post implementare

¥
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- Modelul de contract — pentru investitii in cadrul orasului Termut’
- Contractul final pentry investitii in cadvul orasului Ternut
-4lte documente conform legislatiei in vigoare specifice documentelor strategice;

Delegarea de atributii si competenta sefid ierarhic superior va stabili delegarea de atributii
si competenta pe perioada in care este in concediu de odihna, prin vizarea cererii de concediu

de odihna, precum si in alte situatii

Intocmit de”:

1. Numele si prenumele CATARIG VALENTINA LAURA

2. Functia publici de conducere SEF BIROU DEZVOLTARE
3. Semnéturd ..
4. Data 1ntocm1r11 . .

Luat la cunostinti de catre ocupantul postulm

1. Numele si prenumele ...................................................................................
2. Semnatura ..
3. Data.. .
Contmsemneaz"10

1. Numele si prenumele DORDEA LAURA

2. Functia SECRETAR

3. SemnAtura .....oocevveeeiieeecerenreee e

4. DAt oo

7se stabileste potrivit prevederilor legale;
reprezintd libertatea decizionald de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin;
se intocmeste de conduc#torul compartimentului in care fgi desfagoari activitatea titularul postului;
10 Ate calitatea de contrasemnatar persoana previzuti la art. 118 alin.(2) din hotérire
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l Anexanr. 1 la FISA POSTULUI

‘ ASEAZIureirreeeeeeeeeecveeeses s seaeseseaen ,
: SUBDSEMIAATUL .ttt v st et e s s eeeeseceeteees e asaassssesenessasestnstesasasessaseanes

Declarca:

1. Am luat la cunostinta si mi-am insusit Regulamentul de Ordine Interioara a Orasului
lernut

2. Am luat la cunostinta si mi-am insusit procedurile operationale ale Biroului de
Dezvoltare

Sematura titularui fisei postului

.......................................................................................
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