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INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL 

 

1.Denumirea postului FUNCTIONAR PUBLIC DE EXECUTIE                     

2.Nivelul postului: INSPECTOR, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT                  

3.Scopul principal al postului: ACTIVITATE DE ASISTENTA SOCIALA                                               

 Condiţii specifice pentru ocuparea postului*2)                               

1. Studii de specialitate STUDII SUPERIOARE                                 

2. Perfecţionări (specializări) SPECIFICE ASISTENŢEI SOCIALE                          

3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel )  

4.Limbi străine*3) (necesitate şi nivel*4) de cunoaştere);                                                                                                                                 

5.Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare                                               

     Adaptabilitate: capacitatea de a indeplini activitatile pe care le presupune realizarea 

atributiilor corespunzatoare functiei publice,a atributiilor delegate, precum si a activitatilor 

sau lucrarilor cu caracter neplanificat. 

     Asumarea responsabilitatilor: capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, 

deficientele propriei activitati, de a raspunde pentru acestea, capacitatea de a invata din 

greseli si de a nu le mai repeta. 

     Capacitatea de implementare: de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele 

dispuse pentru desfasurarea activitatilor in mod corespunzator, in scopul realizarii 

obiectivelor.  

     Capacitatea de analiza si sinteza: de a interpreta un volum mare de informatii, de a 

identifica si a valorifica constantele si elementele noi, de a selecta aspectele esentiale 

pentru domeniul analizat. 

     Creativitate si spirit de initiativa: caracterizata prin atitudine activa in solutionarea 

problemelor si realizarea obiectivelor prin crearea unor moduri alternative de rezolvare a 

problemelor curente, atitudine pozitiva fata de idei noi, inventivitate in gasirea unor cai de 

optimizare a activitatii desfasurate. 

     Capacitatea de planificare si de a actiona strategic: de a previziona cerintele, 

oportunitatile si posibilele riscuri si consecintele acestora, capacitatea de a anticipa solutii 

si de a organiza timpul propriu sau, dupa caz, al celorlalti, pentru indeplinirea eficienta a 

atributiilor de serviciu. 

     Capacitatea de a comunica: implica aptitudinea de a transmite si de a recepta cu 

usurinta informatiile, in scris si verbal. 

     Capacitatea de a lucra in echipa: de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce 

contributia prin participare efectiva, de a transmite si de a influenta idei, pentru realizarea 

obiectivelor acesteia. 



     Capacitatea de indrumare: de a oferi informatia adecvata desfasurarii unei anumite 

activitati si de a oferi sprijin in valorificarea acesteia. 

     Abilitati in utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente informatice. 

     Respectul fata de lege si loialitatea fata de interesele institutiei: presupune 

cunoasterea si aplicarea consecventa a regulamentelor specifice activitatii curente, precum 

si sustinerea institutiei si a obiectivelor ei prin promovarea politicilor, strategiilor si a unei 

imagini favorabile. 

     Conduita in timpul serviciului: implica respectarea normelor de disciplina si a 

normelor etice in indeplinirea atributiilor si realizarea Obiectivelor, in relatiile cu 

functionarii publici, cu cetatenii, precum si cu ceilalti beneficiari ai serviciilpr prestate de 

functionarii publici.                                                                                         

6.Cerinţe specifice*5)  

7.Competenţa managerială (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale) 

CALITATI SI APTITUDINI DE A DESFASURA ACTIVITATEA DE ASISTENTA SOCIALA                                                                                                                                              

 

ATRIBUTIILE POSTULUI: 

 

 

1.Functia publica de executie in cadrul Compartimentului Servicii Sociale  

 

a) Realizează atribuțiile prevăzute de lege în procesul de acordare a serviciilor sociale. 

b) Propune înființarea serviciilor sociale de interes local, în funcție de nevoile identificate la 

nivelul orașului Iernut. 

c)  Monitorizează și evaluează serviciile sociale și activitățile aflate în propria administrare. 

d) Asigură informarea populației privind drepturile sociale și activitățile disponibile. 

e) Identifică familiile și persoanele aflate în dificultate, precum și  cauzele care au generat 

situațiile de risc de excluziune socială. 

f) elaborează, în concordanţă cu nevoile locale identificate, strategia locală de dezvoltare a 

serviciilor sociale, pe termen mediu şi lung, pentru o perioadă de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care 

o supune spre aprobare consiliului local şi răspunde de aplicarea acesteia. 

g) elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din 

bugetul consiliului local şi le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate 

privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse 

pentru a fi înfiinţate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat şi 

sursele de finanţare 

h) colectează, prelucrează şi administrează datele şi informaţiile privind beneficiarii, furnizorii 

publici şi privaţi şi serviciile administrate de aceştia şi le comunică serviciilor publice de asistenţă 

socială de la nivelul judeţului, precum şi Ministerului Muncii şi Justiţiei Sociale, la solicitarea 

acestuia; 

i) elaborează şi implementează proiecte cu finanţare naţională şi internaţională în domeniul 

serviciilor sociale. 



j) elaborează proiectul de buget anual pentru susţinerea serviciilor sociale, în conformitate cu 

planul anual de acţiune, şi asigură finanţarea/cofinanţarea acestora; 

k) asigură informarea şi consilierea beneficiarilor, precum şi informarea populaţiei privind 

drepturile sociale şi serviciile sociale disponibile; 

l) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare alte acte normative, 

prin hotărâri ale consiliului local, dispoziții ale primarului sau orice alte sarcini încredințate de 

șeful ierarhic superior. 

 

-îndeplineste alte sarcini date de primar, viceprimar, secretar, director executiv: 

 

  

Identificarea funcţiei publice corespunzătoare postului                       

1.Denumire:INSPECTOR,GRAD PROFESIONAL DEBUTANT                   

2. Clasa ..............................................................  

3. Gradul profesional*7) DEBUTANT                                         

4. Vechimea în specialitate necesară        

                                                                                             

 

Sfera relaţională a titularului postului                                      

1. Sfera relaţională internă:                                                 

a) Relaţii ierarhice:                                                         

 - subordonat faţă de FUNCTIILE DE CONDUCERE PRIMAR,VICEPRIMAR, 

SECRETAR, DIRECTOR EXECUTIV                                                                                       

 b) Relaţii funcţionale: ....................................................  

c) Relaţii de control:   

 d) Relaţii de reprezentare:  

 

2. Sfera relaţională externă:                                                 

 a) cu autorităţi şi instituţii publice:   

 b) cu organizaţii internaţionale: ..........................................  

 c) cu persoane juridice private:  

 3. Limite de competenţă*8) .................................................  

 4. Delegarea de atribuţii şi competenţă ....................................  

Întocmit de*9):                                                               

1.Numele şi prenumele:              

2.Funcţia publică de conducere ;                                                                                     

3.Semnătura ...............................................................  

4.Data întocmirii     

                                         

Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului                                

1.Numele şi prenumele:   

2. Semnătura ...............................................................  

3. Data                                                     

                                                                              
  


