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Judetul Mures

Consiliul Local al Orasului lernut

545100, Piata 1 Decembrie 1918, nr.9, Jud. Mures
Tel: (0265) 471410, Fax: (0265) 471376

E-mail: iernut@cjmures.ro

HOTARAREA NR. 45/29.03.2021
pentru aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local al Orasului Iernut pentru _anul 2021

Consiliul Local al orasului Iernut, intrunit in sedinti ordinard de lucru in data de
29.03.2021;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 8322/18.03.2021, intocmit de cétre dl. Primar
Nicoard Ioan, prin care se propune spre aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile
sociale pe anul 2021 al Orasului lernut;

Vazand Referatul de situatie nr. 8676/15.03.2021 al Directiei de Asistentd Sociald a
Oragului lernut cu privire la Planului anual de actiune privind serviciile sociale pe anul 2021 al
Oragului Iernut;

Viézand avizul favorabil al Comisiei Sociale si al Comisiei Juridice,:din cadrul
Consiliului local, cu privile la cele mai sus amintite;

Conform prevederilor art. 112 alin. 3 lit. a i lit. b si art. 118 alin. 1 si 3 din Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completéirile ulterioare,

Vazéand Hotérdrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de
organizare si functionare ale serviciilor;

Tin4nd cont de prevederile ordinului nr. 1086/2018 privind aprobarea modelulyi — cadru
al Planului anual de actiuni privind serviciile sociale administrate si finantate dx% bugetul
consiliului local;

In baza prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, republicata,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d, alin. (7) lit. b, alin. (14), art. 136 alin. (1),
art. 139 alin. 1, art. 196 alin. (1) lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare,

e
x

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local al Orasului Iernut pentru anul 2021, conform
Anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a hotérdrii, se incredinteazi Primarul orasului Iernut
prin Directia de Asistentd Sociald din cadrul Orasului Iernut.

Un exemplar din prezenta hotérare se comunici:
- Institutiei Prefectului - Judetul Mures;
- Primarului Orasului lernut;
- Directiei de Asistentd Sociald din cadrul Orasului Iernut;
- Consiliului Judetean Mures ;

- Spre afisare;
PRESEDI DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
CcoO A VASILE SECRETAR GENERAL,

DORDEA LAURA
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Prezenta hotarare a fost adoptata cu votula .15 consilieti dig.tn‘talul de 15 consilieri ai Consiliului Local Iernut
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Anexa la H.C.L. nr. 45/29.03.2021

PLAN ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL
AL ORASULUI IERNUT
PENTRU ANUL 2021

In conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, art. 112, alin. (3), lit.
b, si art. 118, H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, anexa 3, art. 3 (2)
lit b, art. 5, §i in concordantd cu Ordinul nr. 1086/20.02.2018 privind aprobarea modelului cadru
al planului de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local, precum si Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 — privind
codul administrativ, Planul anual de actiune se elaboreaza de catre autoritatile publice locale,
prin serviciul public de asistenta sociala/Directia de Asistenta Sociala, in conformitate cu
masurile si actiunile prevazute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului Mures.

Caracteristici principale ale planului de actiune propus.

Directia de Asistentd Sociald a orasului lernut (DAS), a fost infiintata prin Hotararea
Consiliului Local a orasului Iernut, nr.118/29.07.2019, privind modificarea Organigramei si a
Statutului de functii al orasului Iernut.

Planul anual de actiune, cuprinde mdsuri specifice de imbunititire a Sistemului de
Asisten{d Sociald, date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse a fi infiintate, programul de contactare a serviciilor de la
furnizorii privati, programul de subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri
elaborate de catre Directia de Asistentd Sociald a orasului lernut, reprezentind transfigurarea in
obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem coerent,
adaptat nevoilor locale ale orasului Iernut.

Planul anual de actiune urmdéreste dezvoltarea serviciilor promovate, precum si crearea
altora noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul accentuirii gradului de
sérécie.

In cadrul Directiei de Asistentd Sociald - orasul Iernut, masurile de asistentd sociald se
realizeazd consecvent §i cu prioritate In favoarea persoanelor si familiilor in dificultate sau
susceptibile de a deveni social - dependente, pentru prevenirea sau ameliorarea situatiei de
dificultate i atenuare a consecintelor acesteia, precum si pentru mentinerea unui nivel decent de
viatd al persoanei sau familiei, prin acordarea unui sprijin suplimentar constind fn prestatii si
servicii sociale. Acestea reprezintd ansamblul de activititi realizate pentru a raspunde nevoilor



sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociala §i crestere a incluziunii sociale. Serviciile sociale sunt
servicii de interes general i se organizeazd in forme/structuri diverse, in functie de specificul
activitatii/activitdtilor derulate si de nevoile particulare ale fiecirei categorii de beneficiari.

Serviciile sociale au caracter proactiv §i presupun o abordare integrati a nevoilor
persoaneli, in relatie cu situatia socio-economicé, starea de sénatate, nivelul de educatie si mediul
social de viata al acesteia. Toate aceste méasuri sunt centrate pe respectarea interesului major al

persoanei in dificultate, respectarea drepturilor si libertatilor proprii, dreptul la opinie si libera
alegere a mésurii sociale potrivita fiecarui caz.

in vederea facilitatii accesului la aceste masuri, in desfdsurarea activitatii Directiei, se
pune accent pe dezvoltarea serviciilor de informare §i centralizare a informatiilor privind
obiectivele sociale si serviciile sociale la care poate apela, dar in acelasi timp dezvoltarea unei
relafii nu numai informationale cu cetdteanul, ci si stimulative si participative.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale 1l are desfisurarea de actiuni
ce vizeazd prevenirea situatiilor de risc §i combatere a acestora prin educarea si informarea
adecvati a tinerilor, parintilor si familiilor in ansamblul lor.

Planul anual de actiune poate fi modificat:
~-in urma aparifiei unor modificéri in structura Directiei de Asistentd Sociali;
-in urma aparitiei unor modificéri legislative in domeniu.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenfd sociald este conceputi ca
un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sdu major, asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economica, fizici, psihicd sau sociali, nu au
posibilitatea si-si asigure nevoile sociale, si-si dezvolte propriile capacititi si competente pentru
integrarea sociala.

Planul strategic se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii si valori:

a)solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participi la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd ajutor, suport si masuri de protectie sociald pentru depisirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;

b)subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia In care persoana sau familia nu 1si poate asigura
integral nevoile sociale ; intervine colectivitatea locald si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

c)universalitatea, potrivit cireia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
prevazute de lege;

d)respectarea demnitifii umane, potrivit cdreia fiecirei persoane 1i este garantati dezvoltarea
liberd si deplind a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la
intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;



e)abordarea individuald, potrivit céreia misurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situatii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizici si mentals, precum si
nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consti
inclusiv In mésuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f)parteneriatul, potrivit cdruia autoritdtile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizafiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitdfii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g)participarea beneficiarilor, potrivit cédreia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social §i se implicd activ in viata comunititii, prin intermediul formelor de asociere sau
direct, prin activititi voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h)transparenta, potrivit cireia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale i locale fata de cetitean, precum si stimularea participirii active a beneficiarilor
la procesul de luare a deciziilor;

Pnediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazi de misuri si actiuni de
protectie sociald fard restrictie sau preferind fatd de rasi, nationalitate, origine etnici, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vArsts, apartenentd politicd,
dizabilitati categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vérsti, apartenentd politic,
dizabilitate, boald cronicd necontagioassd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizata;

J)eficacitatea, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activititi §i obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

K)eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

Drespectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoani are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurindu-se ci aceasta nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m)activizarea, potrivit cireia misurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrérii/reintegrarii sociale si cresterii calititii vietii persoanei, si intirirea
nucleului familial;

n)caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit ciruia pentru aceeasi
nevoie sau situaie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

o)proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viati;

p)complementaritatea §i abordarea integratd, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunititii si



societdfii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu
o gamd largs de mésuri si servicii din domeniul economic, educational, de sinitate, cultural etc.;

q)concurenta si competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitifii serviciilor acordate si si beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r)egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitétile de Implinire i dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de
protectie socialé;

s)confidentialitatea, potrivit céreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitdtii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si
situatia de dificultate in care se afl3;

t)echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u)focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseazi
celor mai vulnerabile categorii de persoane §i se acordd in functie de veniturile si bunurile
acestora;

v)dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

La intocmirea ,,Planului anual de actiune” s-a avut in vedere, si scopul Directiei de
Asistenta Sociala a orasului lernut §i anume: prevenirea sau limitarea unor situaii de dificultate
sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald. Institutia urmireste
acordarea de beneficii si servicii sociale.

Pentru_anul 2021 Directia _Asistentd Sociald Iernut isi propune urmitoarele obiective
generale:

Obiective operationale/directii de dezvoltare:
Obiectivul nr.1. Monitorizarea si cresterea calitdtii serviciilor sociale oferite, precum si
asigurarea continuititii acestora pe plan local.

1.1.Initiazd, coordoneaza si aplici masurile de prevenire si combatere a situatiilor de

marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitti; DA
1.2 Identifici familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali; DA
1.3.Imbunatatirea calitatii serviciilor oferite la nivelul DAS.
DA

Obiectivul nr.2. Promovarea transparentei si facilitarea accesului membrilor comunititii la
beneficii si servicii sociale. Cresterea calititii vietii beneficiarilor de ajutor social si a altor
prestatii sociale.



2.1. Acordarea ajutorului social, in conformitate cu Legea nr.416/2001, privind venitul minim

garantat, cu modificérile si completarile ulterioare; DA
2.2.Acordarea ajutorului de urgentd, conform Legii nr. 416/2001, privind venitul minim garantat,
cu modificarile si completérile ulterioare,
DA

2.3.Acordarea ajutorului de incélzire cu lemne in conformitate cu Legea nr.416/2001, privind
venitul minim garantat, cu modificérile §i completirile ulterioare, a OUG nr.70/2011 privind

masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, aprobatid prin Legea nr.92/2012 cu
modificdrile i completdrile ulterioare si a OUG nr.114/28.12.2018 privind instituirea unor
misuri In domeniul institutiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si

completarea  unor  acte  normative §i  prorogarea  unor  termene,  art.94;

DA

2.4. Acordarea de prestafii in bani-alocatii de sustinere a familiei care se acordd in baza Legii
277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei republicat. DA

2.5. Efectuarea  misurilor de asistenti in  domeniul Protectiei  Copilului.
DA

2.5.1.Dezvoltarea parteneriatului cu furnizorii de servicii sociale din orasul Iernut.
DA

2.5.2.Combaterea  violentei In  familie si  medierea  conflictelor  familiale.
DA

2.5.3.Informare despre prevederile legale privind copiii ai céror parinti sunt plecati la munca in

straindtate i a serviciilor de care acestia pot beneficia. DA
2.5.4. Intocmirea/reactualizarea de catre angajatii din cadrul DAS a procedurilor de lucru si
cunoasterea legislatiei. PARTIAL
IMPLEMENTAT

2.5.5.Intrunirea Consiliului Comunitar Consultativ pentru solutionarea cazurilor cu grad ridicat
de marginalizare/excludere. IN
DERULARE

2.5.6.Promovarea preventiei ca misurd de importanti majora in activitatea de asistentd sociala.
DA

Obiectivul nr.3. Dezvoltarea si imbunititirea serviciilor sociale acordate persoanelor
defavorizate.

3.1.Distribuirea de produse alimentare catre categoriile sociale defavorizate in cadrul
programului POAD si distribuirea de produse de igieni categoriilor sociale defavorizate in cadrul

programului POAD.
DA
Produse de igiena DA

3.2.Actiuni de prevenire si combatere cersetorici de pe raza orasului Iernut.
DA



3.3.Intocmirea anchetelor sociale pentru obtinerea gradului de handicap si indemnizatii pentru
persoanele cu handicap, obtinerea rovinietei, angajare asistenti personali, etc. DA

3.4.Informarea i sensibilizarea opiniei publice cu privire la problema persoanelor aflate in
dificultate si a varstnicilor. DA

3.5.Monitorizarea copilului cu dizabilitati, asigurata de specialisti din cadrul DAS Iernut pentru
copiii din familie pentru care s-a aprobat un plan de abilitare-reabilitare de catre DGASPC
Mures.

DA

3.6.Reevaluarea periodica a situatiilor copiilor cu dizabilitati in vederea urmaririi eficientei
beneficiilor, a serviciilor si a masurilor de interventie. DA

Obiectivul 4. Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia la
perfectionarea acestui domeniu. Perfectionarea continui a personalului din cadrul DAS
orasul Iernut.

4.1.Dezvoltarea parteneriatului cu furnizorii de servicii sociale din orasul Iernut, prin incheierea

de Protocoale de Colaborare DA
4.2.Perfectionarea personalului din cadrul DAS - oragul Iernut, in vederea aplicarii eficiente a
legislatiei in vigoare, prin participarea la cursuri de formare profesionala. IN
DERULARE

4.3.Sustinerea de schimburi de experientd cu alte orage, participare la seminarii, conferinte,
ateliere de lucru pentru informarea adecvatd a personalului si alinierea la tendinte actuale de
lucru in administratia publicd locald prin urmirirea modelelor de buni practici. IN
DERULARE

4.4. impértésirea de modele inovatoare sau de bund practici cu alti furnizori de servicii sociale.
IN DERULARE

4.5. Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor. DA

Obiectiv 5. Actualizarea situatiei privind nevoile sociale in orasul Iernut si localitatile
apartinatoare.

5.1.Realizarea unui document care sa contina cel putin, urmatorii indicatori: tipuri de situatii
dificile, vulnerabilitate, dependenta sau risc social si numarul de potentiali beneficiari.

IN DERULARE
5.2.Constituirea unei echipe de lucru din cadrul DAS pentru colectarea de date si informatii din
teren. IN DERULARE

* Obiectiv 6. Monitorizarea si evaluarea anuala a Strategiei Sociale pentru perioada
2020-2025.



Monitorizarea si evaluarea anuala a strategiei are scopul de a asigura conditiile de
furnizare a unor servicii sociale de calitate, care sd conducd la Imbunititirea calititii vietii
familiilor sau a persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economici, fizici, psihici,
sociald nu au posibilitatea de a-gi asigura nevoile sociale, si-si dezvolte propriile capacititi si
competente pentru integrarea sociala.

Nr. crt. Obiectiv Actiuni/masuri necesare ptr. | Termene Rezultate
atingerea obiectivului asteptate
1. Monitorizarea | Initiazd, coordoneazi si aplica | 15.03.2021 - | Imbunititirea
51 c-rgsf?rea masurile de prevenire si | 31.12.2021 calitatii
calitatii
serviciilor combatere a situafiilor de serviciilor
sociale of?rlte, marginalizare si  excludere oferite la
precum §i
asigurarea sociald in care se pot afla nivelul DAS
confinuitifii anumite uri sau orasul Iernut
acestora pe grup
plan local. comunitéti
. Promovarea Intocmeste documentatia in | 15.03.2021 - | Cresterea
transparentei | vederea acordarii/respingerii calitdtii  vietii
T .. . » 31.12.2021 I O
si facilitarea de prestatii sociale si a beneficiarilor
accesului mdsurilor de protectie sociald de ajutor social
membrilor in perioada sezonului rece. si a altor
comunitiitii la prestatii
beneficii i sociale.
servicii sociale.
3. Dezvoltarea si | Intocmirea anchetelor sociale | 15.03.2021 - Respectarea
imbunititi . . .
una likea pentru obtinerea gradului de | 31.12.2021 drepturilor
serviciilor
sociale handicap §i  indemnizatii persoanelor cu
acordate . T
r pentru persoanele cu handicap, dizabilitati si a
persoanelor
defavorizate. obtinerea rovinietei, angajare persoanelor
asistenti personali, defavorizate
Monitorizarea copilului cu
dizabilitati
4, Promovarea Sustinerea de schimburi de | 15.03.2021 - imbunété;irea
bunelor C o
. A experientd cu alte orase; 31.12.2021 calitatii
practici in ’
domeniul Perfectionarea  personalului serviciilor
EISISEeniEs din cadrul DAS - orasul Iernut. oferite la

sociale si




contributia la nivelul DAS.
perfectionarea

acestui

domeniu.

Perfectionarea

continua a

personalului

din cadrul

DAS orasul

Iernut.

Sh Actualizarea Realizarea unui document care | 15.03.2021 - | Infiintarea de
s1t!u}t1e1 .. | sa contina cel putin, urmatorii | 31.12.2021 SR S
privind nevoile in functie de
sociale in indicatori: tipuri de situatii nevoile
orasul Iernut dificile identificate.
si localitatile ’
apartinatoare. | vulnerabilitate, dependenta sau

risc social si numarul de
potentiali beneficiari
Constituirea unei echipe de
lucru din cadrul DAS pentru
colectarea de date si informatii
din teren.

6. Monitorizarea | Monitorizarea si evaluarea 15.03.2021 - | Cresterea
si evaluarea anuala a Strategiei Sociale in 31.12.2021 conditiilor de
anuala a vederea ’
Strategiei implementarii/neimplementarii furnizare a
Sociale pentru | obiectivelor si actiunilor .

. unor servicii
perioada 2020- | propuse.
2025. sociale de
calitate.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2021 al DAS orasul Iernut

cuprinde:

1.Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — capitolul I;

2 Planificarea activitdtilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale si prestatiile
- capitolul II;
3.Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazi in domeniul
- capitolul III.

existente la nivel local

serviciilor sociale




CAPITOLUL 1
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Servicii sociale existente la nivel local

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmitoarea:
A —buget de stat

B — contributii persoane beneficiare

C — alte surse

Nr. Cod serviciu Denumirea | Capacitate | Grad de | Bugetele estimate pe surse de
crt. | social, conform serviciului ocupare finantare, pentru
Nomenclatorului social serviciile sociale existente:
serviciilor sociale Bugel | Buget |A|B|C
local | judetean
1. Cod 8899CZ- Serviciul 2/zi 2/zi -
PN-V Social de
Asistenta
Comunitara
Total -

Scop: Cresterea calititii serviciilor sociale oferite, precum si asigurarea continuitétii acestora pe
plan local.

Obiectiv: Activitdti de informare si consiliere realizate prin Serviciul Social de Asistenta
Comunitara, cum ar fi: informarea, consilierea beneficiarilor precum si sensibilizarea publicului
privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de
asistentd sociald, mediere sociali etc.

Propuneri :

Adaptarea cladirii de utilitate publica la nevoile individuale ale persoanei cu dizabilitati —
inflintare grup sanitar conform NP 051/2012. — Este in derulare spre finalizare.




Serviciul Social Comunitar este licentiat conform Licentei de Functionare provizorie nr.
3597/30.09.2020 (din data de 30.09.2020 pana la 29.09.2021), in baza standardelor minime de
calitate prevazute in anexa nr.7 la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019.

Incepand cu luna iunie 2021, se vor efectua demersurile legale in vederea depunerii
documentatiei la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale pentru obtinerea Licentei de
Functionare pentru o perioada de 5 ani.

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmitoarea:
A- Resurse umane necesare (personal de specialitate, de ingrijire si asistentd; personal
gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire)
B- Justificare
C- Buget local
D- Buget judetean
E- Buget de stat
F- Contributii persoane beneficiare
G- Alte surse
H- Nr. locuri (in paturi)

Denumire | Cod Categorie Capacitate Capac | A B
serviciu serviciu | beneficiari necesara itate
TOpus social cladir
prop Nr |H
bene ¢/spaf
P u C|OE|HG
' neces
ar
- mp -
Centru de Copii 24 |- Prevenirea
Zi proveniti din abandonului
familii 8 scolar
defavorizate, % .8
aflati in risc = o &4
o— o U o
de abandon 88 —~ 4 Neimplementat
< = — .
scolar. Lod S in anul 2020
£=5.9 9 3
22843
25513
8 8 Aaf 3
— o m




Centru Victimele 10 10 lasistent | B Neimplementat
privind violentei social u in anul 2020
ocrotirea domestice 1 g
victimelor psiholog | et
violentei lo
domestice c

al

Asigurarea gazduirii pentru agresori potrivit art.7 alin 6 din Legea 217 din 22 mai 2003 precum
si asigurarea serviciilor sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice organizate
in regim rezidential, destinate victimelor violentei domestice, cu gazduire, in conformitate cu
art.17. din aceeasi lege.

C. Programul anual de contractare a serviciilor din fonduri publice

In baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completirile
ulterioare,

contractarea de servicii, conform contractului de prestari servicii oferite beneficiarilor inregistrati
la Directia de Asistenta Sociala orasul Iernut.

La nivel local s-a constituit o echipa mobila in regim de urgenta, destinata prevenirii si
combaterii  violentei domestice, atat pentru victima cat si pentru agresor — in acord cu
dispozitiile art. 8 alin.2 din Regulament precum si art.35 alin 1 din Legea nr. 217 din 22 mai
2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice.

DA

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege
In baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu
personalitate juridicd, care infiinfeazd si administreazi unititi de asistentd sociali,cu completarile
ulterioare.

Nr. crt Denumire Nr. beneficiar Standard Suma estimata
Serviciul Social minimim de | propusa a se
cost/an in baza | aloca de la
Ordinului  nr. | bugetul local pe

29/2019 12 luni/(lei)
1 Asociatia ,,Raza
de Soare,,
lernut

1.1 Centru de zi| 10




pentru persoane
adulte cu
dizabilitati
. Raza de
Soare”
1.2, Centru de zi de | 26
recuperare
pentru copii cu
dizabilitati
Total - 114000 lei

CAPITOLUL II
Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente
la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirirea Guvernului nr.

797/2017

1.Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet/se
afiseaza la sediul DAS

a)Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale se afla publicati pe pagina de internet al DAS; DA

b)Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local se publica pe pagina de interes al DAS;
DA

c)Activitatea proprie i serviciile aflate in proprie administrare — formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. — se actualizeazi cel putin lunar;

DA

d)Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitafii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati sunt
publicate pe pagina proprie de internet ; DA

(e)Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate/de nivel local si a serviciilor sociale
acordate de acestia — se actualizeaza lunar daca apar noi furnizori; DA

(DServiciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea Directiei de asistentd sociald: nr,
cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in
anul anterior etc. — se actualizeazi trimestrial/anual DA

(8)Situafii statistice care privesc serviciile sociale organizate §i acordate la nivelul local se
actualizeazi cel pufin anual; DA

h)Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale — se actualizeaza cel putin trimestrial;



Nu este cazul

i)Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, sau a activitatii de consiliere in cadrul

centrelor de zi: AFISARE PE SITE-UL PRIMARIEI SI PANOUL
INSTITUTIEI

J)Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de DAS sau in colaborare cu
alte servicii publice de interes local etc.; DA
K)Afisare pe site - ul institutiei a informatiilor din domeniul asistentei sociale, legislatie,
institutii, organizatii, programe, proiecte, comportamente sanatoase;
DA

1)Promovarea preventiei ca masura de importantd majori in activitatea de asistentd sociald; DA

m)Afigare pe site — ul institutiei a informatiilor din domeniul asistentei sociale, legislatie,
institutii, organizatii, programe, proiecte, comportamente sanatoase. DA

n)Informarea populatiei privind consecintele violentei in familie si a comportamentelor
antisociale DA

o)Campanii de promovare a serviciilor sociale ale DAS DA

p)Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare; IN
DERULARE

q)Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistenta comunitara, cum ar fi:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociala. DA

2. Telefonul verde Nu este cazul

3.Ziua Internationald a Persoanelor Varstnice — sensibilizarea comunitatii asupra problemelor
cu care se confrunti persoanele varstnice.

4.Ziua Internaionald a Persoanelor cu Dizabilititi — sensibilizarea comunitatii asupra
problemelor cu care se confrunti persoana cu dizabilititi.

5.Organizarea de intdlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;
DA

6.Intélnire de lucru cu furnizorii de servicii sociale din Orasul lernut, pentru prevenirea si

interventia ~ 1n cazul  situatiilor  problematice  a problemelor  vulnerabile.
DA

CAPITOLUL III

Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale



1.Propuneri de activitdfi de formare profesionalda continui in vederea cresterii performantei
personalului din cadrul DAS Iernut:

a)cursuri de perfectionare

'Buget estir_ri_zif B

e ) _E'T_\I_r.qe"p-érsoéﬁé
Personalul de ép_ecialil_:at;e -{7 o 7000

|
b)cur'sﬁr'i de calificare

0 T Nk de persoans Buget estimat

c)sesiuni de instruire pentru:

c.l.personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate
c.2.asistenti personali;

¢.3.ingrijitori informali’;

c.4.voluntari®;

= — — —

‘ Nr. de persbane _ B_ugef estimat

— S — S — s - E—— A e S

Ins_trl-lire-a_sistenti pers_dnali ’ 20 3000

Directia de Asistentd Sociala

d)organizarea de Intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitari etc.
NU

e)participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national’ NU

2.Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea
asigurdrii coordondrii profesionale sau Incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:
NU

a)pentru asistenti sociali’
NU
b)pentru psihologi:

NU



Grupuri si persoane defavorizate cu nevoi speciale care fac obiectul misurilor propuse prin

PLANUL DE ACTIUNE

1.COPIX

v

<

AN NI N NN

Din familii aflate in situatie de risc, fard venituri, cu venituri foarte mici sau care
beneficiaza de ajutor social;

Din familii fird venituri, sau cu venituri reduse care beneficiazd de alocatii
complementare sau de sustinere pentru familia monoparentali;

Copii aflati In stare de abandon scolar;

Cu alte probleme majore de sinitate ca o consecin{a a saraciei;

Cu handicap sever, autisti, sindromul Down, bolnavi psihici, alte boli incurabile;

Ai céror périnti sunt plecati la munca in striinatate;

Al céror périnti se afld in divort;

Delincventi juvenili.

2.TINERI

Tineri aflati in stare de abandon scolar;

Cu handicap sever, autisti, sindromul Down, bolnavi psihici, alte boli;
Al céror périnti sunt plecati la munca in striinatate;

Al céror périnti se afld in divort;

Delincventi.

3. ALTE GRUPURI SI PERSOANE VULNERABILE

AN NN NN

<

Persoane adulte fard adépost;

Féra venituri sau cu venituri foarte mici;

Fara acte de identitate;

Familii lipsite de locuintd sau care au conditii precare de locuit;

Familii aflate in risc de abandon familial;

Persoane cu deficiente: fizice, psihice, - parte din ele neincadrate in grad de handicap si
neluate In evidenta serviciilor de specialitate;

Femei/mame defavorizate: fird addpost, sirace, singure, cu mul{i copii minori, abuzate,
victime ale violentei domestice;

Viérstnici singuri, fdrd reprezentanti legali, fard venituri, cu probleme de s#nitate,
marginalizati social.

A.BENEFICII SOCIALE

Prin Directia de Asistenta Sociala a orasului Iernut se asigurd urmitoarele beneficii:

1.Compartimentul Evidenta si Plata beneficii de asistenta sociala




