ROMANIA

JUDETUL MURES

ORASUL IERNUT

545100 lernut, Piafa 1 Decembrie 1918, nr. 9, jud. Mures
Tel: 0265/47.14.10 Fax: 0265/47.13.76

E-mail: iernut@cjmures.ro

NR. 20024 /30.09.2020

INFORMARE
cu privire la asigurarea transparentei salariale pentru personalul din cadrul

aparatului de specialitatea al Primarului orasului Iernut

Nr. ort Componenta veniturilor salariale potrivit prevederilor La data
T Legii nr. 153/2017 30.09.2020

a) Indemnizatia persoanelor cu functii de demnitate
publici alese
- Primar 11440 lei 14300 lei
- Viceprimar 9360 lei 11700 lei

b) Indemnizatia lunara maxima a consilierilor localj | 1144 lei

Lista functiilor din aparatul de
specialitate al Primarului oragului
Iernut.

Salariile de bazi pe aceste functii
au fost aprobate prin anexele 1,2,
3,4 la Hotirarea Consiliulyj
Local lernut nr. 231/18.12.2017

¢) Salariul de bazi pentru functiile din aparatul de
specialitate al Primaruluj oragului Iernut

$1 baza legald a a acordarii acestora — tipul, baza de calcul,
cota procentuald*

Valoare anuali a voucherelor de vacanta care urmeazi s3 fie 1450 lei

acordate pentru o perioads lucrats de un an Ordonanta de urgentd nr. 114/2018

Serviciul Politiei Locale

beneficiaza de normi de hrani
Valoarea anuali a indemnizatiei de hrani care urmeaza si 32 lei/zi calendaristici pentru

4 fie acordati pentru o perioadd lucrati de un an, precum si functiile publice si de 25 lej / zi
baza legald a acordirii acesteia calendaristicd pentru personalul

contractual, conf. ORDINULUI

nr. 776/2015.

Valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum




Valoarea anuali a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa 346 lei/luna
5 fie acordati pentru o perioadi lucrati de un an, precum i Ordonanta de urgenti nr. 114/2018
baza legald a acordirii acesteia

Nivelul veniturilor salariale
individuale ale personalului din
aparatul de specialitate, nu
depiseste nivelul indemnizatiei
viceprimarului.

6 Informatii cu privire la posibilitatea limitirii ale venitului
salarial

*Conform art. 6 lit.(c) din HG Nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor
pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestati in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile; Indemnizatiile lunare ale
primarilor si viceprimarilor unititilor administrativ-teritoriale care implementeazi
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu pini la 25% in
functie de numirul de proiecte aflate in implementare pentru care unititile administrativ-
teritoriale au calitatea de beneficiar, dupd cum urmeazi: primarul beneficiaza de o
majorare dr 2288 lei ; viceprimarul beneficiaza de o majorare de 1872 lei.

*Conform art 16 din Legea nr. 153/2017 personalul din institutiile si/sau autorititile
publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
beneficiazd de majorarea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de fncadrare cu pini la 50%, indiferent de numsirul de proiecte in care
este implicat. Aceasti majorare se aplici proportional cu timpul efectiv alocat activititilor
pentru fiecare proiect.

*Persoanele care exerciti activitatea de control financiar preventiv, beneficiazi de o
majorare a salariului cu 10% conform art.15 din Legea nr. 153/2017, si anume:
inspectorul superior beneficiazi de o valoare de 639 lei iar referentul superior de o valoare
de 497 lei.

* Personalul care, potrivit programului normal de lucru, fsi desfisoari activitatea intre
orele 22,00 si 6,00 beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru
munca prestati in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare, conf. art. 20 alin. 1 din Legea 153/2017. Valoarea bruti
a sporului se calculeazi in functie de numirul de ore de noapte lucrate. Personalul care
beneficiazi de spor pentru ore de noapte este angajat in cadrul SVSU.



*Conform art. 8 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2017, in anul 2018, munca
suplimentari efectuati peste durata normali a timpului de lucru de ciitre personalul din
sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca
prestati in zilele de repaus siptimanal, de sirbitori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul schimbului normal de
lucru, se vor compensa numai cu timp liber corespunzitor acestora.

*Conform articolului unic din HG nr. 851/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane

cu handicap care beneficiazi de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare; Tindnd cont de certificatul de
incadrare in grad de handicap nr.6060/09.06.2017 (grad accentuat), emis de Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap ; sporul inspectorului este de 1049 lei
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Anexa 1 la HCL nr. 231/18.12.2017
Anexa 1la HCL nr. 34/24.02.2020

Nomenclator funetii publice de conducere

Functia publici de conducere Nivel studii Coeficient Salariu de bazi
Secretar S 4,40 9152
Arhitect sef S 4,20 8736
Sef serviciu S 4,10 8528
Sef birou s 3,90 8112
* Nota: Salariul de bazi include gradatia de vechime la nivel maxim
**Coeficientul de ierarhizare 1 =2080 lei ( salariul minim pe economie)
*#% Salariul de bazi se calculeazi prin inmultirea coeficientului aferent fiecirei
functii cu salariul minim pe economie.
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Anexa 2 la HCL nr. 231/18.12.2017

Nomenclator functii publice de executie

Functia publici de executie Nivel studii Coeficient Salariu de bazi
Auditor superior S 2,75 5720
Inspector, consilier jur. superior S 2,70 5626
Inspector, consilier jur. principal S 2,20 4576
Inspector, consilier jur. asistent S 2,10 4368
Inspector, consilier jur. debutant S 1,90 3952
Referent, politist local superior M 2,10 4368
Referent, politist local principal M 1,95 4056
Referent, politist local asistent M 1,70 3536
Referent, politist local debutant M 1,60 3328

* Nota: Salariul de bazi NU include gradatia de vechime.

**Coeficientul de ierarhizare 1 = 2080 lei (salariul minim pe economie)

##%* Salariul de bazi se calculeazi prin inmultirea coeficientului aferent fiecirei functii cu

salariul minim pe economie.
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Anexa 3 la HCL nr. 231/18.12.2017

Nomenclator personal contractual

Personal contractual Nivel studii Coeficient | Salariu de bazi
Bibliotecar 1A S 2,7 5616
Inspector de spec, consilier, consilier juridic XA S 2,20 4576
Inspector de spec, consilier, consilier juridic X S 2,10 4368
Inspector de spec, consilier, consilier juridic II S 2,00 4160
Inspector de spec., cons, cons. juridic debutant S 1,80 3744
Mungcitor] M, G 1,70 3536
Muncitor II M, G 1,65 3432
Mouncitor TIT M, G 1,60 3328
Muncitor IV M, G 1,55 3224
Muncitor necalificat I M, G 1,45 3016
Muncitor necalificat II MG 1,40 2912
Portar MG 1,50 3120
Sofer I M, G 1,75 3640
Sofer II M, G 1,65 3432
Referent, inspector, arhivar 1A M 1,95 4056
Referent, inspector, arhivar I M 1,80 3744
Referent, inspector, arhivar II M 1,65 3432
Referent, inspector, arhivar debutant M 1,50 3120

* Nota: Salariul de bazd NU include gradatia de vechime.

**Coeficientul de ierarhizare 1 = 2080 lei ( salariul minim pe economie)

*#*Salariul de bazi se calculeaza prin inmultirea coeficientului aferent fiecirei functii cu-salariul minim

pe economie.
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Anexa 4 la HCL nr. 231/18.12.2017

Personal contractual S.V.S.U.

Funetii de specialitate Nivel studii Coeficient Sal;zar;u; de
Sef serviciu SVSU * M 3,20 | 6656
Sef grupa interventie, salvare M 2,20 4576
Servant pompier M 1.85 3848
Conducator autospeciali M 1,80 3744

* Nota: Salariul de baza include gradatia de vechime la nivel maxim
** Nota: Salariul de baza NU include gradatia de vechime,
***Coeficientul de jerarhizare 1 = 2080 lei ( salariul minim pe economie)

#¥#% Salariul de baza se calculeaza prin inmultirea coeficientului aferent fiecirei funetii cu salariul

minim pe economie.
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