ROMANIA

Judetul Mures

Consiliul Local al Orasgului lernut

545100, Piata 1 Decembrie 1918, nr.9, Jud. Mures
Tel: (0265) 471410, Fax: (0265) 471376

E-mail: iernut@cjmures.ro

HOTARAREA NR. 147/30.09.2019
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al directiei de Asistenti
Sociali a Orasului Iernut

Consiliul Local al orasului lernut, intrunit in sedintd ordinard de lucru in data de
30.09.2019;

Aviand in vedere Referatul de aprobare nr. 16846/19.07.2019 al Primarului Orasului
lernut si Raportul de specialitate al Compartimentului Juridic din cadrul Orasului lernut nr.
16852/19.07.2019 cu privire la proiectul de hotardre mai sus mentionat,

Vizand avizul favorabil al Comisiei Juridice si al Comisiei Sociald a Consiliului Local
Iernut cu privire la cele mentionate mai sus,

Conform prevederilor art. 1 alin. (3) din Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald i a structurii orientative de personal si a anexei nr. 2 la Hotaréare,

Luénd in considerare prevederile art. 41 alin. (1) si alin. (3), art. 112, art. 113, alin.(1)
si alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, actualizat,

- Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiilor,
republicata,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. 1, alin. 2 lit.a, alin.3 lit. ¢, coroborat cu art.196
alin.1 lit. a, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare §i functionare al Directiei de
Asistentd Sociald a Orasului Iernut, conform Anexei, care face parte integranta din prezenta
hotarére.

Art. 2. Cu data intrdrii in vigoare a prezentei, orice alte prevederi contrare inceteazi
sd 1si mai produci efectele.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a hotarérii, se incredinteaza Primarul Orasului lernut
prin Compartimentul Resurse Umane din cadrul orasului Iernut,

Un exemplar din prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului - Judetul Mures;

- Primarului Orasului Iernut;

- Compartimentului Resurse Umane din cadrul Orasului Iernut;
- Spre afisare.

PRESEDINTE DE SEDINTA ... AVIZAT PENTRU LEGALITATE,




ROMANIA
Judetul Muresg
Consiliul Local al Oragului fernut

545100, Piata 1 Decembrie 1218, nr.9, Jud. Mures
Tel: (0265) 471410, Fax: (0265) 471376

E-mail: iernut@cjmures.ro

ANEXA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
A ORASULUI IERNUT

CAPITOLUL |
CONSIDERENTE GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) este actul administrativ care
detaliazd modul de organizare al Directiei de Asistentii Sociald a orasului Iernut si a unitatilor de
asistend sociald subordonate, stabileste structurile de functionare si  atribuliile cc  revin
compartimentelor din cadrul structurii organizatorice aprobate, conform legii.

Art. 2.

(1) Directia de Asisten(d Sociala a orasului lernut este structura specializati in administrarea si
acordarea beneliciilor de asisten{d sociald si a serviciilor socialte, fird personalitate juridicd, infiin{ats
in subordinea Consiliului local, ca directie de asistentd sociald, denumitd in continuare Directia, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectici copilului, familiei, persoanelor
virstnice, persoanclor cu dizabilitali, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aftate in nevoie
sociald.

{2) Sediul social al Directiei de Asistentd Sociald este in orasul lernut, str. Dacia Traiand, nr.o,
jud. Mures, Cod: 545100.

Art. 3. Durata de functionare a Directici de Asisten{d Sociald a orasului lernut este nelimitat.

Art. 4. Directia de Asistent# Sociald Tsi desfagoard activitatea in baza prezentului Regulament
de Organizare si Funclionarc, conform prevederilor:
a)Legii asistentei sociale nr. 292/ 2011 cu modificarile i completirile ulterioare;
b)Hotérarea nr.797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;
c)Legii nr. 197/ 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si
completérile ulterioare;
d)Hotdrédrii nr. 118 din 19 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitiitii in domeniul serviciilor sociale;
¢)HG nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;



f)Ordin nr. 2,126 din 5 noiembrie 2014 privind aprobarca Standardelor minime de calitate penteu
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanclor fird adipost, tinerilor care
au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor
sociale;
g)Ordin nr. 24 din 4 martie 2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de
Zi;
h) O.U.G. nr. 5772019 privind Codul administrativ.

Art. 8, Directia de Asistentd Sociali a orasului lernut este infiin{ati prin Hotiirdrea Consiliului
Local al orasului fernut,

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE, OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE DIRECTIEI

Art.6. Obicctul de activitate al Directici 1l constituie realizarea ansamblului de misuri,
actiuni, activitd{i profesionale, servicii specializate, pentru a rispunde nevoilor sociale individuale,
familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depdsirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau
dependentd, pentru prevenirea marginalizirii si excluziunii sociale si cresterii calitiitii vietii.

Art. 7. Principiile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea — fiecarc persoand are dreptul la asistentd sociald in conditiile previizute de lege;

b) respectarca demnitiitii umane - fieciirei persoane 1i este garantatd dezvoltarea libera si deplini a
personalitatii;

¢) solidaritatea sociald — comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura
nevoile sociale, pentru mentinerea si intarirea cocziunii sociale;

d) parteneriatul - autoritdjile administratiei publice centrale si locale, institutiile de drept public si
prival, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege, coopereaza in
vederea acordarii serviciilor sociale;

¢} subsidiaritatea — in situafia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervine colectivitatea locald si structurile ei asociative si complementar, statul;

f) participarea beneficiarilor — beneficiarii misurilor si acfiunilor de asistentd socialii contribuie
activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

g) transparenta — asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si
locale fatd de cetatean, precum si stimularca participiirii active a beneficiarilor la procesul de luare
a deciziilor:

h) mediscriminarea — accesul la drepturile de asisten{dl sociald se realizcazd fird restriclie sau
preferintd fatd de rasé, nationalitate, origine etnica, limbd, religie, categoric sociali, opinie, sex ori
orientare sexuala, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronicii necontagioasi, infectare
HIV sau apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop oti ca
efect restrngerea folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale;



1) egalitatea de sanse — potrivit ciircia beneficiarii, {5 nici un fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitdtile de implinire si dezvoltarc personald, dar si la misurile si actiunile de proteclic
sociali:

i) focalizarea — potrivit cireia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseazi celor
maj vulnerabile categorii de persoane si s¢ acordd in functie de veniturile si bunurile acestora.

Art. 8. Obicctivele Directici de Asisten(d Sociali a orasuluf [ernut sunt:

a) largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurdrii accesului
pentru un numar cat mai mare de persoanc aflate in situatie de dificultate sociali;

b) asigurarea de scrvicii sociale de calitate, flexibile, respectind standardele gencrale de calitate
in domeniu si care s fie adaptate nevoilor sociale existente;

¢) colaborarea cu institufii si organiza(ii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe de
combatere a marginalizérii sociale.

d) conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor asistate;

¢) promovarea activitatii directici in plan local, prin implementarca de modele de buni practicd in
randul partenerilor, dar si prin informiri mass-media;

f) perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii si
conferinfe in domeniul social organizate pe plan local, national sau europcan, in vederea
imbunétatirii serviciilor sociale acordate.

Art. 9. Conducerea Dircctiei actioncazd permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod
corespunzdtor a atributiilor ce 7i revin prin legi, decrete, hotérari, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce 1
sunt date prin prezentul Regulament,

Art. 10, In problemele de specialitate, directia promoveazi proiecte de hotédréri, pe care lc
prezintd spre aprobare Consiliului local lernut.

Art. 11, Legiitura dintre Consiliul local Ternut si Directia de Asistenti Sociala a Orasului lernut
se face prin primar si conducerea Directici.

Art. 12, Angajarea salariailor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama
aprobatd de Consiliul local.

Art. 13, Numdrul si structura de personal se aprobi prin hotarare a Consiliului local lernut, la
propunerea conducerii Directiei si a Primarultui.

Art. 14, Personalul Directici de Asistentd Sociald lernut cste alcituit din functionari publici,
numiti in functii publice prin dispozitia primarului si din personal angajat cu contract individual de
munca, in conditiile legii.

Art. 15, Atributiile personalului din cadrul Directiei sunt stabilite prin fisa postului de citre
directorul executiv, iar ulterior aprobate de primar,

Art. 16. Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt previzute in legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, completata cu legistatia in vigoare.

Art. 17. Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt previzute in Legea
nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu completirile si modificarile ulterioare,

Art. 18. Programul de lucru si miésurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplind a
muncii pentru personalul din cadrul Directiei se stabilesc prin Regulamentul intern aprobat prin
dispozitia primarului, in baza actclor normative in vigoare.



Art. 19. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul Directici se
aprobd de cétre Primar.

Axt. 20. Atributiile Directiei de Asisten(i Sociali a oragului lernut sunt urmatoarelc:

(1) evidenta si plata de beneficii de asistenta social,

(2) organizarea, administrarea si acordarea serviciilor sociale,

(3) protectia si promovarea drepturilor copilului,

(4} asigurarea serviciilor de asistentd medicald comunitari si scolard,

(5) acordarca serviciilor sociale in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati,

(6) acordarea serviciilor sociale avand drept scop prevenirea si combaterea siriciei si riscului
de excluziune sociala adresate persoanclor si familiilor frd venituri sau cu venituri reduse.

CAPITOLUL 1.
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI MODUL DE FUNCTIONARE A DIRECTIEI

Art. 21 Structura organizatorica si numirul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei de
Asistenid Sociala a orasului lernut, se aprobi de Consiliului Local al orasului lernut, astiel fncét
funcfionarea acesteia s asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit fegii si tinind cont de
serviciile sociale organizate in structura sau fn subordinea directici.

Art. 22 Organele de conduccre si coordonare ale Directiei de Asisten{d Sociald a orasului
lernut, sunt ¢
(1) Consiliul Local al orasului lernut :

a} aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Dircetiei de Asistenti Sociald a orasului
lernut, precum si modificarile si completirile ulterioare alc acestuia;

b) aprobd structura organizatorica, numirul de posturi si statul de funciii al Directici de Asisten{a
Sociala a orasului lernut;

¢) aprobi strategia si obicctivele directiei pe termen scurt, mediu sau lung n materie de asisten(i
sociali;

d) aprobi raportul de gestiune al directorutui directiei, care face parte integrantd din darea de seami
a oragului lernut;

¢) aprobd bugetul de venituri si cheltuieli, contul de exccutie bugetari;

f) aproba hotirarile cu privire la fuzionarea, divizarea sau dizolvarea Dircctiei de Asistentd Sociala
a orasului lernut;

(2) Primarul orasului lernut:

a) aproba promovarea, [a propunerea Directiei de Asisten{i Sociala a orasului [ernut, a proicctelor
de hotiirare care vizeazil activitatca acesteia;

b) aproba dispozitiile de acordare/respingere sau, dupdl caz, de modificare /suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local ;

¢) propune Consiliului Local al oragului lernut numirea si eliberarea din functie a directorului
executive al Directiei de Asistenid Sociali a orasului lernut;

d) dispunc suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu, in conditiile legii pentru directorul
executive al Dircctiei de Asisten{d Socialil a orasului lernut.



¢) numesle §i elibercaza din func(ie directorul exceutive al Directici de Asistentd Sociald a orasului
lernut.

(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) asigurd conducerca executiva a directiei si rispunde de buna ei funcgionare in indeplinirea atribufiilor
ce i revin,

(b) reprezinta dircetia, in relatiile cu autorititile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice
din fard si din straindtate, precum si in justitie.

c) elaboreazd si supune aprobdrii consiliului local proicctul strategici de dezvoltare a serviciilor sociale,
d) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale §i propunerile de mésuri pentru imbunatagirea activiti(ii;

e) controleazi aclivitatea personalului din cadrul directiei;

f) informeazi, ori de céte ori este nevoie, conducerea primiriei asupra activitatii desfisurate in cadrul
DAS;

g) repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

h) participa la sedintele Comisiilor CL si ale Consiliului local privind domeniul de activitate;

i) astgurd rezolvarea problemelor curente ale DAS;

J) urmareste indeplinirea hotararilor Consiliului local si a Dispozitiilor Primarului date in competenta
de realizare a Directici de Asistenti Sociald lernut;

k) urméreste intocmirea fisei fieciirui post din subordine;

[) propune pentru evaluare personalul din subordine;

m) face propuneri primarului in legaturd cu demararea procedurilor de recrutare a personalului pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau dupi caz, de reducere a posturilor ocupate sau
vacante din subordine:

n) claboreazi rapoartele privind activitatea directiei, stadiul implementarii obiectivelor, pe care le
prezintd Consiliului local lernut;

0) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul
local si le propune spre aprobare consitiului locale; acestea cuprind date detaliate privind numérul s
categoriile de beneliciar, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si controleazi activitatea
personalului din cadrul directici;

p) transmite cilre serviciul public de asistentd sociald la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la aprobarea
acestora;

q} propune instruirea si perfectionarc personalului de specialitate;

r) colaboreazd cu formele organizate ale socictitii civile la actiuni care vizeazd ameliorarea asistenici
sociale a grupurilor vulnerabile;

s) monitorizeazd si evalucazi respectarca prevederilor legale din domeniul (urnizarii serviciilor sociale;
t) asigurd buna desfisurare a raporturilor de serviciu si de munca dintre angajatii institutiei,

u) deleaga competen{c personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor Jegale;

v) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenga de funciionare pentru serviciile sociale:
w) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare,



Art. 23 Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a dircctorului executiv se
fac cu respectarea prevederilor legislatici aplicabile functiei publice.

Art. 24 Candidatii pentru ocuparea postului de director exceutiv trebuie s3 aibi o vechime in
specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licen absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomi de licen{a sau echivalenta, in unul
dintre urmétoarele domenii de licenti:

a). asistenta sociald sau sociologie;

b). psihologie sau stiin{e ale educatici;

c). drept;

d). stiin{c administrative;

e). sinfitate;

f). economic sau management, finante, contabilitate.

Art, 25 Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functici publice de conducere de
director executiv si absolventi cu diplomi de licentd ai invafamantului universitar de lungd durata in
alte domenii decét cele mentionate anterior, cu conditia s {i absolvit studii dc masterat sau
postuniversitare in domeniul administragici publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice.

Art, 26. Concursul pentru ocuparca functici de director se organizeaza de ciitre Agentia
Nafionald a Functionarilor Publici, in conditiite Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarca
normelor privind organizarea si dezvoltarea caricrei functionarilor publici, cu modificirile si
completérile ulterioare, sau, dupa caz, de ciitre primar, in conditiile Hotararii Guvernului nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor funciilor contractuale si a criteriilor de promovare n grade
sau treple profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificarile i completirile ulterioare.

Art.27.(1} Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel pufin urmétoarele
informatii: obiectivul general si obicctivele specifice, planul de implementare a strategiet,
responsabilitéi si termene de realizare, sursele de finanfare si bugetul estimat.

(2) Elaborarca strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi in principal
pe informafii colectate de Directie in cxercitarea atributiilor prevézute la act. 22, alin. 3, lit. c.
(3)Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fic prin contraclarea unor
servicii de specialitate si contine cel putin urmitoarcic informatji:
a) caracteristici teritoriale ale unitdtii administrativ-teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socio - economici si culturali a regiunii;
¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranfa de viata
la nagtere, speranta de via{a sandloasa la 65 de ani, soldul migratici etc.;
d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social ete., precum si cstimarca
numérului de beneliciari;
¢) tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificati si argumentaia
alegerii acestora.
Art. 28.(1) Planul anual de actiune previizut ia art. 22, alin. 3, lit. o se elaboreazi inainte de
[undamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de¢ dezvoltare a



serviciilor sociale propric, precum si cu cea a judefului de care aparfine unitatca administrativ-
teritoriald, i cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinjate, programul de contractare si programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatici in domeniul
ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile previzute la alin. (1), planificarca
activitdfilor de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare metodologica in
vederea cresterii performantei personalului care administreazii si acordi servicii sociale.

(3) Claborarea planului anual de acfiune se fundamenteazi prin rcalizarea unei analize privind
numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propusc spre a fi infiin(ale, resursele
materiale, financiare §i umane disponibile pentru asigurarca furnizirii serviciilor respective, cu
respectarea planului de implementare a strategici proprii de dezvoltare a serviciilor sociale in funciic
de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport cost/benefliciu.

(4) La claborarea proicctului de buget anual aferent serviciitor sociale acordate la nivelul unititii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de [uncfionarc a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiinfate, costurile serviciilor sociale contractate, ale
celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate si sumele acordate cu titlu de
subventie, cu respectarca legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost
in vigoare,

(5) Anterior aprobirii prin hotardre a consiliului local a planului anual de actiune, Directia il
transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) n situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale dc interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autorititi ale administragici publice locale, planul anual de
actiunc se transmite spre consultare si acestor autoritagi.

Art. 29, Directia de Asisten(d Sociald a orasului lernut este organizatii pe compartimente, dupi

cum urmeazy :

A) Compartiment Asistenti Medicald si Monitorizare Asistenti Personali
B) Compartiment Servicii Sociale

C) Compartiment Asistentii Sociali

D) Compartiment Asistentd Medicald Comunitari

E) Compartiment Protectia Copilului

F) Compartiment Evidenti si Platii beneficii de asistentii sociali

G) Compartiment Cabinet medical scolar

Art,30. Tn vederca exercitarii si realizirii atributiilor Directici, consiliul local aprobd
organizarea si a altor compartimente decét cele previzute la art. 28, cu respectarea prevederilor art,
113, alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare,

Art. 31 (1) in vederea asigurdrii eficientei si transpareniei in planificarca, linantarca si
acordarea serviciilor sociale, Directia Asistentd Sociald a orasului lernul are urmitoarcle obligafii
principale:



a) asigurarca informarii comunitétii prin publicarea pe pagina de internet propric sau, atunci cand
acest lucru nu este posibil, prin afigare [a sediul institutiei a informatitlor privind:

- activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format cditabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate ctc.;

- informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizatc comparlimente
deconcentrate la nivelul unitidtii administrativ-teritoriale.
b) transmiterea citre serviciul public de asistenti sociali de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale §i a planurilor anuale de acfiune, in termen de 15 zile de la data aprobaii
acestora;
¢) transmitcrea trimestriald, n format clectronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
Judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si scrviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si cvaluare
a serviciilor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanii ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, In scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale s
a planutui anual de actiunc;
¢) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea accstora la  dispoziiia
institufiitor/structurilor cu atribulii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor scrviciilor sociale si, dupi caz, institutiilor/ steucturilor cu
atributii privind prevenirea torturii §i acordarca de sprijin in realizarca vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

Art. 32 Atributiile si competentele specifice fiecirui compartiment sunt urmatoarele:

A) Compartimentul Asisten{i Medicald si Monitorizare Asistenti Personali

I. Efectuarea anchetclor sociale pentru persoanele bolnave, in vederea prezentirii acestora la
Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap;

2. Preluarea certificatelor de incadrarc in grad de handicap de la DGASPC Mures si distribuirea
acestora ciitre persoancle/reprezentantii legali beneficiare.

3. Informarca persoanei cu handicap grav/reprezentantului legal al acesteia, Tn ceea ce priveste
optiunca pentru angajarea unui asistent personal sau pentru acordarea indenmizatiei lunare.

4. Efectueaza ancheta sociald la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav, urmirind
stabilirea compatibilitétii dintre persoana care solicitd angajarca ca asistent personal $i persoana cu
handicap grav, iar pc baza celor constatate, propune aprobarca sau respingerea cererii de angajare a
asistentului personal al acestuia,

5. Primeste cererile si dosarele legal intocmite pentru acordarca indemnizatici cuveniti
persoanelor cu handicap grav sau reprezentantului legal al acestora.

6. Verifica prin ancheta sociald indeplinirea conditiilor de acordare a indemnizajici cuveniti
persoanclor cu handicap grav sau reprezentantului legal al acestora.



7. Intocmeste dispozitii in vederea acordarii/incetdrii indemnizaici.

8. Gestioncazi dosarele de indemnizatie ale persoanelor cu handicap;

5. Efectueazd periodic verificdri la domiciliul persoanelor cu handicap grav, in vederea
monitorizarii activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, intocmind rapoarte de
monitorizare,

0. Reevalueazi dosarele persoanclor cu handicap, ori de céte ori este nevoic,

7. Anunta conduccrea instituiiei, ori de cétc ori constati ci asistentii personali nu isi indeplinesc
corespunzitor obligaliile previzute de lege cu privire la ingrijirca persoanci cu handicap grav, cét si
obligatiile asumate prin contractul de muncd incheiat cu Directia de Asisten(i Socialii Mures, ori
prezintd un referat detaliat sefului direct, care, in functic de caz, face propuncri cu privire la
sanctionarea acestcia.

8. Propune cfectuarea instructajului asistentilor personali in domeniul SSM si PSI.

9. Asiguri formarea continud a asistentilor personali; evalueazi si monitorizcazi activitatea
accstora, in conditiile legii;

10. Intocmeste raportul de activitate al asistentilor personali, carc sc prezintd semestrial
Consiliului local,

I'1. Informeaza persoanele cu handicap privitor la drepturile de care beneficiaza in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

12, intocmeste anchete sociale pentru acordarea facilitafilor previzute de lege pentru persoancle
cu handicap (legitimatii — card de parcare, roviniete).

13, Verificd in teren solicitarile de ajutoarce de urgentd si intocmeste anchele sociale in vederea
discutarii cazurilor in sedintele Consiliului local al Orasului lernut.

14, Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata.

15. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea
atributiilor.

16. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirari ale
consiliului local, dispozitii ale primarului sau orice alte sarcini incredintate de seful ierarhic superior.

B) Conmpartiment Servicii Sociale

a) Realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale.

b) Propune infiintarca serviciilor sociale de interes local, in functie de nevoile identilicate ta nivelul
oragului lernut,

¢) Monitorizeazi si evalueaza serviciile socialc si activitatile aflate in propria administrare.

d) Asigurd informarea populatiei privind drepturile sociale si activititile disponibile.

e) Identifica familiile si persoanele affate in dificultate, precum si cauzele care au gencrat situatiite
de risc de excluziune sociali.

f) elaboreaza, in concordanti cu nevoile locale identificale, strategia locald de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre
aprobare consiliului local i rispunde de aplicarca acestcia,

g) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind



numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentiu a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantarc

h) colecteazi, prelucreazi §i administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
$i privai si serviciile administrate de acestia si le comunici sexviciilor publice de asisten{i sociald de
la nivelul judefului, precum si Ministerului Muncii si Justitici Sociale, la solicitarca acestuia;

i) claboreazil si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul serviciilor
sociale,

J) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea scrviciilor sociale, n conformitate cu planul
anual de actiune, si asigurad finantarea/cofinan{area acestora;

k) asigurd informarea si consilierca beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare altc acte normative, prin
hotéréri ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau orice alte sarcini incredintate de seful ierarhic
superior.

C) Compartiment Asistentii Sociali

I. Identificd nevoile sociale, familiale si de grup ale persoanclor aflate in dificultate din unitatea
administrativ-teritorial si propune acordarca de servicii.

2. Asigurd si rdspunde de aplicarea legislafiei cu privire la acordarca ajutorului pentru incilzirea
focuintei potrivit legislatiei in vigoare,

3. Primeste i verifica cererile si declaratiile pe propria raspundere privind componenta si veniturile
familiei solicitantilor de ajutor pentru incalzirca locuintei.

4. Stabilegte dreptul la ajutorul pentru incélzirea locuintei si supune spre aprobare primarului.

5. Intocmeste si transmite dispozitiile primarului privind acordarea ajutorului de incilzire, titularilor si
AJPIS Mures.

6. Preia si verificd cercrile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii.

5. Tntocmeste si Tnaintcaza AJIPIS Mures borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru
acordarea alocatiei de stat;

6. Solutioneaza cererile de solicitare a alocatici pentru sustinerea familici, in termen legal:

7. intocmeste anchete sociale pentru acordarca/neacordarea/modificarca alocatiei pentru sustincrea
familiei in termen legal;

8. Stabileste/modifica/suspendd si inceteaza dreptul la alocatie pentru sustinerca familiei. prin
dispozitia primarului, conform legislatiei in domeniu;

9. Urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de alocatie pentru sustinerea familiei a obligatiilor ce le
revin.

10. Verificd documentatia depusa de solicitant si a dosarelor privind acordarca indemnizatiei pentru
cresterea copilului, a stimulentului de insertic ete., cu toate documentele justificative corespunzitoare
dreptului solicitat si transmite citre AJPIS Mures pe bazi de borderou cererile inregistrate, insofite de
documentele justilicative.

I'l. Monitorizeazd si cvalueaza serviciile sociale si activitatile aflate in propria administrare;
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12. Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatici privind drepturile
sociale si activitélile disponibilc.

[3. Colaboreazii permanent cu organizatiile societilii civile carc reprezinti interescle diferitelor
categorii de beneficiari;

14. Tndeplineste orice alte atribulii previzute de reglementérile legale in vigoare sau alte acte
normative, prin hotdrari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau orice alte sarcini incredintate
de seful ierarhic superior,

D) Compartiment Asistenti Medicali Comunitari

I. Identifica in cadrul comunitétii persoanele i grupurile vulnerabile din punct de vedere medical,
social sau al sérdciei, respectiv a factorilor de risc pentru sindtatca acestora si cvaluarea, respectiv
determinarea nevoilor de servicii de sinitate ale acestora.

2. Furnizeaza servicii de profilaxie primara si secundard citre membrii comunitalii, in special citre
persoanele apartinind grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social.

3. Participil la desfisurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul orasului lernut: vaccindri si
controale medicale profilactice.

4. Efectueazi vizite la domiciliu pentru asistenta medicald a pacientului cronic sau in stare de
dependentd si a vérstnicului, in special a varstnicului singur, complementar asistentei medicale
primare, secundare si tertiare.

5. Acordd consiliere medicala si sociala, in limita competentelor profesionale [egale.

6. Directioneazii persoancle aparfinind grupurilor vulnerabile ciitre serviciile medicale si sociale,
respectiv monitorizcazi accesul acestora.

7. Organizeaza si desldsoard actiuni in comun cu serviciile sociale din DAS si cu personalul din alte
structurl de la nivel judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starca de sanatate si accesul
la servicii medicale ale persoanelor vulnerabile.

8. Identificd si notificd autoritatile competente despre cazurile de violentd domestici, a cazurilor de
abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesitd interventia altor servicii decét cele care
sunt date in competenta asistentei medicale comunitare.

9. Colaboreazi cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care sc adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile din
punct de vedere medical, economic sau social.

10. Promoveaza drepturile omului si o imagine pozitivi a persoanclor, familiifor, grupurilor
vulnerabile.

11, Dezvolta activitali de voluntariat.

12. Coordoneazi misurile de prevenire si combatere a situafiilor de marginalizare si excludere social
n care se pot afla anumitc grupuri minoritare.

I3. Sprijind claborarea strategici de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune.

14, Evalueazi nevoile sociale alc populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederca
identificarii familiilor si persoanclor marginalizate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de
risc de excluziune social.
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I5. Urmireste, tine evidenta, raspunde si ia mésurile care se impun cu privirc la situatia persoanclor
sau grupuritor defavorizate.

16. Intocmeste evidenta si documentele utilizate in exercitarca activitatii, cu respectarca normelor eticii
profesionale si pastrdrii confidentialitatii in exercitarea profesiei.

L'7. Solutioneazi in termenul previzut de lege corespondenta repartizati.

18. Indeplineste orice alte atribuii previzute de reglementdrile legale in vigoare sau alle acie
normative, prin hotdrari ale consiliului focal, dispozitii ale primarului sau orice alte sarcini incredintate
de selul icrarhic superior.

E) Compartiment Protectia copilului

I. Intreprinde toate masurile necesare pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarca copilului de parintii s&i, precum §i pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor
$i prevenirca violentei in familie, identificénd si evaludnd situatiile carc impun acordareca de servicii si
prestatii pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa

2. Monitorizeazi i analizeaza situatia copiilor din unitatca administrativ-teritoriald, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintctizarea datelor si informatiilor
refevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii, familici,
protectiei sociale si persoanclor véarstnice;

3. Realizeazi activitatca de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

4. Identifica si evalueazi situatiile care impun acordarca de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea
separirii coptlului de familia sa;

5. Elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor sifsau prestatiilor si acorda aceste
servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;

6. Asigura informarca familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra
drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local,

7. Asigurd si urmiiresc aplicarca misurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri,
de prevenire si combatere a violenfei In familie, precum si a comportamentului delincvent.

8. Viziteaza, periodic, la domiciliu, familiilc si copiii care beneficiazi de servicii si prestatii si urmaresc
modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munci
in strdindtate;

9. Inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie
speciald, In conditiile legii;

10. Urméresc cevolutia dezvoltirii copilului §i modul in care parintii acestuia fsi cxercitd drepturile si
isi Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misuri de protectic speciald si a
fost reintegrat in familia sa;

I1. Colaboreazi cu Directia Generala de Asisten{a Sociald si Protectia Copilului in domeniul protectici
copilului i transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

12. Urmaresc punerea in aplicare a hotéririlor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutel3
referitoare la prestarea actiunilor sau lucririlor de interes local, in conditiile previzute de lege.

[3. Verificd in teren si intocmeste anchete sociale specifice domeniului de activitate.
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[4. Verificd si intocmeste rapoarte de anchetd sociald, la solicitarea instaniclor judecatoresti, in cauze
cu minori de divor{, exercitare autoritate parintcasci, program de vizitare, stabilire domiciliu, stabilire
contributic la intretinerea minorului, precum si in alte cauze pentru care legea prevede ascultarca
Autoritatii Tutelare,

I5. Verifica si intocmeste rapoarte de anchetdl sociald, la solicitarea birourilor notariale, in cauze de
divorf cu minotri, cu exercitarca in comun a autoritatii périntesti;

16. Verificd si inlocmeste referatele de anchetd sociala, la solicitarea instantelor judecitoresti, in cauze
de numire tutore/curator, instituire tuteld/curatel, punerc sub interdictic, inlocuire tutore/curator,
incetare tutela/curatela, numire/inlocuire membrii ai consiliului de familic.

I7. Numeste, la solicitarea notarului public, curatorul special care sa reprezintc/asiste minorul,
interzisul, etc la incheierea actelor de dispozitie sau la dezbaterca succesorala.

18. Intocmeste inventarul privind bunurile minorului/interzisului la instituirea tutelei: preda inventarul
noului tutore [a inlocuirea sa.

19. Efectueaza verilicdri in teren pentru realizarea controlului efectiv si continuu asupra modului in
care tutorele Tsi indeplineste atributiile cu privire la minor/interzis si bunurile acestuia;

20. Pastreazi evidenta tutelelor si a curatelelor.

21. Asistd persoancle varstnice in faja notarilor publici, cu ocazia fncheicrii unui act juridic de
22. Indeplineste orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse in figa postului, in functic de solicitarile
conducerii primérici sau ale sefului sau dircet, participand si la rezolvarea unor cereri venite de la alte
compartimente din cadrul institutiei privind sesizari, verificiri, reclamatii

H} Compartimentul Evidentii si Platii beneficii de asistenti sociali
I. Asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistentd sociali,

2. Pentru beneficiile de asisten(d sociala acordate din bugetul de stat realizeazii colectarca lunari
cererilor si transmiterea acestora ciitre AJPIS Mures.

o

3. Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{d sociali, conform
procedurilor previizute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotirare a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd social3

4. Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asisten{a sociala acordate din bugetul local §i le prezintd primarului pentru aprobare.
5. Comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitafile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii.

6. Urmireste si rdspunde de Tndeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoancle indreptéite la
beneficiile de asisten( social.

7. Efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarca precoce a cazurilor de rise de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si propune misuri
adecvate Tn vederea sprijinirii acestor persoanc.

8. Verifica si rdspunde de indeplinirea condifiilor legale de acordare a ajutorului social

9. Verificd si riispunde de indeplinirea conditiilor legaie in vederea mentinerii conditiilor de acordare
a ajutorului social.
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10. in urma verificarilor efectuate, in cazul unor declaratii nesincere din partea bencficiarilor privind
veniturile realizate / bunurile aflate in proprietate, caleuleazi si stabileste cuantumul sumelor achitate
necuvenit si asigurd recuperarea acestora tn conditiile legii.

I'l. Implementeazd prevederile legale privind stimularea partticiparii in invijamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate prin procedura de acordare a tichetelor sociale pentru
gradinita.

12. Implementeaza prevederile legale privind acordarea de lapte praf copiilor cu virsta intre 0 si 12
luni, care nu beneficiazi de lapte matern.

[3. Administreaza datele si informatiile privind beneficiarii;

14. Intocmeste evidenta si documentele utilizate in exercitarea activitiitii, cu respectarea normelor eticii
profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei.

I'5. Solutioncaza in termenul previzut de Iege corespondenta repartizata.

16. Tndcplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale n vigoare.

I) Compartiment Cabinet medical scolar

I. Asigurd asistentd medicala prescolarilor si elevilor pe toati perioada in care sc afld in unititile
de invidmant, respectiv in cabinctele medicale din gradinitd si scoli, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare,

2. Acorda servicii pentru asigurarea unui mediu sindtos pentru comunitatea de prescolari si/sau
elevi,

3. Controleazil igiena individuald a elevilor, colabordnd cu personalul didactic pentru remedierca
situatiilor deficitare constatate.

4. Supravegheazi modul in care se respecti igicna individuald a copiilor din gradinife in timpul
spaldrii pe maini a acestora si la servirea mesci.

5. Semnaleazi directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de control incalcarile legislative
vizdnd determinantii comportamentali ai stirii de sinitate (vanzarea de produse de tutun, alcool,
droguri, substante etnobotanice, alimente si buturi restrictionate la comercializare in scoli)

6. Semnaleazd nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale.

7. Vizeazii intocmirea meniurilor din gradinife si cantine scolare.

8. Organizeazi activitalea de vaccinare, in conditii dc igiend si de siguranfa.

9. Colaboreazi cu directiile de sinatate publici in vederea aprovizionirii cu vaccinurile previzute
in calendarul national de imunizare, pe clase.

[0. Dispune masuri pentru cadrele didactice, pentru facilitarea activititii de vaccinare.

I'l. Consiliaza cadrele didactice cu privire la modul de informare a pirintilor, pentru a accepta
desfagurarea imunizirilor, in interesul superior al copilului.

12. Inifiazd supravegherea epidemiologicd a prescolarilor din gradinite si a elevilor.

13. Depisteazd, izoleazii si declard orice boald infectocontagioasa, in functie de grupi.

[4. Acordd servicii pentru asigurarea stirii de saniitate individuale.

I5. Acorda, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unititile de invatamant, in limitele
competentelor,
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16. Examineazd, trateaza i supraveghcazd medical prescolarii si elevii, inclusiv pe cei izofati, pani
la preluarea lor de ciitre familie/reprezentantul legal sau pana la trimiterea la medicul specialist/de
familie.

17. indeplineste orice alte atribufii previzute de reglementarile legale in vigoare.
CAP. IV. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 32 Personalul Dircctiei de Asisten{a Sociald lerut este obligat:

a) Sa cunoasci si sd respecte prevederile prezentului Regulament,

b) S& manifeste grija, disciplind, inifiativd si o buni colaborare in indeplinirea sarcinilor

specifice.

¢) Sardspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor specifice.

d) Sainformeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor si

sii-i trateze cu respect si demnitate, pistrdnd confidentialitatca informatiilor.

Art. 33. Misurile de raspundere disciplinara si matcriald se aplici conform legislatici in vigoare
de cétre Primarul Orasului lernut,

Art. 34 Directia de Asisten{d Sociald a orasului lernut isi organizeazi arhiva pe carc o pistreaza
in conformitate cu prevederile legale, avind documente specifice activitdii sale curente.

Art.35 Dispozitiile prezentului regulament se completcazi cu celelalte dispozitii legale
incidente in materie, precum §i cu reglementarile ultericare ce vor fi aduse la cunostinia
compartimentelor de specialitate de citre directorul directici.

Art. 36 Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotérdre a Consiliului Local.

Art. 37 Respectarea prevederilor prezentului regulamentului constituie sarcina de serviciu
pentru tofi angajatii din cadrul Direetiei Asistentd Sociald a orasului lernut.
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