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Anunt privind dezbaterea publica

Astazl, 19 iulie 2019 Primdria Orasului lemut, in conformitite cu
prevederile art. 7, ali. 2 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
aministratia publica, modificati si completatd prin Legea nr, 2812013, invitd pe
toli cel interesafi la intdlr irea de dezbatere publica privind urmdtorul proiect de act
nonmativ: ., Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta
Sociala™,

Evenimentul are lce in data de 19 aupust 2019 la sediul Primirie Orasului
lernut, ora 10,00, in sala de sedinga, aflata la adresa: Str. 1 Decembric 1918, nr.9,
localitatea Ternut, jud. Mures.

Ordinea de 71 a evenimentului-

Deschiderea evenimentului (anunjarea temei si a ordinii de zi, prezentarea
reprezentantilor institutiel, a procedurii si a regulilor de desfisurare a
evenimentului)

- Prezentare succintii a motivatiei si a proiectului de act normative supus
dezbaterii publice (reprezentant al initiatorului, experti si/sau specialist care
au participat la elak orare)

- Prezemtarea verbald de citre cetitenii interesati a propunerilor privind
modificarea proiectului de act normative supus dezbaterii puhlice

- Inchiderea intlniri (prezentarea etapelor urmitoare in procesul de adoptare
¢u menjionarea terrienelor aferente)

Persoanele interesale si prezinte verbal propunerea lor in cadrul
dezbaterii publice vor avea la dispozitie 10 minute pentru prezentare. Aceste
persoané sunt rugat: sa se inregistreze online utilizand formularul de pe site-
ul institufiei sau dirict la sediul institugiei din str, 1 Decembrie 191 8, nr. 9, la
Registratura institafiei, in format electronic la adresa de e-mail
lernutizicjmures.ro, prin postd la adresa: str. | Decembrie 1918, nr.9, loc.
lernut, jud. Mures.

La dezbatered publicd sunt invitafi s participle, in limita locurilor
disponibile in sald, tofi cei interesati: persoane fizice, persoane juridice,




organizafii ale societdfii civile, societdfi comerciale, reprezentangi - ai
institufiilor publice interesate, ai presei etc.

Documentapa aferentd profectului de act normative include (dupi
caz)-nota de fundimentare a proiectului, -expunere de motive, -referarul de
aprobare privind necesitatea adoptarii actului normative propus, -studiile de
fundamentare(studiul de impact/fezabilitate eic.) si datele brute care stau la
baza lor, -textul complet al proiectului actului respectiv.

Documental a poate fi consultati:
-pe pagina de inter et a institugiel
-la sediul institutie din str. | Decembrie 1918, nr.9. loc. lernut
-protectul de act aormative se poate obtine in copie, pe barzi de cerere
depusi la registratird/biroul de relagii cu publicul al institutiei din strada |
Dec. 1918, nr. 9, lce, lemut, orele (07,00-16,30

Mentionim faptul ¢ propuneri, sugestii, opinii cu valoare de
recomandare privind protectul de act normative supus consultirii publice se
mai pot depune piid la data 14.08.2019, ora 15,30 — prin formularul online
disponibil pe pagina de internet al Primériei iemut, ca mesaj in format
electronic pe adresa de e-mail : lernut@cjmures.ro, prin posti, pe adresa |
Decembrie 1918, rr, 9, loc. lernut, la sediul Institugier, la registraturd intre
orele 07,00-16,30

Materialele transmise vor purta mentiunea: . consultarea publica
referitoare la.. ... (numele actului normative),..

Propunerile irimise vor fi publicate pe pagina de internet la Fnk-ul
unde sunt publicate propunerile,

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris va fi
justificatd in scris.

Pentru informafii suplimentare va stim la dispozifie la telefon:
0263471410, e-mail: lernut@cjmures.ro, persoani de contact: Rosca Maria-
loana.

PRIMAR,
NICOARA IOAN
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Nr. 16846T9.07. 2019

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire privind aprobarea Regulamentidui de organizare i
funcionare il Directici de Asistentd Sociali a Ovasului fernut

Prezentul referat de aprobare este claborat in conformitate cu prevederile art, 136
din OLULG, nir, 57/2019 privind Codul ndministrativ coroborat el art. . alim (3) 80 art. 30
alin. (1x lt ey sialin. (2 din Legea nr, 24/2000 privind normele de tehnics legislativi
pentru claborarea actelor normalive. republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare,
representind instrumentul de prezentare si motivare & projectului de hotirdre mai
susmentionat,

Baza legala a pro'ectuiui de hotirire supus- aprobirii o constituie prevederile
Hotaririn Guvernului nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor-cadru de arganizare
1 funciionare ale serviciilor publice de asisten|d sociald si a structurli orientative de
personal; Legii asistentei saciale ne. 292201 | eu modificirile $1 completirile ulterioare i
Ordenaniei nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modi licarile 5i completirile ulterioare,

Regulamentul de organizare i functionare al Dircctiei de Asistenta Sociala a
Urrasului Ternut reprezintd setul care reglementeard organizarea si funcionarea activitai
de asistentd sociald comunitard integrati cu serviciile sociale precum si asistenia medicala
st de medicing in omitagile de inviidmant de pe raza admimistratiy teritoriali a Orasului
fernut.

Drcpt urmare, in temeiul prevederitor art, 129, alin. 1. alin, 2, it e alin. 3, lit, e din
O.ULG. nr, 3772019 privind Codul administrativ. propun spre aprobare Repulamentul de
organizare si funclionare al Directici de Asistentd Sociald a Orasului lernut.

INITIATOR
PRIMAR
NICOARA OAN
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Nr. 16852/19.07.2019

-

I conformitate cu prevederlle UG nr. 572019 privind Codul administrativ,

Compartimentul Juridic, intocmeste urmatonl
RATORT DE SPECIALITATE

L Profect de hotgrdre  privind aprabarea  Regulameninlul  de erganizare  sf

Suncgionare al Directiei de Axisientd Sociali a Orayulid fernut

Avind in vedere 23 in baza art. 129 alin. 1. alin 2,0t a s alin. 3, lit, ¢ din O G ar
372019 privind Codul administrativ, Consilial local exercith atribufdi privind  unitaleas
administrativ-teritoriald, organizarca propric, precum i organizarca $i funciionarea aparaliui
de specialitate al primarului,

Vidind Anexa nr. 2 o Hotrdri Guvernulul ir, 1972007 privind  aprobares
regulamentelor—cadru de organizare §i funcionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si
a structurii orientative de personal,

Timdnd cont de laptul cd Serviciul Public de Asistentd Sociald s-a reorgamzal in
Directie, fiind necesard aprobares wnui reguloment care sh reglementere organizores i
funclionarea activitiii de asistenta sociald comunitird infegratd cu serviciile saciale precum si
asistenis medicala si de medicing in unitatile de invathmant de pe raza administrativ teritoriala
a Orasulus lermat,

In conformitate cu prevederle art. 196, alin, 1, lit. o din O.LLG. nr. S72019 priv i
Codul administrativ corobomt cy prevedenle art. 6 din HLG. e 79772017, Compartimentul

Juridic propune spre aprobure proiectul de hotirire mai susmenfianat.

" WIFAT
SECRETAR,
P.H'HHEA |_.-";ER.-\.

A
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JAVIZAT,
SECRETAR,
YORDEA 1AL
DORDEA 1AURA
AU

PROTECT DE HOTARARE

inaintat de dl. primar Nicoard loan
privind aprobharea Reguliimentului de oreanizare si Tunetionare al Directiei de Asistenti

Sociald a Orasului lernut

Avand in vedere Rieferatul de sprobare pr, LES46/ 1907 2019 al Primarului Orasulu
lernue, dl, Micoard loan:

Tindnd cont de Raportul de specialitate nr, 16852/19.07.2019 4 Compartimentului
Juridic din cadrul Orasului lernut:

Conform prevederibor art. 1, alin. (3) din lotarirea Cinvernului or, 797/2007 pentru
aprobarea Regulamentel or-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald i a structurii odentstive de peesonal i a Ancxei or. 2 la Hotirdre.

Varind prevederile irt. 41, alin. (1)ysialin, (3),ar 112, art 113, alin (1) 514l {3 ) din
Legea asistenfei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ullerioare.

In conformitate cu prevedernle:

- Legil nr, 4482006 privind proteciia 51 promovares drepturilor pessoanelor cu
hundicap, actualizata,

- Legnnr, 372/2004 privind protectia s promavarea drepturilor copiilor, republicati,

in temeiul dispozifiilor art. 129, alin. 1, alin. 2. 1i1. a. alin, 3, HL ¢, corohoral vy art. 196,
alim, 1, lit & din O.ULG; nr. $7/2019 privind Codul administratiy,

Art. 1. Seaprobi Re pulamentul de arganizare si functionare al Directief de Asixtengi
Sociali a Orayului lernut, conform Anexel. care face parte integrama din prezentul proicot de
hl.llii:!lﬂ['l_'.

Art, 2. Cu data intrit 1 in vigoare g prezentel, orice alte prevederi contrare inceteara sa
isi mai produed efectele,

Art. 3. Cu ducerea by indeplinire o hotaririi e se va adopta se incredinjenza primarl
oragului lernut prin Compartimentul Resurse limane din cadrul Creasulud lernu

INITIATOR,
PRIMAR
NICOARA JOAN
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ANEXA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
IMRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
A ORASULUILTERNUT

CAPITOLUL I
CONSIDERENTE GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare i funciionare {R20.F.) este actul administrativ care
detalized modul de organemare Al Directiel de Asistentd Seciald a orasulul lerno #oa unitagilor de
asistena  social3 stibordenate,. stabileste  structurile  de functionare 51 afribugiile ce  revin
compartimentelor din cadm | structurii orgamzatorice aprobate, conform legii

Art. 2.

(1) Directin de Asisten{d Sociala a orasului lernut este structura specializuntd in administrares si
acordarea beneficiilor di asistenta sociala 5i a serviciilor soctale, [&EeS personalitote juridicd. infim{aid
in subordinea Consililui lheal, ca directie de asistengi sociald, denumitd n continuare Threogin. cu
seopul de a asipura aplicarea politicilor sociale in domeniul prifectiet copifului, familicl. persoanclor
virstnice, persoanclor cu dizabilitafi, precum si alior PErsuanc, grupun sau comunitai atlawe in nevoie
sociali,

(2} Sediul social ol Directiei de Asistentd Sociald este in orasul lemut. sir. Dacia Fraeand. nr.6.
Jud. Mures, Cod: 545100

Art, 3. Durata de functionare s Directie] de Asistenta Sociala a orasului lernut este nelimitats,

Art. 4, Direcfia de 2 sisten(d Sociali is) desfasoard activitatca in bara prezentului Regulament
de Organizare $i Funciionar:, conform prevederilor;
a)legii asistentei sociale nr, 292/ 2011 eu modificarile 51 completarile ulterioane:
bHotdrdirea ne.797 din B notembrle 2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si
funcponare sle serviciilor publice de asistentd sociald §1 a structurdi orientative de personal:
elegii nr. 197/ 2012 privind asigurarea calitigii in domeniul serviciilor sociale, cu moditicarile si
completirile ulterioare;
diHowedrii nr. 118 din 19 februarie 2014 peatru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurares calivifii in domeniul serviciilor sociale;
e)HG nr, 867 din 14 actombrie 2015 pentry aprobarea Nomenclutorului serviciilor sociale, precum si
@ regulamentelor-cadry de ;rganizare si funefiomare a serviciilor sociale:




Dtredin nr, 2,126 din 5 roiembrie 2014 privind aprobarca Stndardelor minime de calitate pentry
ncreditaren serviciilor soc ale destinate persoanelor varstnice, persoanclor ird addpost, tinerilor care
du pardsit sistemul de prolectie a copilului gi abtor categoril de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integral si cantinelor
socrtle:
g)0rdin nr, 24 din 4 martie 2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligaturii pentru centrele di
AT
) OLLG e, 5712019 privind Codul adminisirativ.

Art. §. Direofia de Asistentd Sociald o oragului lernut este infiinatd prin Hotardres Consliuli
Local al orasului lemut,

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE, OBIECTIVELE SATRIBUTIHLE DIRECTIE]

Arth, Obiectul die activitate al Directiet il constituie realizares ansambluluf de IS,
sciiui, activitdli profésior ale, servicii specializate; pentru a raspunde nevollor sociale Individuale.
familiale sau de grup, in vederea prevenirii st depagirt unor situatii de dificultate, valneabilitale sau
dependen)a, pentru preveni res marginalizirii si excluziunii sociale $i cresterii calidiphi vieyi,

Art. 7, Principiile care stau la baza furmizdrii serviciilor sociale sunt:

4 umiversalitatea — ficcarc persoand are dreptul la asistend sociald in conditiile previazule de fege:

) respectarea demnitdti umane — fieciret persoane ii este garantatd dezviltarca lberd si depling a
persomalitifii:

¢} solidaritatea sociald - comunitatea participd la sprijinirea persoanelor care nu isi Pt asigurs
nevoile sociale, pentru mentineres si intirirea coeziunii sociale:

d) parteneriatul — auoritgile administraiel publice centrale g1 locale, instituliile de drept public si
privat, structurile asociative, precum $iinstittiile de cult recunoscute de lege, cooperensd in
vederea acordirii serviciilor sociale:

e} subsidiaritates - in silusgla in care persoana sau familia g isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervine colectivitatea locali §i structurile et nsociative st complementar. siaml:

I} participarea beneficiavilor — beneficiari misurilor sl aciunilor de asistenta sociald contribuie
activ [s procesul de decizie si de acordare a poestora:

2) transparenta - asigurd creslerea gradului de responsabilitate a administraici publice centrale 4
locale fatd de cetatean, precuns si stimulares particepirn active a beneficiarilor la procesul de luare
a deciziilor;

bl nediseriminares — acessul la drepturile de asistentd socisld se rcalizearan frd restrictic sau
preferingd (agd de rash, nufionalitate, origine einica, limba. religie, categorie sociald, opinie. sex or
vrientare sexualil. virstd. aparicnenia politica, dizabilitate, boald cronica necontagionsd, infectsre
HIV sau apartenenta la o categorie defavorizag, precum §i orice all criteriu care are ca scop ori ¢a
elect restringerea folos niei sau exercitinii, in conditii de egalitale, a drepturilor omului si g
hibertdfilor fundamentale:




I} egalitatea de sanse  wirivit circis bencficiarii, fird nici un el de discriminare, au scces in mod
egal la-oportunitiifile d s im plinire si dezvoltare personalil, dar i la masurile si acfiunile de protectic
sociald;

I focalizares — potrivit vareia beneliciile de asistentd socinli gi-serviciile sociale se adreseazd celor
mand vulnerahile titlegorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si hunurile avestora,

Art. 8. Obiectivele Directiei de Asisten|d Sogiald a orasului Termut sunt:

a} largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor saciale in vederes Aslgurirti accesului
[niry bn numar cai mai mare de persvane aflate in situaie de dificultate socials:

b} asigurarca de servivii sociale de cahtae. Mexibile, respectind standardele poncrale de calitae
in domeniu si care 53 fie adaptate nevoilor sociale existente:

e} eolaborarea cu institulii si organizagii, prin realizares de parteneriate. proiecte si programe de
combatere a marginaliziril sociale,

d) conceperea de progame de prevenire a dependentei de serviciile sociales perseanclor asistale;

e} promovarea sctivit|il directict in plan local, prin implementarea de modele de burn practicd in
rindul partenedilor, dar 5i prin informan mass-media:

0 perfectionarca continud a personatulus prin participarea ln cursur de perteciionare, seminarii si
conferinie in domeninl social organizate pe plan local, national sau curapean, in vederen
imbunditificii serviciilor sociale acordate.

Art. % Conducerea Dirceliet actioneiss permanent in vederea indeplinirii 1o imp $i in mod
carespunzitor a atribufiilor ce i revin prin legi, decrete, hotariri, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce i
sunt date prin prezentul Rey ulament,

Art, 10, in problen ele de specialitate, direclis promoeveasd profecte de hotdrin, pe care le
prezinta spre aprobare Consiliului local lermut,

Art, T1. Leghtura dintre Consilinl local femnut # Dhirectio de Asistenid Sociakl a Orasului lemut
s face prin prinsar $i condu serea Directiei;

Art, 12, Angajiares salariafilor se face in condifiile legii, in limita posturilor din DFgAN I grama
aprobati de Consiliul local,

Art, 13. Numdrul s1 structura de personal se aprobi prin hotirire Consilinlui local lernu, fa
propunerea conducerii Direcrie si a Primarului

Art, 14, Personalul Directici de Asistenta Sociala lemul este aleditir din funeisoman publici.
nurmifi in funefii publice prin dispozitia primarului si din personal angajat cu contmet individual de
muned, in condifiile legii,

Art. 15 Awibufiile personalului din cadrul Directiei sunt stabilite prin fisa postului de cire
directorul exccutiv, iar ulteri i aprobate de primar,

Art. 16, Drepturile, indatoririle 4l rispunderes funclionarilor publici sunt previzzute in legea
nr. 1BE1999 privind Statutul functionaritor publici, republicaia, cenpletald cu legislagio in vigoare.

Art. 17. Drepturile. ir datoririle 5i rispunderea personalului contractual sunt previzoie in |Legea
nr. 3372003 privind Codul municii, republicata, cu completarile si modificirile ulterioare.

Art. 18, Programul de lueru si misurile de organizare ale acestuia, masurile de discipling o
muneii pentru personalul din cadrisl Directiel se stabilesc prin Regulamentul intern aprobay prin
dispozitia primarului. in baza actelor ormative in vigoare,




Art 19, Ordinele de deplasare in inferes de serviciu pentru personalul din cadrul I hreciic se
aproba de catre Primar.

Art. 20, Atributiile Directiei de Asistentd Sociald a orasului lemit sunt rmidboarcle:

(1) evidenta si plat 1 de benelicii de asistentd seciali,

{2) organizarea, ad ninistrarca §i acordores serviciilor sociale,

(3) protectia si promovarea drepturilor copilului,

{4) asigurarea serviciilor de asestentd medicald comunitard si scoluri,

(3} acorderea serviciilor socialé i domeniul protectici persoanclor cu dizabilitag,

L) acordarea serviciilor sociate aviind drept seop prevenirea si combaterea saricie; s risculni
de excluziune sociald adresae perscanelar si familiilor fird venituri sau cu venitur neduse.

CAPITOLUL 111,
STRUCTURA ORGANIZATORICA SIMODUL DE FUNCTIONARE A DIRECTIED

Art. 21 Structurn organizstorics s numdirul de postur] aferen oparatulei propriu al Directied de
Assstentd Sociala g orasulul lermut, se aprobd de Consilivli Local af arasului leroul, astlel fncd
funciionarea acesteia 'si asigure indeplinirea atribugiilor co T revin potrivit legii si tindnd cont de
serviciile sociale organizate in structur siu in subardinea directiei.

Art: 22 Organele de conducens st coordonare ale Directiei de Asistentd Sociali a orastlug
lernut, sunt
{1 Consiliul Local ) orasulul lemut :

a) aprobd Regulamentul de Urganizare 51 Funciionare al Direcpiei de Asistenid Sociald a orgsi [
lernut, precum si modificirile #i completarile wlierioare ale acestuia:

b} aprobi structura organizatorica, numdrul de postard g statul de functii al Direcqici de Asisientd
socialt o orasului lemut

¢l aproba strategia si obicctivele directiei pe termen scurl, mediu sau lung in materie de asistents
sociali;

d}  aproba raporiul de gestiune al directorului directici, care face pane integrant din dares de seama
a drasulu lernut:

¢} aprobd bugetul de venitin si chelwieli. contul de execufic bugetara:

fy  aproba hotdririle cu privire la fuzionarea, divizares sau dizolvarea Directiel de Asistentii Sociala
@ orasulid lermut;

(2 Primarul orasului lesn (s

a)  aprobd promovarea, la propuncrea Directici de Asistenta Sociali a oragulul lemul, o projectelo
de hotdrire care vizeass activitalea pcestein:

b caprobd disposifiile de Azordare’respingere sau, dupd cas. de modificare fsuspendare/incetare 4
beneficiilor de asistenta soci: 13 acordate din bugetul local ;

¢b propune Consiliului Lozal al oragului lemut numirea 51 ebiberares din funclic 8 dircctorulyi
executive al Directiel de Asistentd Sociald a orasului lernut:

d}  dispune suspendarea say modificares raporturtlor de serviciu, Tn conditiile legii pentry directorul
execulive al Dhrectier de Asistentd Seciald a orasulul lemut,




€ numesgte si elibereaza din functie directonul executive gl Direclici de Asistentd Sociali a oritsulug
Ternut.

(3} Dircetorul executiv indeplineste, in conditiilc legii. urmdtoarcle atrrbufii principale:

a} asigurd conduceren execulivi a directier 3i rispunde de buna ei lunegionare in indeplinirea atribugiilor
CE 17 Tevin,

(b} reprezinia directia, in refatiile cu autorititile si institugiile publice, cu persnanele fizice i juridice
din fari g din striindtate, precum si I justifie,

e} elaboreazi i supune apribanii consiliulu local projectul strategiel de dezvoliare a serviciilor sociale.
d}elabarenza profectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privimd stadiul implementi strategic
de dezvoltare a serviciilor vociale st propunerile de misuri pentry imbimdtagire activitii:

e} contraleard activitatéa pisonalului din cadml direcyici;

f} mformeasd, ori de cite o este nevoie, conducerea primidrici asupra activitigin desfisurate in' cadrul
AN,

£} repartizeazd salariagilor dubiordonati, sarcinile s corespondenn;

h} participd b sedinfele Comisiilor €1 si ale Consiliului local privind domeniul de activitae:

I} @sigurd rezolvarea problemclor curente ale DAS:

J) urmdreste indeplinires hotdeicilor Consiliulul local si a Dispozigiilor Primarilul date in compelenta
de realizare a Dircetiei de A sistentd Sociald lemut:

k) unmdreste intocmirea lisei fiecari post din subordine;

I¥ propune pentry evaluare personatul din subording;

mih face propuneri primarulii in lepMurd cu demararea procedurilor de recrutare a personalulyi pentr
acuparea posturilor vacanie sau lemporar vacante sau dupa caz. de reéducere o posturilor ocupate san
vacante din subordine:

n elaboreacs rapoartele privind sctivitates directiei, stadiul implementdrii obicetivelor, pe care o
prezintd Consiliului local le nut:

o} elaboreszs planurile anuale de activne privind serviciile sociale adminisirate sl finantate din bugetn|
loval 5i ke propune spre aprobare consiliului locale; acesten cuprind date detaliate privind numirul s
cateporiile de beneficiar, serviciile sociale existente, serviciile sociale propyse pentriz a I inflinpae,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, buget| cstimat 5i controleaza aclivitatea
peesonalului din cadrul direcjiei:

p) transmite cdtre serviciul public de asistentd socialt la nivel judetean g strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor socife si a planurilor anuate de actiune, in termen de 15 zile de la aprobarca
acestora;

q) propune instruirea si perficfionare personalului de specialitate;

) colabireazd cu formele oraniaite ale societdfii civile la sctiuni carc vizeanzd amelioraren asisten|e;
sockle a grupurilor vulnerabile:

s)monitorizeazd si evalueaza respectares prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilon sl
b asigura buna destisurare a raporturilor de serviciy $1 de munea dintre ingajatil mstitien.

ul deleagh competente personalului de specialitate din subordinea sa. conform prevederilor legale;
visolicitd acreditarea ca fumizor de servicii sociale §i licenta de functionare pentru serviciile sociale:
w ) indeplineste orice alte atribufin previzute de reglementirile legale in vigoare.




Art. 23 Nurmirea, sliberarea din funciic $1 sanclionarea disciplinard a dircctorului exceutiv se
Fac cu respectarca prevederilor fegislaiel aplicabile functiei publice.

Art. 24 Candidatii pentru ocuparen postului de direetor executiv trebuic <& aibd o vechime in
specialitate de cel putin 3 ani s 5 fie absolvenyi de studii universitare de ficentd absolvite cu diploma,
respechiv studii superioare de lungd duragi, absolvite cu diploma de licen|d sau echivalenti, in wnl
dintre urmatoarele domenii de licenta:

a). asistentd sociald sau sociologie;

b). psiholugie sau stiine ale cilucagiei:

¢}, drept;

d). stiinge administrative:

el sdndtoie;

F. economie suu management, linanfe, contabilitate.

Art. 25 Pot panticipa la concursul wrganizal pentry veuparea funciiel publice de conducire de
director executiv 5 absalventi cu diploma de licenta ai invagEmantului universitar de lungd durath in
alte domenii decit cele mentionate. anterior, ¢u conditia s34 7 absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeninl administragici publice, management ori in specialitatea studiilor niocesare
eXercilinii funcliei publice.

Art 26. Concursul pentry tCuparcd funcliel de director se organizeszd de chitre Ageniia
Mationald & Funciionarilor Publici. Tn condiitle Hotaririi Guvernului nr, &1 172008 pentru aprobarey
normelor privind  organizares ¥ dezvolarea carierel functionarilor publici, cu modificarile s
completirile ullerioare, sau, dupd caz, de ciitre pramar, in conditiile Hotiearii Guvernului ne. 286/201 |
pentru aprobares Regulamentului-cadmg privind stabiliren principiilor generale de ocupare a unui pose
vatianl sau lemporar vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a eriteriilor de promovare in prade
sautreple: profesionale imedial superioare a personalulul contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificirile si com pletarile ulterioare.

Art.27.(1) Strategia de dexvoltare a serviciilor sociale conjine cel putin urmitearele
informatii:  obieetivyl genzral i oblectivele specifice, planul  de implementare g strategie,
responsabilitili si termene de realizare, sursele de fimantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategizi locale de dezvoltare A servicilor sociale se fundamenieazd in principial
pe informatii colectate de D rectie Tn exercitaren atributiilor previizute la art. 22, alin. 3. it ¢
(3)Documentul de fundamentare cste reslizan fie direct de Direciie, fie prin-contractarea unor
servici de specialitate 5i cor fine cel pufin urmatoarele informagii-
ap caracteristici teritoriale ale unitafii administrativ-teritorinle:
b nivelul de dezvoltare socio - cconomica §i culturald o regiunii;
clindicaton demografici com ar i structura populatiel, dupd varsd, sex. ocupatie, sperania de viaga
lt nagtere, speranio de viwd sanatoash la 65 de anii, soldul migratiei ete.:
d) tipurile de situatii de dificuliate, vulnerabilitate, dependenti sau rise social ele., precom si estimanea
numarului de beneficiari:
¢ tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificati si argumental i
alegerii acestorn.
Art, 28.41) Planul anuz| de aciiune prevazul la ad. 22, alin, 3. lL o se elaboreazd nainie de
fundamentares proiectului de buget pentru anul urmitor, T conformitae cu strategia de dezvislare a
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serviciilor sociale propric. precum sl oo cen g Judequliui de care aparjine unitatea adminisirativ-
teritoriald, s cuprinde dare detaliate privind numirul 3i categoriite de beneficiari, serviviile sociale
existente, serviciile social: propuse pentru & 1 infungate. programul de contractare $i programul de
subvenfionate a serviciilor din fonduri publice. derulate cu respectarea legislatic in domeniul
ajutorulul de stat, bugetul estimat si sursele de finanjare,

{2} Planul anual de actiune cuprinde, pe lingd activitaile previzute faoaling (1), planificarca
activithilor de informare ¢ publicului, precum si programul de formare si indrumare metodoloeici in
vedered eregterii performaniei personalului care administrensd siacordd servichi sociale,

(3) Elaborarea planuly anual de acgiune se fundamentesza prn realizarea ynei analize priviend
numirul §i categoriile de baneficiari, servidiile sociale existenre st propuse spre a fi infiinale, resursele
materiale, financiare 5i umane disponibile pentru asigurarea fumizarh serviciilos respective. cu
respectarea panului de im slementane a strategied proprii de desvoliare a serviciilor sociake in lunclie
de resursele disponibile, si cu respectarea celul mai eficient raport cost/hencliciu.

4} La elaborarea projeciului de buget anual aferent serviciilor seciale acordate Ja nivelul Lmitanii
admimistrativ-teritoriale se au in vedere costurile de funcfionare a serviciilor socialé aflate in
mdministrare. inclusiv a celor ce urmeaza a i infiinfate, costurile serviciilor sociale comractate, ale
celor cuprinse in lsta serviciilor sociale ce yrmeaza a fi contractule 1 sumcle acordite cu Uly de
subveniie. cu respectarea legislatici in domeniul ajutorulul de stat, estimate in baza standirdetorde cost
in vigoare,

(3) Anterior aprobdri prin hotdrire a consiliului local 3 planului anual de scfiune. Directia il
transmite spre consultare consiliului judetenn,

{6) Tn situagia in care planul anual de actiune prevede s infiingares de servicii sociale de nleres
Imercemunitar, prin pariciparea w4 altor autoritd(i ale administeagicl publice loenle. planul anual de
agliune se transmite spre consultare §i acestor aloTitagi.

Art. 29, Directin de Asistentd Sociala a wragului lemut este organizand pe compartimenic, dispi
UM Urmeazd

A) Compartiment Asistentd Medicald si Monitorizare Asistenti Personali
B) Compartiment Servicii Sociale

C) Compartiment Asidentd Sociala

D) Compartiment Asistentd Medicald Comunitara

E) Compartiment Protectia Copilului

F) Compartiment Eviden(d si Platd beneficii de asistenti sociali

G) Compartiment Cabinet medical scolar

Art30. In vederea exercitirii st realizdrii atributiilor Directiel, consiliul local aprrohd
organizarea $i a altor companimente decit cele prevdzute i art. 28, cu respectarea prevederilor art,
H3calin. (1) din Legea nr, 292201 1, cu modificarile i completinle ulterivare,

Art. 3 (1) In vederea asigurdni eficientei §i wansparenie in planilicarea, linanjarea 5
acordarea serviciilor sociale, Direcia Asistenid Sociald n orasului lernut are wrmatoarele uhfipatii
principale:




al  astgurarea informani comunitatii prin publicarea pe paging de internet propric sau, stunci cind
aeest luera nu este posibil, prin afisare ln sediul institutiei a informatiilor priving:

- activitalea proprie i serviciile aflate in proprie administrare - formulare’modele de eerer] in
formiat editabil. programul institaie, condifii de eligibilitate eto;

- iformatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizoni publici o privati:

- mformaii privind alte servichi de interes public care nu au organizate companimente
deconcentrate la nivelul ur IEALET adminstrativ-teritoriale
bl transmiterea citre serviciul public de asistenta sociald de la nivel judejean o s ratcgiilar locale de
dezvoliare a serviciilor soc ale i a planurilor anuale de pefiune, in termen de 15 zile de In data aprobdrii
AcCslom;
¢} transmiterca trimestrinld, in formal electronic. serviciului public de asisten{d sociala de fa nivel
Judegean u datelor i infor nagiilor colectate la nivel local privind beneficuarn, fumizorii de servicii
sociale 5i serviciile sociale sdministrate de acestin, precum sia rapoartelor de monilorizare sl evaluare
a serviciilor sociale;
d) organizarea de scsiund de consultis tU reprezentantl i organizafiilor beveficiarilor si i
fumizerilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiel de deavoliare a serviciilor sociale si
a planului anual de actiune
el comumicares  informatiilor  solicilate  sau, dupi  car. punerea  acestorn I dispogilin
mstituliilor/struciurilor cu atribugil in monitorizares gi eontredul respectarii drepturilor omului, i
monitorizares wiilizirii prozedurilor de peevenire st combatere o oriciror fasme de tratament abuziv.
neglijent, degradant asupra beneliciarilor serviciilor sociale yi. dupl caz, institugillor’ structurilor eu
ofrihulei privind prevenirea torturdi si acordarea de sprigin in realidarea vizitelor de moniorizare, in
conditiile legii.

Art. 32 Atribuliile si competengele specifice fiecdrui compartiment sunl urmitoprele:

A Compartimentul Asistentd Medicali si Monitorizare Asisten(i Personali

| Efectuurca anche clor sociale pentru persoanele bolnave. in vederes prezentdrii acestorg la
Comisia de evaluare a perscanelor cu handicap;

2. Preluarea centificstelor de incadrare in prad de handicap de la DGASPC Mures si distribuires
Avestorcitre persoanele’re seezentantii legali beneliciare

3. Informarea persosnei cu handicap gravireprezentantului legal ol acestein, in coen co priveste
Gpfiunea pentry angajarea U ui asisient personal sau pentre acordarca indemnizatici lanare,

4. Blectueazd anchota sociald la domicitiul copilului/aduliuls cu hatibeap grav, urmarind
stabilirea compatibilitail dintre persoana care solicita angajarea ea asistent persomal si persoana cu
handicap grav, iar pe haza elor consiatate. propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare 2
asistentului personal al aces i,

5. Primeste cererile si dosarcle legal imtoemite pentru acordaren indemnizagici cuvenilh
persoanelor cu handicap grav sau reprezentantulul legal al acestora,

6. Verific prin anc 1eta sociald Tndeplinirea condifiilor de scordare a indemnizalici cuvenits
perseanclor cu handicap grav sau reprezentantulyi legal al acestorn.




7. Intoemeste dispuzitii in vederea acordari/fncotari; indemnizagic],

8, Gestioncazd doarele de indemnizagic ale perscanelor cu handicap.

3. Efectueass per odic verificari fo domiciliul perscanelir cu handicap grav, in vederen
meniorizini aclivitili as stengilor personali ai persoanclor cu handicap grav. intocmind rapoarte de
manitorizare,

6. Reevalueaza dosarele persoanelor cu handicap. ari de cite ori este nevoie,

7. Anunt conducerea institugiei, ori de ciite ori can statd cl aststentii personali nu i indeplinese
carespunzitor obligatiile previzute de fepe cu privire la ingrijiren persoanei cu handicap grav, cit si
obligatiile asumate prin comraciul de muncd incheiat cu Direciia de Asistema Sociali Mures, oni
prezintd un referat detalin gefului direer, care. in funclie de car, face propuner cu privire fa
sanclionarea acesteis.

8. Propune efeciuarea instructajulyi usistenfilor personali in domeniul S8M si PS),

9. Asigurd formares continua a asistentilor personalic evalueazd si monitorizcazi aclivitatea
acestord, in condifiile legii;

10, fn'm-cmu;in: raportul de activitate al asistentilor personall, care s¢opresintd semesirial
Consiliului local,

L Informeszd persoanele cu handicap privitor la dreplurile de care heneficiazs in conlormitate
cu prevederile fegale in vigsare,

12_ Intocmeste anch se sociale pentru scordarea facilindtilor prevazute de lepe pentry persoancle
cu handicap {legitimalii — card de parcare, roviniete),

| 3. Verifica in teren solicitarile de gjuteare de urgentd si intoemeste anchete sociale in vederen
discutarii cazurifor in sedin ele Consiliului local af Orasului lernut.

14, Solufionenzd in ermenul previzut de lege corespondena repartizala,

|5 Colaboreazi cu celelalie compartimente din cadrul institugiei, pentr indeplinirea
atrituiiilor,

16. Indeplineste si alic atributii stabilite prin lege sau alie acte normative.. prin hotarin ale
consilinlui local, dispozitii ole primarului sau orlce alie sarcing incredingate de geful icrarhic superior.

RB) Compartiment Servicii Sociale

a) Realizeazs atribufiile provazute de lepe in procesul de acondare a serviciilor sociale:

b)) Propune infiinfarea serv clilor sociale de interes local, in functie de nevoile identificate la nivelul
orasului lernut.,

¢} Monitorizeazd si evaluess serviciile socjule st activititile aflate in propria adminisirare

db Asigued informarea populatiei privind drepturile sociale sl activitatile disponibile,

b Identifica familiile 5i pe soanele aflate in dificultate. precum $i cauzele care my gener situaiile
de risce de exclusiune socials,

£} eluborears, in concordan(d cu nevoile locale Identificate. sirategia locald de dezvoltare o serviciilor
sociale. pe termen mediu §i lung, pentru o pertoadd de 5 ani, respectiv de 10 ani. pe care o SUPLNE Spre
aprobare consiliului local si Aspunde de aplicarea acesteia.

b elaboreazd planurile anus le de acjiune privind serviciile sociale sdministrate 51 fimanate din bugetul
consilislu local si le propune spre aprobare consiliului local; ncestea cuprind date detaliate privind
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mumdrul §i categoriile de beneficing, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a i
Infiintate, programul de contractare o serviciilor din fonduri publice. bugetul estimat si sursele de
lmantare

ht eolecteard, prelucreass si administrears datele stanformatiile privind bencficiarii, fumizorii publici
§ privati 5i serviciile adm nistrate de acestia 51 Je comunici serviciilor publice de asistenta sociali de
b nivelul judetulia, precury si Ministeralui Muncii $i Justitiei Sociale. Ja solicitarca acestuin;

1) elaboreaza si im plementzazii proiccte cu finangare nationald s intermationald in domeniul se rvicitlor
sociale,

i elaboreazd proiectul de uget anval pentru susjinerea servichilor socidle. i conformitate cu planul
anual de actiune, §i asigur? finanjaren/colinantarca acestora;

khasigurd informarea si consitieren beneficiariior. precum g mformarea populatie: privind drepturile
sociale gi serviciile sociale disponibile:

lpindeplineste orice alle atribuii prevarute de reglementirile lepale in vipoare alte acte normative. prin
hotirdri ale consiliulul local, disporitii ale primarului sau orice alte sarcini incredingate de seful icrarhic
SUPREEIT,

C) Compartiment Asistentd Sociali

L Mentifica nevoile sociale, familiale si de prup ale persoanelor aflate in dificultate din unitates
addministrativ-teritoriala si propune acordarea de servicii

2 Asigurd si rispunde de aplicarea legislatiel cu priviee | acordarca ajutorului pentru incilzirea
locuinjei potrivit legistaie in vigoare;

3. Primeste s verificd cereile 5i declarafiile pe proprin rispundere privind componenta s veniturifo
familiei solicitanfilor de ajutor pentru incalzires lvcuingel.

1. Stabilegte dreptul la ajute rul pentru incalziren locuintei si supune spre aprobare primanglui

% inmcnmm s transmite d spoziliile primarului privind acordarea ajutorului de incdlzire. titularilor $i
ATPES Mures.

6. Preia gi verifica cererile pentru acordarea alocaiel de stat pentru copii,

5. Intocmeste # inainteazi AJPIS Mures borderoul privind situatia cererilor inregistrate peniri
scordares alocaplel de stat;

& Solutioneazd cererile de soliciture g alocalici pentru sustinerea familles. i termen legal:

7. Tntocmeste: anchete sociale pentru scordarea'nescordarenmodificarea alocatied pentru susjingrea
tamiliei in termen logat:

H. .‘itaIJiIemu:‘m:}diﬁmfsusp-:ndﬁ st incetenza dreptul la slocatic pentru sustinerea familici, prin
dispozitia pritariului. confom legislatici in demenit.

9. Urmdregte indepliniren de catre beneficiarii de alocatie pentru suspineren familier a obligatiilor ce le
revin,

i Verifica documentatia depusi de solicitam $i a dosarelor privind acordarea indemnizaici pentru
cresterea copilului, a stimulintului de insertic ete., cu toate documentele justificative corespunzitoare
dreptului solicitat si transmite citre AJPIS Murcs pe bazi de borderou cererile inregisteale, insofite de
documentele justificative.

1 Monitorizeasd 5i evalues 73 serviciile sociale $i activititile affate in propeia sdministrne;

in




12, Asigura informarea $i -onsilicres beneficiarilor, precum si informarca populagicr privind drepiurile
sociale si setivitdlile disponibile,

13, Colaborearzd permanent cy organizafiile societdtii civile care reprezinid imteresele diferitelor
catcgorn de beneficiar:

14, Indeplineste orice al ¢ atributii previlaule de reglomentanile legale in Vipare sau alte acte
norimative, prin hotdein abe consilivlul local, dispozitii ale primarului sau orice alte sarcini ine redinfule
de geldul lerarhic superior.

D) Compartiment Asistenti Medicalh Comunitara

. ldentificd in ¢adrul Conmnitdiil persoancle 5 grupurile vulnerabile din punct de vedere medical,
social saw al sirdciel, respectiv a factorilor de rise pentru simitatea acestora i evaluares, respectiv
determinaren mevoilor de servicii de sinitate nle HCesIon.

4. Fumizeard servicii de Frofilaxie primard si secundard citre membri] comunitifii. in special citre
persoinele aparingnd grupwriloe vulnerabile din punct de veders medical sau social,

3, Participd la desfisurares diferitelor actiuni colective de pe teritoriul arasului Termi vacciniri s
controale medicale profilactice.

4. Efectucaza vizite la domiciliu pentruasistenta medicald o pacientulid cronic s in stare de
dependent i a vaestniculul, in special a virstnicului singur, complementar asistentei medicale
primare, secondare 57 teria e

3, Acorda consilicre medicald si sociald; in limita competentelor profesionule lepale.

6, Directioneazi persoanele apariinand grupuritor vulnershile catre serviciile medicale §1 sociale,
respectiv monitorizeazd nccesul acestorn,

1, Organizeazi i desisoasd actiuni in comun cu serviciile sociale din DAS s cu personalul din alie
structuri de la nivel judejeas, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de sanatate 51 avcesul
la servicii medicale ale persoanelor vulneribile

8. Identificd 51 notificd autorilaile competente despre cazurile de violentd domestica, a cazurilor de
abuz, a persoanelor cu hanclicap. i altor situnfii care necesitd interventiu altor servicii decit cele care
sunt date in competenta asislenfei medicale comunitare.

% Lolahoreazs cu alte intitugi 5i organizatii, inclusiv cu organtzafii neguvernamentale pentru
realizarea de programe, proiecte 5i actiuni care se adresedza persoanetor saw grupurilor valnerabile din
punct de veders medical, ecnomic sau social

0. Promoveazd drepturile omului si o imagine pozitivi @ persoancloe. familiilor, grupurilin
villnerabile,

L1 Dezvolta activita)i de velumtariat.

12 Coordoneazd masurile d: prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare st excludere sociali
in care se pot afla anumite goupurl minoritare.

L3, Sprijind elaborares stratcgiel de dezvoliare 3 serviciilor sociale $ia planului anual de acpiune.

|4 Evalueazd neviile sociale ale populatiei din unitatéa administrativ-teritoriali in vederea
wlentificirii famililor si persoanelor marginalizate, precum sia couzelor care ay peneral situagie de
rise de excluziune sociali.
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I5. Urmireste, fine evidenja, rispunde §i.in midsurtle care se impun cu privire ln situatia persoanelor
sau grupurilor defavorizat o

6. Intocmeste evidenta si documentele wilizate in exercitarea BCLVItELL cu respectares normelor eticii
profesionale si pastririi co nlidentialitai in exercitaren profisici,

I7. Solutioneazd in termer il previzul de lege corespondena repartizala,

18. indeplineste orice alc atrbufii previzute de reglementarile legale in vigware sau alie acte
normative, prin hotarir al consiliutui local, dispozitii ale primarului sau orice alte sarcing incredingate
de yeful lerarhic superior,

) Compartiment Protectia copilului

L. jnlrcpt‘indc odite mdsurs ¢ necesars penin depistarcs precoce a sitwatiilor de rise care pot determing
separared copilului de parisifii sai, precum i pentru prevenires comporamentelor abusive ale parinilor
# prevenirea violenqel in i milie, identificind i evaludnd sitnatiile care impun acordares de servicii $i
prestafii pentru prevenires separdrii copilului de Familis sa

2. Monitorizeaza si analizeazi siluatia copiilor din unitatea admiinistrativ-teritorial. precum st misdul
de respectare a dreptarifo copiilor, asigurind contralizarea si sintetizares datelor s1anbormatiilor
relevante, in baza unei fise d¢ monitorizire aprobate prin ordin al ministeului muncii, familiei
protectiei sociale i persodr elor vrstnice:

% Realizeazh activitatea de prevenire a separicii copilului de familia sa;

4 ddentifica s evalueszd s luatiile care impun acordarea de servicii si/san prestalii pentrs provenirea
separirii copilului de famil § sa:

3. Elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviesilor gifsan prestatiilor si-acordi aceste
servicil sifsau prestatii, in ¢ nditiile fegii;

6. Asigurh informarea familiilor cu copi in intrefinere asupra drepturilor si obligatiilor acestim, aslpra
drepturilor copilului 5i asupr serviciilor disponibile pe plan local.

T. Asigurd i urmirese aplic srea masurilor de prevenire §i combatere 4 consumului de alcool si trogurd,
de prevenire si combatere a violenjer in familie, precum si a compantamentului delinevent

8, Viziteaza, periodic, la doniciliv, familiile $i copiii care beneficinai de servicii si prestatii si urmdresc
modul de utilizare a prestagi lor, precum gi familiile care au in ingrijire copij cu parmngi plecali la munc
in strlindtate;

Y. Inainteizi propuneri prinarului, in cazul in cafe este necesard luarca unel misurs de protectie
specitld, in condigiile legii;

10 Urmaresc evolulia dezvoltirii copilului si modul in care paringli scestuia 151 exercitd droprurile si
it indeplinesc obligatiile cu privire |a copilul care o beneficial de o misurd de provectic speciald sioa
tast reintegrat in familia sa;

|1 Colaboreazi cu Directia Senerali de Asistenti Sociald $i Protecyia Copllului in domeniul profecic
copilului sitransmit acesteia toate datele g1 informatiile solicitate din acesi domenin

LZ. Urmarese puncrea in aplicare s hotiririlor comisicl pentru proteciin copilului/instan|ei de tuela
referitoare la prestarea actiunilor sau leerarilor de interes local, n conditiile previzute de lege.

L3, Werified in teren si imocieste anchete sociale specifice domeniului de activiage




14, Verifich si infocmeste rapoarte de snchetd sociald, la solicitarea nstanelor fudecatoresti, in cauve
cu minar de divort, exerc tare auloritate parinteascd, program de vizitore, stabilire domici liis, stahilire
contribubie la intrefineren minorului. precum g in alte couze pentru care legea prevede asculiarea
Autoritafn Tutelare,

I3, Verifica i intocmeste rpoarte de ancheld sociali, la salicitarea birourilor notariale. in cauze de
divor] eu minor, eu exere tarea in comun a auloritatil parntesti:

16. Verifica 5i intocmeste eferatele de anchetd sociali, |a sulicitares instanfelor judeciloresti, in cauze
de numire tutore/curator, institgire tuteli'eurateld, punere suh interdictic, inlocuire tulore/curator,
incetare tutela’curatela. numire/inlocuire membels i conisifinlui de famific.

17, Numeste, la solicitarss nolarlui public. curatorul special care <3 reprezinte/asiste minorul,
interzisul. ete la inchéiercs actelor de dispozilic sau la desbaterea succesorula

|8 Intocmeste inventarul prevind bunurile minorulul/interzisului la instituirea taiele: preda inventarul
nowlui tutore Ta inlocuinen .

19. Efectueazi verificari i teren pentru realizared controlului efectiv si continuy asupra modului in
care tutorele isi indeplineste ateibufiile cu privire ln minorfinterzis si bunurile acestuia:

20, Pastreazs evidenla tute elor si i curatelelor,

210 Asisth persoancle varitnice in faga notarilor publici, cu ocasia incheierii unui act juridic de
instrdinare a bunurilor ce e apargin, in scapul intreymerii i ingrijirii lor, in baza Legii nr, 1 72000,

22, jndcpfinu;-:tc orice alte sarcini, care na sunt cuprmse in fisa postului, in functie de soliciilce
conducerii prinvriei saw ahe sefuli say direct, participand si lo rezolvares unor cereri venile de la alic
compartimente din cadrul i stitugiei privingd sesizdri, verilichn, reclomatii

H) Compartimentol Evidenta si Platd beneficii de asistenti socinli

I, Asigurd $i organizenzd activitarea di primire & solicitir lor privind beneficiile de asisteni social,
2. Pentru beneficiile de asisientd sociald scordate din bugetul de stal replizenzd colectarea lunard a
cereriior §i lransmiterca acestora citre AJPMS Mures,

3. Verifica indeplinirea cadifiilor legale de acordare o beneficiilor de uasistentd socialh conform
procedurilor previzute de §ie sau. dupa caz, stabilite prin hotarire 4 consiliului loeal. g1 pregitesie
documentaio necesard in v derea stabilirii dreptului la misurile de asistentd socials

4. Intocmeste dispozitii de acordarerespingere sau, dupd caz, de merhileare/suspendarefineetare o
beneficiilor de asistenta soc al acordate din bugetul local $i e presintd primarului pentru aprobare.
3. Comunicd beneficiarilor tisporitiile cu privire la dreplurile # taciliigile fa care sunt indreptagifi,
potrivit legii.

. Urmiiresie i rispunde de indeplinires condifiilor legale de catre titularii 5i persoancle indreptiite o
Beneliciile de asistentd sociz |,

7. Efectueaza sondaje si anvhete sociule pentru depistarea precoce & carurilor de rise de exclusiune
sociald sau a altor situagii co necesitate in care se pot afla membril comunitagi gi propune masuri
adecvale in vederea sprijinic | scestor persoane.

B Verificd s dspunde de indeplinirea conditiilor legale de acordare a ajutorulul social

9. Verificd si rispunde de indeplinirea condititlor legale In vederea mengineri condifither de scordare
a mulorelui social,
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10, Tt urma verificarilor vlectuate, in cazal unor declaraii nesincere din partea beneficiarilor privind
veniturile realizate / bunurile aflae in proprictate, calculeaza si stabileste cuantumul sumelor achitae
necuvenil si nsigurd recup eraren acestora in condifiile legii

L. Implementeazi previsderile legale privind stimularea participdeii in invitdmanml prescolar a
copiilor provenind din G milil defavorizate prin procedura de acordare a tichetelor sociale pentn
eridini|,

2. Implementears prevedlerile legale privind seordaren de lapte praf copiilor cu varsta intre 0 5 12
luni, care nu hencficinzd de lapte matem.

| 3. Administreaza datele 1 infsrmatiile privind beneficiari:

14. fntncmcﬁ!c evidenta 5i Jocumentele utilizale in exXercitaren aclivitafii, cu respectarea normelor edicii
profesionale si pastrarii confidentialitifii in cxerciturea profesiei,

| 5. Salufioneazd in termer ul previzut de lege corespondenia PETUINT i,

16 iric!n:|}rin::5te rice alte stribugii previizute de reglementarile legale in vigoare,

1) Compartiment Cabinet medical scolar

|. Asigura asistendd medicaly preseolasilor i elevilor pe wata perieada in care se afla in unitagile
de inva@amant, respectiv ir cabinetele medicale din geidinifd siseoll. in conformiiate cu prevederile
legale in vigoare.

& Acordd servichi pentru astgurarea unui mediv sGndilos pentru comunitaiea de presoclan siisan
elevi.

3. Controlens igiena individuals o elevilor, colaborind cu personalul didactic pentru remedicren
situatijior deficitare constal a1c

4, Supravegheazd modul in care se respeetd dgiena individuald a copiilor din gradinie in timpl
spaldrii pe midini a avestora §i ta servirea mesei,

3. Semnaleazi directorului scolii st institutiilor publice cu atrbugii de control incalea rife legislative
vizand determinantii comportamentali 3 arii de shndtate (vinzaren de produse de tutun, alcoal,
droguri.; substante etnobotanice, alimente si bauturi restricfionate |y comercializane in scoli)

fr. Semnaleazd nevoile de amenajare $i dotare a cabinetelor medicale.

7. Vizeazd intocmirea meniurilor din gridinic si cantine scolare,

B Organizeaz) activitatea de vaccinare, in conditii de igiend si de siguranga,

. Colaboreazii cu direcpiile de sdnitate publica in vederea apravizionarii cu vaccinurile presvizole
in calendarul najional de im inizare. pe clase,

10 Dispune masuri pent-u cadrele didactice, pentru facilitaren selvildfii de vaccimare.

L. Consiliazd cadrele cidactice cu privire la modul de infermare & parinfilor. pentry o BeceplLy
desfagurares imunizdrilor, ir interesul superior af copilulii,

12, Imifiazi supraveghernes epidemivlogicd a prescolarilor din eradimile 31 0 elevilor,

13, Depisteazd, izoleazd 51 decluri orice boals infectocontagioasd, in funciie de Lrupd.

I4. Acordd servich pentu asigurares sk de sindtate individuale,

13- Acorda, la nevoie, pr mul ajutor pregealurilor si elevilor din unitatile de invatamant. in limitele
competenielor,
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L6, Examineaza, tratea si stipravegheazd medical prescolarii sielevii, inclusiv pe cei izola, pang
la preluares lor de citre familie/reprezentantul lepsl st pand la trimiterea fa medicul specialistide
familie,

17. Indeplineste orlce alte atribugii previteute de reglementarile legale in vigoare.

CAP. IV, DISPOZITI FINALE 51 TRANZITORI

Art. 32 Personalul Ihrecqici de Asisten|i Sociald lermnul este ahiligat:

4 SEcunoascd §i s respecte prevederile prezentulur Regulament

b) Sa manifeste prija, disciplind, inifiativa si o bund coluborare in indeplinirea sarcinifor

specilice,

€ Sl raspundd pe sonal pentru confinutul, forma 5l legalitaten actelor i a sarcinilor specifice.

di - Sd informese patentii ASLPr e serviciilor care pot i oferite sia tutipor dreeplurilor si

sii-i tratere ¢u raspect si demnilate, pastrand confidentialitates informatiifor,

Art, 33. Masurile o : rspundere disciplinard 5i materiald se aplica conform legistatiei in vigoare
de citre Primarul Orasului lermut,

Art. 34 [Nrectia de Asistenta Sociald a orasului lemot it organizeazs arhiva pL CHre o pastreazd
inconformitale cu prevederile fegale, avand documente specifice activitliil sale curentc,

Art.35 Dispozifiile presentulu regulament se completeazl cu colelahe disparifii Jegale
mcidente i materie, pricum §i cu reglementdrile ulterioare e vor Ii aduse la cunostinga
compartimentelor de speciulitate de citre directorul dirgefiei.

Art. 36 Modificares prezentului regulament se va face numai prin hotdrire a Consiliului Local,

Art. 37 Respectarea prevederilor prezentulun regulamentului constituic sarcing de serviciy
pentru toge angajatii din.cadrul Dircctied Asistentd Sociala n orasului lermu
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