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Evolutia cheltuielilor UAT Oras Iernut in perioada 2016 – 2018 
 
Cheltuielile totale ale orasului Iernut au inregistrat o scadere de 8% in perioada 2016 – 2018, 

cu o evolutie diferite pe parcursul celor trei ani, atat in ceea ce priveste cheltuielile de 

functionare cat si cele de Dezvoltare. Cheltuielile de functionare in perioada analizata au 

scazut cu 2% insa cu un ritm de crestere accelerat in 2017 vs 2016: + 22.6% urmata de o 

scadere in 2018; Scaderea din 2018 se datoreaza insa in principal cheltuielilor salariale ale 

cadrelor didactice care incepand cu 2018 au fost platite direct de catre Ministerul 

Invatamantului (pana in 2017, inclusiv acestea erau achitate prin bugetele locale).  

Si cheltuielile de Dezvoltare au cunoscut evolutii similare in perioada analizata, cu un ritm de 

crestere accelerat in 2017 urmata de o scadere in 2018. 

 

Cheltuielile de functionare 

 

1.La nivelul cap. “autoritati publice si actiuni generale”  

1.1 salariile cu personalul au inregistrat o cretere de aprox. 2.5% in 2018 vs 2016, crestere 

inregistrata in principal in cursul anului 2018 (+63.4% fata de 2017), datorita: 

-cresterii nivelului salariului minim pe economie 

-cresterii salariilor din administratia publica conform grilei de salarizare aprobata prin lage si 

statutata prin consiliul local 

-ocuparii a buna parte din locurile vacante la nivelul administratiei. 

La inceputul anului 2017 erau vacante 33 de locuri, dintr-un total de 124 locuri. 

Pentru anul 2019 sunt prevazute deasemenea cresteri salariale care au la baza: (re)includerea 

tichetelor de masa, vaucerele de vacanta si completarii schemei de personal. 

 

1.2 cheltuielile cu bunurile si serviciile au inregistrat o scadere de aprox. 16% in 2018 fata 

de 2016, cu o crestere semnificativa a acestora in anul 2017. In 2016 nivelul acestor 

cheltuieli a crescut semnificativ fata de anii anteriori cu aprox. 32% crestere care s-a datorat 

in principal: 

-cresterii cotizatiilor la asociatiile autoritatilor publice la care orasul Iernut este parte; in 

cazul Aquaserv, orasul Iernut a platit in anul 2016 cotizatia datorata catre Aquaserv pe 

ultimii 4 ani. 

-aprobarii contractului de munca de catre ITM care prevede acordarea a 300 ron pe luna 

pentru securitatea muncii 

-prestarii de servicii care au suplinit locurile vacante de la nivelul administratiei publice. 

Cresterea din 2017 s-a datorat in principal sumelor alocate pentru securitatea muncii 

(contractual de munca aprobat de catre ITM s-a realizat in a doua parte a anului 2016); 

Scaderea din 2018 s-a datorat reducerii unor cheltuieli cu alte bunuri si serv pt intretinere dar 

si reducerii contributiilor catre diverse asociatii intrajudetenea la care este parte orasul (in 

2017 dar mai ales 2016 s-au platit sume restante ale anilor anteriori). 

Pentrut anul 2019 sunt prevazui 368 mii ron (usor sub nivelul anului 2017) din care 45 mii 

pentru utilitati, 16 mii pentru carburanti, 155 mii ron pentru alte bunuri si serv pt intretinere 

(unde se regasesc cotizatiile catre asociatii intrajudetene, orasanesti, contracte asistenta 

programe IT, site-ul primariei, etc)    

 

2.La nivelul cap. “alte servicii publice generale” – cheltuieli de personal au inregistrat o 

crestere semnificativa in 2018 fata de 2016, crestere datorata in principal cresterii salariului 
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minim pe economie si a celor prevazute de lege dar si a unor noi angajari prevazute in 2018; 

in anul 2016/2017 a fost placari de mamici in concediu de maternitate. 

 

3..1 La nivelul cap. “ordine publica si siguranta nationala” – cheltuieli de personal au 

inregistrat o crestere de aprox. 2.4 ori fata de 2016. Cresterea in cauza s-a datorat celor noi 10 

posturi create la nivelul politiei locale (din care 9 ocupate a doua parte a anului 2015). 

Deasemenea, personalul de politie beneficiaza incepand cu 2016 de norma de hrana. 

In 2017 a fost angajat un politist local plus alte doua persoane la SVSU 

In 2017, dar mai ales 2018 crestererile salariale au fost “afectate” in principal de majorarea 

salariului minim pe economie cu 16% dar si a salariilor propriu zise a politiei locale; Pentru 

anul 2019 sunt prevazuti 1.46 mil ron din care politia locala 780 mii si protectie incendii 845 

mii ron 

 

3.2. La nivelul cap. “ordine publica si siguranta nationala” – cheltuielile cu bunuri si 

servicii au inregistrat o scadere de 16% in 2018 fata de 2016. In general principalele 

cheltuieli sunt pentru asigurarea carburantilor, hainelor si uniformelor pentru politia locala, 

precum si obligativitatea asigurarii unor cursuri de pregatire profesionala pentru acestia. De 

exemplu pentru anul 2019 defalcare sumei de 165 mii ron bugetati este alocata astfel: 44 mii 

ron carburanti, 35 mii ron pregatire profesionala si 30 mii ron unforme si alte accesorii; 

 

4.1. La nivelul cap. “invatamant” – cheltuielile cu bunuri si servicii se regasesc sume 

alocate pentru asigurare naveta cadre didactice, bursele acordate elevilor, lucrari de 

reabilitare cladiri de invatamant, etc. In 2016 au fost utilizati aprox. 550 mii ron pentru 

modernizarea grupuui sanitar aferent scolii din Salcut. Pentru anul 2019 sunt prevazuti 856 

mii ron din care 331 mii ron utilitati, 85 mii carburanti, reparatii curente 95 mii si alte bunuri 

si serv pt intretinere 124 mii; Insa cu exceptia a 320 mii ron, alocati prin bugetul local, 

diferenta este asigurata prin transferuri de la bugetul de stat. 

 

5.1. La nivelul cap. “sanatate” – cheltuieli personal – s-au inregistrat cresteri semnificative 

de fonduri in perioada 2016-2018, crestere care s-a datoorat noilor prevederi legale ce impun 

ca plata asistentilor medicali si asistentilor mediatori sanitari sa se faca incepand cu 2018 de 

la bugetul local; In plus cresterea din 2018 s-a “suprapus” si cu majorarea salariului minim 

pe economie.  

 

5.2. La nivelul cap. “sanatate” – alte cheltuieli – reprezinta sume alocate pentru sustinere 

unitate SMURD din localitate, insa sumele in cauza sunt transferate in principal de la bugetul 

consiliului judetean 

 

6.1. La nivelul cap. “cultura, recreere si religie” – cheltuieli de personal s-a inregistrat o 

crestere semnificative in 2017 (aprox. 303 mii ron) de aproape 50% fata de 2016 datorata 

majorarii salariilor personalului biblotecar dar si angajarii unor persoane pentru sala de sport 

si a alteia pentru intretinerea parcurilor din oras. Cresterile salariale din 2018 si 2019 s-au 

datorat insa in principal majorarilor salariale 

 

6.2. La nivelul cap. “cultura, recreere si religie” –cheltuieli cu bunuri si servicii s-a 

inregistrat o scadere a acestor cheltuieli in perioada analizata cu aprox. 24%, scadere datorata 
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in principal reducerii cheltuielilor cu utilitatile si amenjare spatii verzi din oras (acestea 

reprezinta 25-30% din totalul cheltuielilor)  

 

7.1. La nivelul cap. “asigurari si asistenta sociala” – cheltuieli de personal au inregistrat 

in 2017 o dublare fata de 2016 datorita a 20 noi posturi de asistenti personali, din care 11 

angajate deja in cursul anului 2016. Deasemenea, incepand cu luna ianurie 2017 s-au 

modificat salariile asistentilor personali la 1862 ron iar celor care lucreaza in primarie si au 

pregatire medicala li s-au majorat salariile conform noii grille. Pentru anul anul 2019 sunt 

prevazuti 944 mii ron datorita suportarii costurilor cu asistentii personali si asistenta sociala 

angajatii primariei (protectia copilului, conform legii 416/2017)  

 

7.2. La nivelul cap. “asigurari si asistenta sociala” – asistenta sociala – s-au inregistrat 

cresteri de aprox. 10% in 2018 fata de 2016 in principal datorita cresterii salariilor si 

indeminizatiilor primite de catre asistentii personali. Pentru anul 2019 sunt prevazuti 1,23 mil 

ron, toate fiind ajutoare sociale in numerar (indeminizatii asistenti personali a caror crestere 

s-a datorat cresterii salariul minim pe economie)  

 

8.1. La nivelul cap. “locuinte, servicii si dezvoltare” – cheltuieli de personal s-a 

inregistrat o dublare a acestora in perioada 2016-2018 datorita noilor angajari (prin preluare a 

personalului care asigura intretinerea la Gospodaria Comunala) si cresterii salariului minim 

pe economie  

 

8.2. La nivelul cap. “locuinte, servicii si dezvoltare” – cheltuieli cu bunuri si servicii 
In principal la nivelul acestor cheltuieli se regasesc costurile cu iluminatul public, atat plata 

energiei cat si intretinerea sistemului de iluminat public. In 2017 a fost reziliat contractul de 

mententanta si furnizare energie cu SC Total Strada, ceea ce a generat reglarea cheltuilor 

intre parti (+104 mii facturi); Deasemenea, a crescut si tariful la energia electrica achitat catre 

operatorul regional Electrica (acesta din urma insa a fost negociat in 2018, ceea ce a dus la 

usoara scadere). Pentru anul 2019 sunt prevazuti 616 mii ron din care 400 mii iluminat public 

si ale chelt 120 mii ron; In alte cheltuieli se regasesc diverse: taxe OCPI, intabulari, asigurari, 

etc. 

 

9.1. La nivelul cap. “protectia mediului” – cheltuieli cu bunuri si servicii 
Principalele cheltuieli care se regasesc la acest capitol sunt legate de salubritatea orasului; In 

perioada analizata s-a inregistrat o crestere semnificativa datorata in principal amanarii taxei 

de gunoi incepand cu 01.06.2016, taxa care a fost “reluata” in 2017; Salubritatea este 

asigurata incepand cu 2019 cu operatorul regional aflat in subordinea consiliului judetean.  

Pentru anul 2019 sunt prevazuti 1.01 mil. ron din care alte chelt cu bunuri si servicii 773 mii 

ron reprezinta colectare, depozitare si transport gunoi   

 

10.1. La nivelul cap. “transporturi” – cheltuieli de personal se regasesc cheltuielile cu 

angajatul ce asigura transportul local al cetatenilor din oras catre satele limitrofe (si vice-

versa); Incepand insa cu 2018 au fost preluati la schema de personal a primariei si cei 3 soferi 

ce asigurau transportul copiilor la scoli, de unde si cresterea semnificativa a acestor costuri in 

2018 si 2018 

 

10.1. La nivelul cap. “transporturi” – cheltuieli de bunuri si servicii  
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Pentru anul 2019 sunt prevazuti 2.5 mii ron din care 2.26 mil ron in vederea reabilitarii 

infrastructurii rutiere afectata de catre inundatii si 150 mii alte cheltuieli;  Suma de 2.26 mil. 

ron a fost acordata de catre Guvern la finele anului 2016 in cadrul programului 

“infrastructura program inundatii pentru autoritati publice” din fondul de interventie al 

guvernului;  Din pacate contractual de executie s-a semnat in mai 2018 iar finalizarea 

lucrarilor se va face in cursul acestui an. 

   

 

Cheltuielile de dezvoltare 

La nivelul cheltuielilor de dezvoltare principalele Investitii realizate de catre administratia 

locala in 2016 au avut in vedere: 

 

Amenajarea si mmodernizarea gradinitei in sat Salcud (2016) 

Reamenajare camin cultura cu program prelungit (Iernut) 

Regenerare urbana cartierul Mihai Eminescu proiect inceput in 2015) 

Proiect integrat Cipau (amenajare si modernizare camin cultural, parc si drum de acces) 

 

 

Deasemenea, din imprumutul de 5 mil. ron contractat de la BCR s-au amenajat si modernizat 

toate drumurile din orasul Iernut, cu exceptia celor din cartierul Mihai Eminescu (in prezent 

fara canalizare) 

 


