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NR. 5426 /10.01.2018

INFORMARE
cu privire la asigurarea transparentei salariale pentru personalul din cadrul

aparatului de specialitatea al Primarului orasului Iernut

Ronts Componenta veniturilor salariale potrivit prevederilor La data
1Ry Legii nr. 153/2017 30.09.2017
a) Indemnizatia persoanelor cu functii de demnitate
publicé alese
- Primar 7975 lei
- Viceprimar 6525 lei
b) Indemnizatia lunard maxima a consilierilor locali 798 lei
1 c¢) Salariul de baza pentru functiile din aparatul de Lista functiile din aparatul de
specialitate al Primarului oragului Iernut specialitate al Primarului orasului
lernut
Salariile de baza pe aceste functii
au fost aprobate prin anexele 1, 2,
3, 4 la Hotdrarea Consiliului
Local lernut nr. 123/31.07.2017
2 Valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum
si baza legala a a acordarii acestora — tipul, baza de calcul,
cota procentuala*
3 Valoare anuald a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie 0 lei
acordate pentru o perioadd lucratd de un an
4 Valoarea anuala a indemnizatiei de hrand care urmeaza sa Serviciul Politiei Locale
fie acordati pentru o perioada lucrata de un an, precum si beneficiazd de norma de hrana
baza legala a acordarii acesteia 32 lei/zi calendaristica pentru
functiile publice si de 25 lei / zi
calendaristicd pentru personalul
contractual, conf. ORDINULUI
nr. 776/2015.




n

Alte drepturi in bani si/sau naturd 0 lei

6 Informatii cu privire la posibilitatea limitarii ale venitului Nivelul veniturilor salariale
salarial individuale ale personalului din
aparatul de specialitate, nu
depaseste nivelul indemnizatiei
viceprimarului.

*Persoanele care exerciti activitatea de control financiar preventiv, beneficiaza de o
majorare a salariului cu 10% conform art.15 din Legea nr. 153/2017, si anume:

inspectorul principal beneficiazi de o valoare de 397 lei iar referentul superior de o valoare
de 379 lei.

* Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoara activitatea intre
orele 22,00 si 6,00 beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru
munca prestati in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare, conf. art. 20 al. 1 din Legea 153/2017. Valoarea bruta a
sporului se calculeazi in functie de numirul de ore de noapte lucrate. Personalul care
beneficiazi de spor pentru ore de noapte este angajat in cadrul SVSU si Politia Locala.

*Munca suplimentari prestata peste programul normal de lucru, precum si munca
prestati in zilele de sirbitori legale, repaus siptimanal si in alte zile in care, in
conformitate cu legea, nu se lucreazi, se compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele
60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia. in cazul in care compensarea prin ore
libere plitite nu este posibild in termenul prevazut la alin. (1), munca suplimentara
prestati peste programul normal de lucru va fi plitita in luna urmitoare cu un spor de
75% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,
corespunzitor orelor suplimentare efectuate. in cazul in care compensarea prin ore libere
plitite nu este posibild in termenul previizut la alin. (1), munca suplimentara prestati in
zilele de repaus siptimanal, de siarbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza, va fi plititd in luna urmitoare cu un spor de
100% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,
corespunzitor orelor suplimentare efectuate, conf. art. 21 din Legea 153/2017. Sporul
pentru munca suplimentari se aplica pentru compartimentul SVSU si pentru sofer.
Valoare bruti se calculeazi in functie de numirul de ore suplimentare efectuate.

PRIMAR, SECRETAR,
NICOARA IOAN - DORDEA LAURA
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Anexa 1 la HCL nr. 123/31.07.2017

Nomenclator functii publice de conducere

Functia publica de conducere nivel studii coeficient salariu baza
Secretar S 4,10 5945
Arhitect sef S 3,90 5655
Sef serviciu S 3,80 5510
Sef birou S 3,60 5220

* Nota: Salariul de bazi include gradatia de vechime la nivel maxim
**Coeficientul de ierarhizare 1 = 1450 lei ( salariul minim pe economie)

*** Salariul de baza se calculeaza prin inmultirea coeficientului aferent fiecarei
functii cu salariul minim pe economie.

PRIMAR, SECRETAR,
NICOARA IOAN , DORDEA LAURA
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Anexa 2 la HCL nr. 123/31.07.2017

Nomenclator functii publice de executie

Functia publica de executie nive'l. coeficient salariu
studii baza
Auditor superior S 2,65 3843
Inspector, consilier jur. Superior S 2,40 3480
Inspector, consilier jur. Principal S 2,20 3190
Inspector, consilier jur. asistent S 2,10 3045
Inspector, consilier jur. Debutant S 1,90 2755
Referent, politist local superior M 2,10 3045
Referent, politist local principal M 1,95 2828
Referent, politist local asistent M 1,70 2465
Referent, politist local debutant M 1,60 2320

* Nota: Salariul de baz& NU include gradatia de vechime.
**Coeficientul de ierarhizare 1 = 1450 lei ( salariul minim pe economie)

*** Salariul de bazi se calculeaza prin inmultirea coeficientului aferent fiecarei functii cu

salariul minim pe economie.

PRIMAR,
NICOARA IOAN

SECRETAR,
DORDEA LAURA



Anexa 3 la HCL nr. 123/31.07.2017

Nomenclator personal contractual

Personal contractual mve.l. coeficient Salariu baza
studii
Administrator public S 3,95 5728
Bibliotecar 1A S 2,4 3480
Inspector de spec, consilier, consilier juridic 1A S 2,20 3190
Inspector de spec, consilier, consilier juridic | S 2,10 3045
Inspector de spec, consilier, consilier juridic || S 2 2900
Inspector de spec., cons, cons. juridic debutant S 1,80 2610
Muncitor | M, G 1,70 2465
Muncitor Il M, G 1,65 2393
Muncitor ll| M, G 1,60 2320
Muncitor IV M, G 1,55 2248
Muncitor necalificat | M, G 1,45 2103
Muncitor necalificat Il M, G 1,40 2030
Portar M, G 1,50 2175
Sofer | M, G 1,75 2538
Sofer Il M, G 1,65 2393
Referent, inspector, arhivar IA M 1,95 2828
Referent, inspector, arhivar | M 1,80 2610
Referent, inspector, arhivar Il M 1,65 2393
Referent, inspector, arhivar debut. M 1,50 2175

* Nota: Salariul de baza pt. functiile de conducere include gradatia de vechime la nivel maxim
** Nota: Salariul de baza NU include gradatia de vechime.
***Coeficientul de ierarhizare 1 = 1450 lei ( salariul minim pe economie)

****Salariul de baza se calculeaza prin inmultirea coeficientului aferent fiecarei functii cu salariul
minim pe economie.

PRIMAR, SECRETAR,
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Anexa 4 la HCL nr. 123/31.07.2017

Personal contractual S.V.S.U.

Personal contractual sr::’:ili coeficient Salariu de baza
Sef serviciu SVSU * M 2,90 4205
Sef grupa interventie, salvare M 2,20 3190
Servant pompier M 1,85 2683
Conducator autospeciala M 1,80 2610

“
* Nota: Salariul de baza include gradatia de vechime la nivel maxim
** Nota: Salariul de bazd NU include gradatia de vechime la nivel maxim

***Coeficientul de ierarhizare 1 = 1450 lei ( salariul minim pe economie)

****Salariul de baza se calculeaza prin inmultirea coeficientului aferent fiecarei functii cu salariul minim pe
economie.
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